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Slovo úvodem 
 

Vážené dámy, vážení pánové,  

 

předkládáme Vám Výroční zprávu Domova důchodců Police nad Metují, příspěvkové 

organizace Královéhradeckého kraje, za rok 2022. Při ohlédnutí za rokem 2022 musím 

konstatovat, že byl pro nás všechny zaměstnance domova velice náročný vzhledem k velké 

nemocnosti zaměstnanců. 

Povedlo se nám splnit všechny stanovené cíle jak v oblasti péče o uživatele, v oblasti 

vzdělávání, tak i v oblasti materiálně technického zabezpečení.  

S uživateli jsme si užili návštěvy společenských, kulturních a hudebních akcí i výlety mimo 

areál domova. 

Velkým úspěchem bylo získání účasti v projektu „Paliativní péče v zařízeních sociálních 

služeb“ na základě podané žádosti. Projekt bude trvat 2 roky a v průběhu této doby se budeme 

připravovat na spuštění komplexní paliativní péče v našem zařízení.  

Chci poděkovat a vyjádřit svůj veliký obdiv a respekt celému týmu přímé péče, zdravotním 

sestrám, kteří zvládli péči o naše uživatele na jedničku i v těžkých podmínkách a obstáli po 

stránce odborné, ale především po stránce lidské. Velké poděkování patří rovněž všem 

ostatním pracovníkům organizace, kteří pracovníkům přímé péče a zdravotním sestrám 

vytvářeli pevnou půdu pod nohama. Vzájemně se podporovali a byli k sobě vstřícní a 

empatičtí. 

Velice děkuji také pracovníkům sociálního odboru Královéhradeckého kraje za jejich lidský 

přístup a pomoc při poskytování metodické pomoci a praktických rad při řešení problémů a 

vzniklých situací. 

Děkujeme i dalším dobrovolníkům za jejich čas, ochotu i pozornost, kterou věnují našim 

uživatelům. 

Naše poděkování patří i sponzorům. Jejich dary nám pomáhají financovat kulturní, hudební a 

jiná vystoupení, která našim uživatelům zpříjemňují život v našem domově. 

Děkujeme všem rodinným příslušníkům za jejich pochopení, respektování nastavených 

opatření i za pomoc při zabezpečení potřeb svých blízkých.  

Přeji všem pracovníkům našeho domova, všem našim uživatelům, jejich rodinným 

příslušníkům i příznivcům našeho domova i široké veřejnosti, abychom si v nadcházejícím 

roce 2023 mohli dosyta užít vzájemnosti, svobodných setkání s blízkými, přáteli, rodinami, 

kamarády.        

Jana Šrámková, ředitelka  
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1. Základní údaje o organizaci 
 

Název a sídlo organizace:  Domov důchodců Police nad Metují 

    Na Sibiři 149, 549 54 Police nad Metují 

 

Statutární zástupce:   Mgr. Jana Šrámková  

 

Poskytovatel sociálních služeb: registrace KÚ Královéhradeckého kraje 

  č. j. 19216/SV/2014/Aj/SOCRE/50-2 

    identifikátor služby 2801353 

 

Právní forma:    příspěvková organizace Královéhradeckého kraje 

    IČ: 711 94 002 

  

Kontakty:    Tel.: 491 541 279 

    e-mail:  ddpolice@centrum.cz 

    Datová schránka: kkjkh3m 

    Web: www.ddpolice.cz 

 

Bankovní spojení:    27134551/0100 

 

Kapacita zařízení:    64 

 

Zápis v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Hradci Králové v oddílu Pr, 

vložce číslo 845. 

   

 
DD Police nad Metují 

 

 

 

 

mailto:ddpolice@centrum.cz
http://www.ddpolice.cz/
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2. Plnění úkolů v oblasti hlavní činnosti organizace 

 
2.1. Vznik organizace 

Příspěvková organizace Domov důchodců Police nad Metují, jejímž zřizovatelem je 

Královéhradecký kraj, vznikla ke dni 01. 01. 2004 na základě Zřizovací listiny vydané 

Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje č. j. 24670/SV/2003 ze dne 06. 11. 2003. Tato 

zřizovací listina byla nahrazena zřizovací listinou č. j. 3258/SV/2007, která nabyla platnosti 

dnem schválení Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje usnesením ZK 21/1329/2007 dne 

10. 05. 2007. 

Tato zřizovací listina byla zrušena včetně všech vystavených dodatků a nahrazena 

Zřizovací listinou č. j. 12605/SV/2009/Ta z 10. 09. 2009, která nabyla platnosti dnem 

schválení Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje s účinností ode dne 01. 10. 2009. 

 

2.2. Základní účel 
Domov důchodců na základě rozhodnutí Krajského úřadu Královéhradeckého kraje č. j. 

19216/SV/2014/Aj/SOCRE/50-2 poskytuje sociální službu - domov pro seniory. 

Náš domov důchodců poskytuje pobytové služby osobám, které mají sníženou 

soběstačnost zejména z důvodu věku a jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné 

fyzické osoby. 

Služby jsou poskytovány v souladu se zákonem č.108/2006 Sb., o sociálních službách, 

ve znění pozdějších předpisů, a v souladu s vyhláškou č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí 

některá ustanovení zákona o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů. 

Služby jsou poskytovány v souladu s údaji uvedenými v registru poskytovatelů 

sociálních služeb, který podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění 

pozdějších předpisů, vede Krajský úřad Královéhradeckého kraje, a který služby blíže 

specifikuje. 

 

2.3. Předmět hlavní činnosti  
Služba poskytovaná naším domovem důchodců v souladu s § 49 zákona č. 108/2006 

Sb., obsahuje tyto základní činnosti: 

 poskytnutí ubytování, 

 poskytnutí stravy, 

 pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, 

 pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, 

 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, 

 sociálně terapeutické činnosti, 

 aktivizační činnosti, 

 pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních 

záležitostí. 

 

Podle § 35 zákona č. 108/2006 Sb., mohou být při poskytování sociálních služeb 

fakultativně zajišťovány další činnosti, jejichž úhrada, podle § 77 zákona č. 108/2006 Sb., 

může být stanovena v plné výši nákladů na tyto služby. 

Podle § 36 zákona č. 108/2006 Sb., je ošetřovatelská a rehabilitační péče osobám 

umístěným v domově pro seniory poskytována především prostřednictvím zaměstnanců 

zařízení, kteří mají odbornou způsobilost k výkonu zdravotnického povolání podle zvláštního 

právního předpisu.  
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 2.4. Služby sociální péče 
 

         Domov důchodců Police nad Metují se nachází v městečku ve středu CHKO 

Broumovsko, v kraji Boženy Němcové a Aloise Jiráska. Je umístěn v klidné části města 

uprostřed zahrady.  

             

         Cílovou skupinu uživatelů tvoří především senioři, kteří dosáhli 65 let věku a pro trvalé 

změny zdravotního stavu potřebují podporu, jež jim nemůže být zajištěna členy jejich rodiny 

ani pečovatelskou službou nebo jinými službami sociální péče a mají trvalé bydliště 

v Královéhradeckém kraji, případně prokázanou vazbu na Královehradecký kraj. Dále jsou to 

staří občané, kteří se ocitli v nepříznivé životní situaci a umístění v DD nezbytně potřebují. 

Nemohou být přijati ti, kteří jsou schopni za pomoci v místě dostupných terénních sociálních 

služeb zůstat ve svém domácím prostředí a ti, jejichž zdravotní stav vyžaduje trvalou 

lékařskou péči v lůžkovém zdravotnickém oddělení a jejichž potřeby nelze v našem zařízení 

naplnit. Vzhledem k tomu, že celý areál DD je řešen jako bezbariérový, jsme schopni 

poskytnout služby i uživatelům (v rámci této cílové skupiny), kteří jsou imobilní.  

            

         K našim uživatelům přistupujeme individuálně dle jejich potřeb (řešíme jejich 

nepříznivou sociální situaci). Tyto potřeby vycházejí z vypracované nabídky služeb přímo na 

míru každého z nich. K naplňování individuálních potřeb uživatelů slouží systém 

individuálního plánování za pomoci klíčového pracovníka. Snažíme se přizpůsobovat režim 

uživatelů jejich přáním (vstávání, uléhání, koupání, aktivizace), zaměřujeme se na ochranu 

lidských práv a soukromí. Při práci s uživateli se snažíme o maximální naplnění standardů 

kvality sociálních služeb. 

 

         Principy poskytování sociální služby jsou společné všem pracovníkům DD, podporují 

běžný způsob života uživatelů, pocit jejich bezpečí a jistoty a odpovídají standardům kvality. 

Jsou založeny na respektování práv uživatelů, týmové spolupráci při péči o uživatele, 

odbornosti, vzájemné komunikaci, podpoře soběstačnosti uživatelů a etickém přístupu k 

uživatelům. Jako pozitivní hodnotíme blízký vztah s rodinami našich uživatelů. V případě 

potřeby poskytujeme našim uživatelům i veřejnosti poradenství v sociální oblasti.  

 

         Věnujeme maximální pozornost využití volného času našich uživatelů. Z důvodu 

výskytu onemocnění Covid SARS CoV-2 byly skupinové aktivity prováděny v omezeném 

rozsahu a jen v malých skupinkách. O to větší pozornost aktivizačních pracovnic byla 

zaměřena na individuální aktivity s uživateli dle jejich aktuálních potřeb.  

            

          Organizace má oficiální webové stránky, na kterých je umožněna prohlídka domova 

formou 3D. Webové stránky jsou pravidelně aktualizované. Zveřejňujeme zde i 

fotodokumentaci z uskutečněných společenských, kulturních, hudebních akcí a aktivit 

s našimi uživateli. O životě v našem domově a o uskutečněných akcích jsme informovali 

veřejnost i v příspěvcích v Polickém měsíčníku. 

 

2.4.1. Ubytování 

            Celková kapacita Domova důchodců Police nad Metují je 64 lůžek. Rekonstrukce DD, 

která byla dokončena v roce 2010, napomohla k snížení počtu uživatelů na jednom pokoji a 

tím umožnila zajistit uživatelům větší soukromí.    

Budova DD je čtyřpodlažní objekt. Z celkové kapacity 64 lůžek je 20 jednolůžkových, 

19 dvoulůžkových pokojů a 2 třílůžkové pokoje. Využití kapacity lůžek (obložnost) v roce 

2022 činila v průměru za celé zařízení 96,72 %.  
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Obložnost lůžek v roce 2022 v jednotlivých měsících: 

 

  I.  II.  III IV V VI VII VIII IX X XI XII Součet Průměr 

% 95,67 96,09 94,00 96,15 98,34 97,03 96,47 97,58 99,69 97,23 95,31 97,08 1160,64 96,72 

uživatelů 61,23 61,5 60,16 61,53 62,94 62,1 61,74 62,45 63,8 62,23 61 62,13 742,81 61,9 

Kapacita 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 768 64,00 

Plánované 
lůžkodny 1984 1792 1984 1920 1984 1920 1984 1984 1920 1984 1920 1984 23360 1946,67 

Skutečné 
lůžkodny 1898 1722 1865 1846 1951 1863 1914 1936 1914 1929 1830 1926 22594 18828,83 

 

 
 
Poskytovaná služba: 
DPS 
 

      

       

       

       

       

       

       Přehled o kapacitě a počtech uživatelů: 
 

 muži ženy celkem 

kapacita zařízení k 31. 12. 2022 - - 64 

počet uživatelů k 31. 12. 2022 16 44 60 

uživatelé přijatí v roce 2022     8        17 25 

Ukončení pobytu v roce 2022     8 17  25 

 
 

 
 

    

     

     

     

     

     

             Okres dřívějšího bydliště uživatelů k 31. 12. 2022 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

            Pohlaví uživatelů ke dni 31. 12. 2022 
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Za poslední roky došlo na základě požadavku zřizovatele k nárůstu počtu uživatelů, 

kteří potřebují mnohem náročnější péči (mají vyšší stupeň závislosti na pomoci druhé osoby). 

Dle stupně závislosti na pomoci druhé osoby jsou uživatelům přiznávané příspěvky na péči (I. 

– IV.). Podíl uživatelů ve vyšších stupních závislosti (III. a IV. stupeň) na celkovém počtu 

uživatelů je v posledních 4 letech v rozpětí od 85 %  –  91,67 % (viz následující tabulka): 

 

 

Počet uživ. 

2019 

Počet uživ. 

2020 

Počet uživ. 

2021 

Počet uživ. 

2022 

bez stupně závislosti 0 0 3 1 

I. stupeň 1 0 1 1 

II. stupeň 6 6 5 3 

III. stupeň 25 24 22 20 

IV. stupeň 28 23 29 35 

Celk. počet uživatelů k 31. 12. 60 53 60 60 

Celk. počet uživatelů ve III. a 

IV. stupni závislosti 

53 47 51 55 

Celk. % uživatelů ve III. a IV. 

stupni závislosti 

88,3 88,7 85,0 91,67 

 
 

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    Podíl uživatelů v jednotlivých stupních závislosti na pomoci 

druhé osoby k 31. 12. 2022 

  

Popis ubytovacích prostor pro uživatele: 

Součástí všech pokojů je koupelna s WC, většina pokojů má balkon. Pokoje jsou 

vybaveny nábytkem – lůžko, noční stolek, stůl, židle, křeslo, komoda, stolek pod televizi, 

lampička, polička, stropní světlo. Lůžka jsou polohovací elektrická a jsou vybavena zdravotní 

matrací. V domově je veden vnitřní pořadník pro uživatele, kterým nevyhovuje bydlení ve 

vícelůžkovém pokoji.  

Uživatelé si po dohodě mohou do pokoje pořídit televizi, rozhlas, vyzdobit si jej dle 

svého vkusu, aby se cítili jako doma. Všechny elektrické spotřebiče musí mít platnou revizi, 

která se v domově opakuje 1× ročně a hradí si ji uživatel sám. Každý pokoj má i přípojku na 

PC.   

Všechny pokoje mají nainstalovaný dorozumívací systém napojený na sesternu, 

kterým si uživatel může v případě potřeby přivolat pomoc. Lze do tohoto systému i přepojit 

příchozí telefonní hovor z pevné linky přímo na pokoj. 
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Mimo svého pokoje mohou uživatelé využívat společné prostory: jídelnu, kuchyňky 

na patrech, kapli, tělocvičnu, respiria, společenskou a terapeutickou místnost, knihovnu, 

koupelnu s masážní vanou a prostorné chodby s posezením. Kuchyňky, kde si uživatelé 

mohou připravit nebo ohřát jednoduché jídlo nebo nápoj, jsou vybaveny lednicí, mikrovlnnou 

troubou a varnou konvicí. V celém areálu budovy DD je zakázáno kouření a manipulace 

s otevřeným ohněm. Prostor pro kouření je vyhrazen ve 3. nadzemním podlaží na terase. 

V 1. podzemním podlaží je velká společenská místnost se vstupem na terasu určená 

k pravidelnému setkávání uživatelů a pořádání společenských akcí, dále terapeutická místnost 

a kaple. V 1. nadzemním podlaží je společná jídelna pro uživatele a recepce. V 2. nadzemním 

podlaží je tělocvična a na každém patře najdeme společenská respiria s televizí, videem a 

DVD přehrávačem. Okolí domova je upraveno a osazováno rostlinami tak, aby dobře sloužilo 

k procházkám a odpočinku uživatelů i návštěv. Je zde také altán s grilem, ruskými kuželkami 

a přes léto altán na zahradě se zahradním nábytkem.   V celém areálu DD je možné se připojit 

na síť WIFI. 

Prostory domova plně odpovídají standardům kvality poskytování sociálních služeb a 

v maximální míře zachovávají soukromí a důstojné prostředí pro uživatele. 

Popis poskytovaných služeb souvisejících s ubytováním: 

a) Drobné práce a opravy – připojení a naladění televize, drobné opravy, přidělání 

obrázků na zeď, stěhování věcí, čištění odpadů v koupelně, poradenská činnost 

v technických záležitostech.  

b) Praní a drobné opravy ložního a osobního prádla a ošacení, žehlení zajišťujeme pro 

uživatele 5 dnů v týdnu. 

c) Úklid na pokojích je zajištěn v rámci dohody 7 dnů v týdnu u každého uživatele.  

2.4.2. Stravování  

Pro uživatele zajišťujeme celodenní stravu odpovídající věku, zásadám racionální 

výživy a potřebám dietního stravování v rozsahu tří hlavních jídel a dvou jídel vedlejších. 

Strava se připravuje v kuchyni, která je umístěna v 1.NP domova důchodců. Na úroveň a 

kvalitu poskytované služby dohlíží vedoucí stravovacího úseku nebo vedoucí kuchař směny.  

Zvláštní pozornost je věnovaná mechanicky upravené stravě a individuálním dietám. 

Velmi důležitá je kvalita potravin a surovin, které se používají při přípravě stravy. Tu 

zajišťuje zásobovač s vedoucí stravovacího úseku.  

Jídelní lístek sestavuje vedoucí stravovacího úseku ve spolupráci s vedoucí zdravotního 

úseku a zásobovačem. 

Strava pro uživatele stravující se v jídelně je vydávána na talířích z výdejní plochy 

určené pouze pro výdej pokrmů. Strava pro uživatele stravující se na pokojích je 

distribuovaná pracovníky přímé péče tabletovým systémem. Po celou dobu výroby, 

zpracování a výdeje stravy jsou dodržovány standardy HACCP a hygienické normy tak, aby 

byla zachována maximální kvalita a chutnost stravy. V kuchyni se připravuje i dietní 

stravování v rozsahu diety diabetické a šetřící. U diabetické diety je podávána navíc druhá 

večeře. V době karantény z důvodu pandemie COVID nebo při zvýšeném výskytu virových 

onemocnění byla strava podávána pro všechny uživatele na pokojích. 

Jestliže zaměstnanci v přímé péči zjistí u uživatele nedostatečný příjem stravy a tekutin, 

je zaveden přehled o příjmu stravy a tekutin. V případě váhového úbytku je skutečnost 

oznámena praktickému lékaři, který situaci vyhodnotí a společně s vedoucí zdravotního úseku 

doporučí další postup. 
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Nedílnou součástí ošetřovatelské péče v oblasti výživy je spolupráce s nutriční 

terapeutkou, která zajišťuje nutriční screening. U všech uživatelů je sledována hmotnost 1x za 

měsíc nebo dle požadavku praktického lékaře. Primárním úkolem komplexní nutriční péče je 

stanovení stavu výživy uživatele a omezení rizika vzniku malnutrice při pobytu v domově. 

Zjištěné stavy poruchy výživy u uživatelů se řeší úpravou stravy (formou sippingu) ve 

spolupráci s nutričním lékařem a nutriční terapeutkou. 

 

Počty skutečně odebraných porcí v roce 2022 

 

Kategorie Snídaně Přesnídávka Oběd Svačina Večeře Druhá 

večeře 

Uživatelé 

domova 

důchodců 

21 598 

 

21 280 21 238 21 254 21 588 10 255 

Zaměstnanci 0 0 7 472 0 0 0 

Cizí 

strávníci 

0 0 0 0 0 0 

celkem 21 598 21 280 28 710 21 254 21 588 10 255 

 

 

2.4.3. Péče o uživatele v kontextu základních činností 

 

Základní péči o uživatele zajišťují v našem DD pracovníci v sociálních službách dle 

Zákona o sociálních službách č. 108/2006 Sb. v platném znění, kteří mají k vykonávání 

profese požadované vzdělání, popř. si vzdělání doplní do 18-ti měsíců od nástupu do 

pracovního poměru v souladu s výše uvedeným zákonem: 

a) pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu  

b) pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu  

c) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím  

d) sociálně terapeutické činnosti  

e) aktivizační činnosti  

f) pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních 

záležitostí.  

Jednotlivé úkony dle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách jsou uživatelům 

poskytovány dle jejich aktuálních individuálních potřeb a zdravotního stavu. Úkony, které si 

je uživatel schopen zajistit sám, pracovníci neposkytují s ohledem na udržování soběstačnosti 

uživatele. V samostatném provádění úkonů jsou uživatelé podporováni a motivování všemi 

pracovníky. 

 

2.4.4. Aktivizace a volnočasové aktivity    

 

         Do nového roku 2022 jsme vstoupili s nadějí, že se nebude opakovat situace z roku 

2021, kdy byl v celé republice vyhlášen z důvodu epidemiologické situace nouzový stav. 

          Rozjezd byl pomalý, vše jsme dělali s respektem. Aktivizační pracovnice navštěvovaly 

uživatele převážně na pokojích. Zaměřily jsme se především na individuální aktivizaci 

formou rozhovorů, muzikoterapie, reminiscence, validace, čtení, společenských her, tréninku 

paměti, individuálního cvičení a nácviku chůze s vertikalizací, rozvoje jemné motoriky, 

nácviku soběstačnosti.  

      První hromadná akce proběhla 8. března ve společenské místnosti v domově důchodců. 

Uspořádaly jsme oslavu MDŽ. Uživatelky domova byly obdarovány kytičkou, která jim 
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udělala radost a vykouzlila úsměv na tváři. Posezení nám zpříjemnily koláčky upečené 

společně se seniory v terapeutické dílně.  

        25. března k nám zavítala paní Alena Žočková se svým koníkem Šmudlou a rozvernou 

fenkou Kate. Vše se odehrávalo na zahradě DD. Každý si toužil koníčka i fenku pohladit a ti 

odvážnější i nakrmit. Tuto návštěvu zařídila kolegyně Natálka Lorencová, která nám přivezla 

ukázat i svojí Tobinku, malého yorkšírského teriéra. Ti, kteří zůstali na pokojích, měli 

příjemné překvapení. Přišly za nimi také fenky Kate a Tobinka v doprovodu kolegyně 

Natálky.  

         Nadšení z prožitých dnů bylo velkou motivací a tak jsme se rozhodli, udělat za covidem 

silnou čáru. Mezi pravidelné skupinové aktivity jsme zařadili oblíbené Bingo, kuželky, 

cvičení s následným programem, promítání, pečení – vaření, aranžování a tvoření 

v terapeutické dílně, reminiscenci, posezení v kavárně, pravidelnou oslavu gratulantů, prodej 

textilu, bohoslužby a jiné. 

         Pak začaly přípravy na Velikonoce. Tvořily se dekorace z vrbových a březových větví, 

z mechu a dalších přírodních materiálů, vyselo se osení, které jsme pravidelně s uživateli 

zalévali a aranžovaly se macešky, petrklíče. Naseli jsme řeřichu a uživatelé si mohli dochutit 

chléb s máslem. S přicházejícím jarem a teplými dny začalo čtení s dobrovolnicí pí. 

Klapkovskou na venkovní terase. 

         Narozeniny uživatelů v daném měsíci jsme společně slavili, vždy v posledním týdnu 

v pondělní kavárničce. Nechyběl ani zákusek, který jsme si společně dopoledne upekli.  

          V měsíci dubnu proběhla individuální zooterapie s králíkem Fredem od naší aktivizační 

pracovnice Markéty Karpíškové. Králíček byl všude vítán a oba vytvořili pozitivní atmosféru. 

Uživatelé se s králíčkem chtěli vyfotografovat a pohladit si jeho hebký kožíšek. Někteří 

vyprávěli o svých mazlíčcích a další o dobré svíčkové. Návštěvu zvířátek si uživatelé vždy 

moc užili. 

 

 

 
Setkání koníka Šmudly s uživateli dne 25.3.2022 
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          Na velikonoční výstavu do DD Justýnka Hronov jsme odjeli 8. dubna. Bylo připraveno 

milé pohoštění a někteří si zakoupili drobné dárky. 

         29. dubna se uskutečnilo zdobení májky ve společenské místnosti. Pracovníci, kteří se 

zapojili do tohoto veselí, zajištovali občerstvení v maskách čarodějnic. Podával se párek 

v rohlíku s hořčicí a jako sladká tečka koláčky s kávou. K tomu všemu nám zahrála a 

zazpívala harmonikářka p. Marie Ryšavá, které velmi děkujeme. Uživatelé si ozdobili májku 

pentlemi a domovníci ji vztyčili před hlavním vchodem.  

         V neděli 15. května k nám zavítal pěvecký sbor CANTUS z Jaroměře. Zazněly lidové, 

spirituální a duchovní písně. Květnové počasí nám přálo a tak jsme využili pozvání na 

zahradní slavnost v Tmavém Dole. Uživatelé byli nadšení z hudby a pohoštění, které bylo nad 

naše očekávání. Někteří si zatančili a zazpívali. Na tuto událost rádi vzpomínáme.   

          Veškeré akce fotografujeme a ty nejkrásnější zachycené okamžiky si uživatelé rádi 

vystaví na svých pokojích. 

          Jakmile sluneční paprsky nabraly na síle, trávili jsme maximum času na terase a 

v zahradě. Osázeli jsme společně stolní záhon bylinkami a letničkami. Dále jsme vypěstovali 

krásné dýně, které byly použity na podzimní výzdobu. Také jsme zkusili vysadit slunečnice, 

symbol našeho DD. Uzrálé slunečnice přilákaly mnoho ptáčků a motýlů. Bylinky, které jsme 

vypěstovali, jsme poté využili v rámci aromaterapie a zahradní terapie.  

        Měsíc červen byl kulturně velmi pestrý. Opět jsme přijali pozvání DD Tmavý Důl, 

tentokrát na sportovně laděnou akci Šipkovaná. Uživatelé si zasoutěžili, poměřili síly a za 

účast si přivezli dárky.  

        Koncert dechového orchestru STAVOSTROJKA z Nového Města nad Metují rozezněl 

zahradu našeho DD radostnými tóny 11. června. Ti, co si nemohli hudbu užít v zahradě, 

sledovali vystoupení z balkónů.  

         Komorní vystoupení pro housle a klavír v DD v podání slečny Karpfové a paní učitelky 

Sorokinové proběhlo 24. června. Uživatelé měli možnost výběru hudby na přání. Zazněly 

oblíbené písně a drobné skladby jako např. Humoreska, Fibichův poem a jiné. 

        Poděkování patří rodině Kavanových za zprostředkování koncertu a také paní 

Sorokinové a slečně Karpfové za zpříjemnění našich dní. 

       Hezkých dnů jsme využili i k procházkám do města či do obchodu. Za odměnu jsme si 

dopřáli výbornou a osvěžující Opočenskou zmrzlinu.  

        V červenci nás navštívil mistr kouzel Waldini se svým vystoupením. Spoluúčast 

uživatelů při kouzlení nás potěšila. Tento měsíc byl také ve znamení výletů. Navštívili jsme 

Teplice nad Metují, podívali jsme se do Maršova, odkud byl krásný výhled do okolí. Natrhali 

jsme makovičky a zralé obilí na dekoraci do domova. Prošli jsme polické náměstí a 

zavzpomínali na původní staré obchody.  

        Pravidelné skupinové aktivity jsme se snažili uskutečnit v zahradě DD. Zahráli jsme si 

ruské kuželky, zacvičily jsme si v altánu a na terase, zahrály jsme si společenské hry, vypili 

dobrou kávu a popovídali si s ostatními uživateli.  

         Jako každý rok jsme se v srpnu těšili na výlet na divadelní festival Jiráskův Hronov. Ten 

se uskutečnil 3. srpna. Výlet jsme si zpestřili procházkou parkem, zastavením u rodného 

domku A. Jiráska a dobrou kávou. Uživatelé vybrali v knižním stromě román pro paní 

Ročárkovou, naši náruživou čtenářku. 

        Zdokumentované společné okamžiky jsme použili na vytvoření vzpomínkového stromu, 

který jsme umístili do tělocvičny. 

       Léto se blížilo ke konci a přijela Polická pouť. Nechyběly domácí pouťové koláčky od 

kolegyně Karolíny Karpfové, jablečný závin a káva. K posezení zahrála reprodukovaná 

hudba. Setkání proběhlo ve společenské místnosti.  

       15. září jsme opět navštívili Tmavý Důl. Kulturní akce Loučení s létem proběhla v DD. 

Zahráli hudebníci, zazněly lidové písně, vystoupily děti. Pohoštění bylo opět bohaté.          
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       16. září se uživatelé potěšili vystoupením italského tenoristy a baletky v uměleckém 

seskupení Duo Ruggieri.  

       V pátek 23. září proběhly komunální volby. Městskému úřadu v Polici nad Metují a 

členům volební komise děkujeme za ochotu a hlavně trpělivost při jejich přípravě i realizaci. 

Pro zkrácení podzimních dnů jsme využili prvky muzikoterapie, reminiscence, techniky 

Sandplay aj. Uživatelé si velmi oblíbili hudební dopoledne s orfovými nástroji, zpěvem, 

rytmizací a reprodukovanou lidovou muzikou. Postupně se snažíme uživatele zapojit do nové 

terapeutické metody Sandplay, která je motivuje ke vzpomínání a vyprávění o svém životě. 

Uživatelé se do této nové aktivity rádi zapojují. 

        Konec babího léta jsme završili 3. října opékáním špekáčků. Vládla radostná atmosféra, 

podávala se káva, čaj, rakvička se šlehačkou nebo zmrzlina.  

       Od 10. října do 14. listopadu došlo k omezení skupinových aktivit z důvodu vysoké 

nemocnosti uživatelů. Aktivizační činnosti probíhaly opět individuálně na pokojích. Útlum 

velkých akcí nám dal příležitost zaměřit se více na individuální aktivity. 

         Na svatého Martina nám děti ze ZŠ Bukovice přinesly martinské rohlíčky, které  sami 

napekly. Rohlíčky jsme roznesli týž den uživatelům na pokoje. Moc si na nich pochutnali. 

Děti také zazpívaly uživatelům písničky pod okny. 

        V průběhu od 23. listopadu do 25. listopadu se zdobily stromečky jednotlivě po patrech. 

Uživatelé si poslechli koledy a zazpívali. Na první adventní neděli se tak mohli rozzářit 

stromečky celého domova pro seniory. Stihli jsme i navštívit vánoční výstavu v DD Justýnka 

Hronov 25. listopadu.  

         2. prosince se slavil Mikuláš, kdy každý uživatel obdržel malou nadílku. Popíjel se 

svařák a společně se zpívaly vánoční koledy. Na klavír nám zahrála paní Sorokinová a na 

housle slečna Karpfová. Mikuláš s družinou prošel pokoje a dobří andělé potěšili uživatele, 

kteří zůstali v lůžku.  

        Během prosince si uživatelé mohli příjemně zkrátit čas prohlídkou výstavy obrazů od 

fotografa Tomáše Šrejbera ve společenské místnosti. Uživatelé poznávali místa z okolí např. 

Hvězdu, Ostaš, Bischofstein. 

        Před Vánoci si mohli uživatelé nakoupit drobný textil, někteří využili prodeje textilu i 

k obdarování svých blízkých. 

        Od 12. prosince do 15. prosince jsme chystali cukroví. První den se připravila těsta, další 

dny se peklo linecké cukroví a vanilkové rohlíčky, na závěr uživatelé cukroví spojili a 

ozdobili. Při práci jsme si zlepšili náladu vánočními koledami a malým přípitkem. 

        Před Vánoci jsme uspořádali vánoční posezení ve společenské místnosti, pohoštění nám 

darovali manželé Křepelkovi, za což jim patří velké díky. Uživatelé si pochutnali na domácím 

cukroví, víně, vaječném likéru a jednohubkách. Navštívili nás také skauti s betlémským 

světem a oživili vánoční atmosféru i s prskavkami. Po odchodu skautů jsme pouštěli lodičky 

z vlašských oříšků, krájeli jablko a lili olovo. Vrcholem dne bylo rozbalování dárků. 

Uživatelé dostali palačinkovač, elektrické struhadlo, projektor a CD přehrávače s rádiem. 

Drobné dárečky dostali všichni uživatelé. Ti, kteří nepřišli na posezení, dostali dáreček na 

pokoji. 

         Největším darem a velkým potěšením pro nás byla výhra finančních prostředků 

v hodnotě 30 000,- Kč v soutěži Dobrý Skutek od firmy Albi z Červeného Kostelce. Do 

soutěže nás přihlásily aktivizační pracovnice Markéta Karpíšková, Karolína Karpfová a Jana 

Holubcová. Aktivizační pracovnice napsaly motivační dopis. Dopis zaujal porotu natolik, že 

se rozhodla naše přání splnit.  

         Naše velké poděkování patří všem, kteří se zúčastnili na rozvoji aktivit a činností 

domova. Děkujeme rodině Kavanových, manželům Křepelkovým, paní Hance Klapkovské, 

paní Marii Ryšavé, paní Aleně Žočkové, paní Sorokinové, slečně Karpfové, panu faráři 

Pilkovi, volební komisi města Police nad Metují, ZŠ a MŠ Bukovice, Skautům Police nad 

Metují.  
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SEZNAM USKUTEČNĚNÝCH KULTURNÍCH A SPOLEČENSKÝCH 

AKCÍ V ROCE 2022 

 

Leden:      Nouzový stav. 

       Individuální aktivizace. 

Únor:        Nouzový stav. 

       Individuální aktivizace 

Březen:    Oslava MDŽ – vzpomínka na časy dávno minulé. 

                  Hipoterapie a canisterapie – návštěva p. Žočkové s koníkem a psem. 

                  Příprava na velikonoce – výroba dekorace, sázení osení, jarní tvoření, aranžování  

                  květin. 

                  Pravidelné cvičení na tělocvičně s následným programem. 

                  Společenské hry – Bingo, kuželky. 

                  Čtení na terase s dobrovolnicí p. Klapkovskou. 

                  Narozeninová kavárnička. 

                  Individuální aktivizace. 

                     

Duben:     Bohoslužba v kapli DD. 

                  Velikonoční výstava v DD Justýnka Hronov. 

                  Prodej textilu. 

                  Pravidelné společenské aktivity (cvičení na tělocvičně s následným programem,   

                  společenské hry, pečení - vaření, pondělní kavárničky, ruční práce aj.). 

                  Slet čarodějnic a zdobení májky – zábavný program v maskách s harmonikářkou   

                  p. Ryšavou a občerstvením. 

                   Narozeninová kavárnička. 

                   Individuální aktivizace. 

                                   

Květen:     Koncert pěveckého sboru CANTUS z Jaroměře. 

                   Pozvání na zahradní slavnosti do DD Tmavý Důl. 

                   Pravidelné společenské aktivity. 

                   Společné osázení květináčů a zděného záhonu – zahradní terapie. 

                   Čtení na terase s dobrovolnicí p. Klapkovskou.  

                   Narozeninová kavárnička. 

                   Individuální aktivizace. 

 

Červen:    Bohoslužba v kapli DD. 

                  Pozvání na šipkovanou do DD Tmavý Důl. 

                  Koncert dechového orchestru STAVOSTROJKA z Nového Města  nad Metují  

                  v zahradě DD. 

                  Koncert pro housle a klavír v DD v podání slečny Karpfové a p. Sorokinové. 

                  Pravidelné společenské aktivity. 

                  Procházka do města na opočenskou zmrzlinu. 

                  Prodej textilu. 

                  Čtení na terase s dobrovolnicí p. Klapkovskou. 

                  Narozeninová kavárnička. 

                  Individuální aktivizace. 

 

Červenec: Kouzelnické vystoupení mistra Waldiniho v DD. 

                   Výlet do Teplic nad Metují. 

                   Výlet do Maršova. 

                   Cvičení na venkovní terase, venkovní kuželky, dámský klub v altánu na zahradě. 
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                   Výlet do města. 

                   Prodej textilu. 

        Ruské kuželky. 

                   Narozeninová kavárnička. 

                   Individuální aktivizace. 

 

Srpen:       Bohoslužba v kapli DD. 

                  Skupinová reminiscence a tvorba vzpomínkového stromu. 

                  Jiráskův Hronov – výlet na divadelní festival. 

                  Venkovní kuželky. 

                  Pouťová kavárna.  

                  Narozeninová kavárnička. 

                  Sandplay. 

                  Individuální aktivizace. 

                   

Září:         Bohoslužba v kapli DD. 

                  Vystoupení italského tenoristy a baletky v uměleckém seskupení Duo Ruggieri  

                  v DD. 

                  Pozvání do Tmavého Dolu – rozloučení s létem. 

                  Muzikoterapie skupinová. 

                  Pečení, vaření. 

                  Terapie s využitím techniky Sandplay.   

                  Komunální volby 2022. 

                  Čtení s dobrovolnicí p. Klapkovskou. 

                   Narozeninová kavárnička. 

                   Individuální aktivizace. 

 

Říjen:        Bohoslužba v kapli DD. 

                   Rozloučení s létem – opékání špekáčků. 

                   10.10 – 14.11 omezení společenského dění z důvodů vysoké nemocnosti. 

                   Individuální aktivizace. 

 

 

Listopad:  Předání martinských rohlíčků od dědí ze ZŠ Bukovice, které napekli pro naše    

                   seniory. 

                  Příprava vánoční výzdoby – zdobení stromečků. 

                  Tvoření v terapeutické dílně – vánoční dekorace. 

       Dekorace jednotlivých pater. 

                  Účast na vánoční výstavě v DD Justýnka Hronov.  

                  Bohoslužba v kapli DD. 

                  Individuální aktivizace. 

 

Prosinec:  Výstava obrazů v DD od fotografa Tomáše Šrejbera. 

                  Mikulášská nadílka. 

                  Pečení vánočního cukroví. 

                  Prodej textilu. 

                  Vánoční posezení ve společenské místnosti.  

                   Individuální aktivizace. 
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Výlet do okolí Police nad Metují  

 

 
Mikulášská besídka  
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2.5. Zdravotní péče 
 

Naše zařízení zajišťuje zdravotní péči poskytovanou podle zvláštního právního 

předpisu (§ 22 písm. d), e) zákona č. 48/ 1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně 

a doplnění některých souvisejících zákonů ve znění pozdějších předpisů. 

 Zdravotní péče je poskytována se zaměřením na udržení, podporu a zachování nebo 

navrácení zdraví a soběstačnosti, uspokojování biologických, psychických a sociálních potřeb 

uživatelů změněných nebo vzniklých v souvislosti s poruchou zdravotního stavu.  

 

 

Ošetřovatelská péče 

Ošetřovatelská péče je poskytována našim uživatelům dle jejich aktuálního 

zdravotního stavu prostřednictvím zdravotního personálu a to vždy pouze na základě indikace 

praktického lékaře. Tito zdravotničtí pracovníci mají odbornou způsobilost k výkonu 

zdravotnického povolání podle zvláštního právního předpisu (zákon č. 96/2004 Sb., zákon o 

podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických 

povolání a k výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně 

některých souvisejících zákonů ve znění pozdějších předpisů).  

 

Lékařská péče 

Lékařskou péči v našem zařízení provádí formou návštěv praktický lékař uživatelů. 

V roce 2022 vykonávala tuto péči praktická lékařka MUDr. Jana Čelková, která provádí 

pravidelné vizity u uživatelů přímo v našem zařízení. Při náhlé změně zdravotního stavu 

uživatele vyžadující okamžitý zásah lékaře přivolá všeobecná sestra rychlou záchrannou 

službu.  

Do zařízení pravidelně docházel v roce 2022 i specialista v oboru psychiatrie a urologie. 

Další speciální lékařské vyšetření byla zajišťována každému uživateli dle indikace 

praktického lékaře v odborných ambulancích. 

        

Při práci v přímé péči se snažíme napomáhat přípravě studentů sociálních oborů na 

jejich budoucí povolání. Z tohoto důvodu spolupracujeme se Střední odbornou školou sociální 

a zdravotnickou v Náchodě. Její studenti u nás vykonávají odborné praxe.  

 Výchově nových pracovníků v sociální oblasti napomáháme i tím, že umožňujeme 

vykonávat praxi účastníkům kvalifikačních kurzů pro pracovníky v sociálních službách dle 

zákona o sociálních službách. 

 Při poskytování služeb dbáme na ochranu práv uživatelů, respektování důstojnosti a 

individuality uživatele, podporu soběstačnosti a běžného způsobu života, partnerský přístup 

k uživatelům, vzájemnou spolupráci, ochranu před předsudky a zvyšování odbornosti 

zaměstnanců. Služba je poskytovaná nepřetržitě 24 hodin denně, 365 dní v roce odborným a 

kvalifikovaným personálem. 
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3. Plnění úkolů v personální oblasti 

 
3.1. Struktura a počty zaměstnanců ke konci sledovaného období, 

průměrné platové třídy, průměrné mzdy za sledované období 

 
 
Struktura zaměstnanců  evidenční počty k 31.12.2022 průměr. plat. třídy  

 

Sestry všeobecné       7    10,0   

Pracovníci sociální péče                             26                              5,3   

Sociální pracovníci     2    10,0   

THP       5      8,9   

Techničtí pracovníci                  2      8,0   

Stravovací provoz-kuchařky    6      4,2   

Úklid-uklízečky      5        2,0   

Prádelna-pradleny     2      2,0   

Celkem                  55      6,0   

 

Průměrná hrubá mzda v organizaci za rok 2022 činí 35.745,-Kč.  

                                    

- evidenční počet zaměstnanců (fyzické osoby) k 31. 12. 2022 činí 55  

- průměrný přepočtený počet zaměstnanců k 31. 12. 2022 činí 53,90 

            -    specifický ukazatel průměrného přepočteného stavu počtu zaměstnanců je stanoven 

55 

            -     průměrná platová třída 6,0  

- průměrná nemocnost ve sledovaném období činila 11,84% 

- další rozbor o mzdách je uveden v tabulce PAM 2022 

        

 

P A M   2 0 2 2 

 za organizaci jako celek (hlavní i doplňková činnost) 
Skutečnost Techn. 

jednotka 
Sledované období 

 
 
 

 období 

Minulé  
obd. 

Rozdíl              
3-4 

% 

1 2 3 4 5 6 

Fyzický stav zaměstnanců k 31.12. FO 55 56 -1 101,79 

 Přepočtený stav zaměstnanců FO 53,9 54,70 -0,8 98,54 

 Platová třída   6 5,9 0,1 101,70 

 Platový stupeň   10,9 10,9 0,0 100,00 

 Tarifní plat Kč 21946 25780 -3834 85,13 

 Příplatky ostatní Kč 3761 5385 -1624 69,84 

 Odměny Kč 4084 4795 -711 85,17 

 Osobní příplatek Kč 1811 2291 -480 79,05 

 Hrubá mzda Kč 35745 45397 -9652 78,74 

% nemocnosti % 11,84 8,24 3,6 143,69 

Přesčasové práce hod. 761,18 423,55 337,63            179,71 

Mzdy bez dohod celkem tis. Kč 23643 25256 -1613 93,61 

Dohody tis. Kč 389 332 57    117,17       

Mzdové náklady celkem tis. Kč 24032 25588 -1556 93,92 
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3.2 Další personální údaje 
 

Členění zaměstnanců podle věku k 31. 12. 2022 
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Členění zaměstnanců podle vzdělání k 31. 12. 2022 

 
            

 
 

3.3 Vzdělávání zaměstnanců 
Do plánu vzdělávání zaměstnanců za rok 2022 byly zařazeny akreditované kurzy, 

školicí akce, které jsou nutné ke splnění zákonné povinnosti dalšího vzdělávání pro sociální 

pracovníky a pracovníky v sociálních službách podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 
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službách, ve znění pozdějších předpisů a také vzdělávací akce pro všeobecné sestry a 

zaměstnance ostatních úseků.  

          Pozornost pracovníků přímé péče i sociálních pracovnic byla zaměřena na vzdělávání 

v oblasti využití životního příběhu uživatele (biografie) se záměrem naučit se co nejlépe 

porozumět životní historii člověka. Na základě tohoto lidského porozumění je možné 

pochopit jednání a způsob chování člověka, zjistit jeho pozitivní potenciál, individuální 

potřeby a přání, a následně poskytovat adekvátní služby a individualizovanou péči s úctou a 

respektem k důstojné hodnotě stáří. Všechny získané dovednosti jsou pracovníky využívány 

v individuálním plánování při nastavování péče o uživatele s cílem, aby se co nejlépe 

adaptoval v novém prostředí, aby bylo zachováno co nejvíc jeho celoživotních rituálů, zájmů, 

aby byla co nejlépe nastavena spolupráce při zvládání jeho denních činností a byla tak 

zachována co nejlepší kvalita jeho života a spokojenost. 

          Pracovníci přímé péče si dále prohlubovali vzdělávání v oblasti paliativní péče o 

uživatele s cílem nastavit komplexní péči o umírající a jejich rodinné příslušníky se 

zaměřením nejen na uspokojení fyziologických potřeb umírajícího, ale i duchovních, 

duševních a spirituálních. 

          Jedním z hlavních témat pro většinu pracovníků přímé péče byla pro rok 2022 účast na 

16-ti hodinovém akreditovaném kurzu bazální stimulace pro začátečníky, kde se pracovníci 

seznámili s teorií bazální stimulace a mohli si i prakticky vzájemně vyzkoušet na sobě prvky 

bazální stimulace. Své získané vědomosti a zkušenosti se snaží pracovníci zavádět do praxe 

v péči o uživatele v našem DD. 

         V srpnu a v září proběhlo v našem zařízení pro všechny pracovníky přímé péče čtyř 

hodinové školení zaměřené na seznámení s inkontinenčními pomůckami od firmy 

Attends, používaných v našem DD, nácvik správného přikládání inkontinentních pomůcek. 

Druhá část školení byla zaměřena na nácvik manipulace s imobilním klientem 

s pomůckami Romedic.  
          Noví pracovníci v přímé péči úspěšně absolvovali kurz pracovníka v sociálních 

službách. 

           Pro zvýšení dovedností v oblasti první pomoci absolvovali pracovníci přímé péče 

školicí akci, na které si připomněli zásady a postupy poskytnutí první pomoci, které uplatní 

jak v pracovním tak v soukromém životě. 

           Proběhla i skupinová supervize pracovníků přímé péče. 

           Každý pracovník přímé péče má možnost zvolit si i jedno školení vybrané dle 

vlastního zájmu – vždy cílené k naší cílové skupině uživatelů nebo zaměřené na vlastní 

psychohygienu. Získané vědomosti zaváděli do praxe v péči o uživatele. Pracovníci 

absolvovali tyto další vzdělávací akce:  

„Desatero úspěšné komunikace s rodinou klienta“ 

„Úvod do paliativní péče a umění doprovázet“  

„Základy péče o klienty s dekubity v zařízení sociálních služeb“  

„Moderní postupy v sociální péči o seniory“  
„Syndrom vyhoření“ 

„Vztahová manipulace v péči o klienta v zařízení sociálních služeb“. 

V druhém pololetí roku 2022 se vybraní pracovníci přímé péče účastnili jednodenní stáže 

v DZR v Tmavém Dole, kde mohli porovnat kvalitu poskytované péče tam a u nás.  

         Vedoucí pracovníci absolvovali vzdělávací akce zaměřené na aktuální legislativu 

v oblasti, kterou řídí, na zdokonalování manažerských dovedností prostřednictvím 

manažerského koučingu. 

          Kromě vzdělávacích aktivit ke zdokonalení profesních dovedností proběhly v roce 2022 

i vzdělávací aktivity v oblasti požární ochrany.  
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         V roce 2022 se v organizaci realizovalo i další vzdělávaní zaměstnanců, které bylo 

zaměřené na oblast požární ochrany. V této oblasti byli proškoleni všichni pracovníci 

organizace, požární preventisté a členové požární hlídky (pracovníci přímé péče). 

         Provozní zaměstnanci se dále vzdělávali v zacházení s chemickými látkami na 

jednotlivých úsecích organizace, hygienických norem pro stravovací provoz, v oblasti 

účetnictví, spisové služby, cestovních náhrad, v oblasti personální a mzdové agendy, 

odborných technických norem, školení řidičů referentských vozidel apod. 

         Další školení absolvovali techničtí pracovníci v oblasti zadávaní veřejných zakázek, 

konferenci Energetika 2022 a také školení na ovládání aplikace CEMA  (zaznamenávání 

spotřeby energie). 

         Kromě vzdělávacích akcí se pracovníci průběžně vzdělávají i pomocí odborné literatury 

a informací na internetových portálech.  
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4. Plnění úkolů v oblasti hospodaření 
 

4.1. Výnosy organizace za rok 2022 
- 

 
 

  
 

   

účet 
název účtu 

skutečnost 2021 plán 2022 skutečnost 2022 %plnění 2022 index 
22/21 

602 obědy 
zaměstnanců  

147  145 145 99,79 1,04 

602 úhrada za pobyt 7941  9560 9560 100,00 1,21 

602 příspěvek na 
péči 

7891  12147 
  

12146  99,97 1,5 
 

 přechodné 
pobyty 

       

602 zdravotní úkony                     4293               4166                          4166 99,99   0,97 

602 obědy důchodci                                                                 

621 aktivace mat.         

    662 
úroky přijaté 

                             
 

                                                   

648 sponzorské dary 47                   30   29                     96,83 0,61 

    648 zúčtování IF  27                     0    

602 příspěvky FKSP 
na stravování 

                         96  123 
 

123 100,22 1,28 

649 testování                       453                  40       40                     99,49 0,08 

649 bonusy-zásoby                                                                                           

    649 ostatní výnosy 17                   94   95                   100,74     1,01 

651 prodej HM      

672 provozní dotace-
zřizovatel 

4559 8596 8596 100,08 1,88 

    672 provozní dotace 
ze SR 

                   17821               7887                           7887                   100,01  0,44 

    672 dotace PAP                                                                                              

    672 tržby z odpisů 115  120  119  99,48 1,03 

   602 tržby za obědy 
ostatní 

                                                                      

    603 tržby za 
pronájem 

                                                                                              

662 úroky                          25                285                            286                   100,22    11,44 

       

    672 Ostatní výnosy                          42                   17                               17                       98,82                        0,4 

       

       

 celkem 43474 43210  43210 100,00 0,99 
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4.2. Náklady organizace za rok 2022  
  

za hlavní činnost - celé tis. Kč 

Účet - položka 

Sledované období Minulé období 

Plán Skuteč. 
Rozdíl          

3-2 
% Skuteč. 

Rozdíl 

skuteč.        

3-6 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 

501 - topné oleje     
 

    
 

  
502 - topení     

 
    

 
  

502 - elek. energie 1265 1263 -2 100 788 

 

 475 160 

502 - plyn 1055 1055 0 100 515 

 

540 205 

502 - vodné 280 281 1 100 249 32 113 

502 -      
 

    
 

  

      
 

    
 

  

ENERGETICKÉ VSTUPY 2600 2599 -1 100 1552 

 

1047 167 

      
 

   
 

  

501 - mat. stravování 2445 2446 1 100 2145 300 114 

501 - DHM (do 3000,- Kč) 57 57 0 100 6 51 950 

558 - DHM (do 40000,- Kč) 225 224 -1 100 531 -307 42 

 501 - prádlo 0 0 0 
 

0 0 
 501 - ochranné pomůcky 0 0 0 

 
0 0 

 501 - pohonné hmoty 31 30 -1 100 17 13 176 

501 - čistící prostředky 345 345 0 100 333 12 103 

501 - kancelářské potřeby 37 37 0 100 47 -10 79 

501 - všeobecný mat. 390 

 

389 

 

-1 100 362 28 108 

 501 - zdravot. materiál 425 427 2 100 295 132 145 
                

MATERIÁLNÍ VSTUPY 3955 

 

3954 -1 100 3736 217 106 

             
 

  

511 - z FRR zřizovatele 274 

 

274 
 

           0 0       

511 - nemovitostí 456 454 -2 100 205 249 221 

 511 - movitý majetek 282 281 -1 100 196 85 143 

511 - opravy vozidla 17 17 0 100 32 -15 53 

OPRAVY CELKEM 1029 1026 -3 100 433 593 237 

                

518 - telekom. poplatky 42 42 0 100 43 -1 

 

98 

527 - školení  155 156 -1 100 197 -42 79 

518 - výkony spojů 0 0 
  

0 0 
 518 - programy 336 336 0 100 222 114 151 

 518 – auditor 95 94 -1 100 39 55 241 

518 - revize 283 282 -1 100 163 119 173 

518 - přepravné 
   

           
  

  

518 - likvidace odpad 352 351 -1 100 324           27 108 

518 - bankovní poplatky 36 36 0 100 34 2 106 

518 - služby PO, BOZP 56 56 0 100 29 27 193 

518 -poplatky RP, TP 11 11 0 100 11 0 100 

518- ostatní služby                          27                

11011033103103 

103 103103         

9090290901  

1571571579    

101088108    

108108 68 

            31 0           100       

106  

96969696       

110100  

             103             8    

38       

3838 

            108        

108      

140154154 

103 

SLUŽBY CELKEM 1393 

 

1395 2 100 1165 230 

 

120 

 
       Organizace hospodařila dle vykázaného hospodářského výsledku ve výsledovce se ziskem 

104,-- Kč z vedlejší hospodářské činnosti.   
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4.2.1. Sledování nákladů za energie (v tis. Kč)  

 

Účet Název účtu Plán 2022 Skutečnost 2022 

502 0000-

0040 

Vedlejší činnost - elektrická 

energie 

                  

502 0340 Elektrická energie 1265 1263 

502 0310 Vodné, stočné 280 281 

502 0330 Plyn 1055 1055 

 
 
        
Přehled spotřeby energií         2019_____                     2020_                      2021                 2022  

Elektrická energie                 52 644 kW                  157 109 kW  155 521 kW             157 283 kW 

Plyn                                         9 474 m3                      48 938 m3     51 641 m3                44 998 m3 

Voda                                         3 116 m3                      2 965 m3      2 971 m3                  3 203 m3 

   
        

Domov důchodců Police nad Metují podepsal se svým zřizovatelem Královehradeckým 

krajem „Smlouvu o centrálním zadávání“. Zřizovatel se rozhodl formou centrálního zadávání 

zajistit dodavatele elektrické energie a zemního plynu a optimalizovat tak náklady vynaložené 

na tyto energie. Dle uzavřené smlouvy byl nákup elektrické energie a plynu obchodován u 

Českomoravské komoditní burzy Kladno se sídlem Sítná 3105, 272 01 Kladno.  

Konečným dodavatelem elektrické energie a plynu se pro rok 2022 stala společnost 

Pražská plynárenská, a.s.            

 

 

4. 3.  Oblast finančního majetku 

      
Stavy na bankovních účtech k 31. 12. 2022 : běžný účet 241                Kč            7.387.664,51 

                                                                        z toho na investiční fond Kč               823.731,57         

        běžný účet FKSP   243    Kč               881.403,04    

        

 

 Vyčíslení a zdůvodnění rozdílů mezi bankovním účtem 243 a účetním stavem FKSP 412 : 

 Stav bankovního zůstatku účtu 243 k 31. 12. 2022 činí Kč 881.403,04 Kč. 

 

Předpis základního přídělu z mezd 12/2022 do FKSP          + Kč 65.199,42 (převod 

prostředků v lednu 2022) 

poplatky KB 12/2022                                   + Kč  264,- (převod 

prostředků v lednu 2022) 

                                                                                               

Předpis příspěvku z FKSP do PF za 12/2022                 - Kč   8.100,00 (převod prostředků 

v lednu 2022) 

Předpis příspěvku na obědy zaměstnanců za 12/2022         -Kč    10.160,00 (převod 

prostředků v lednu 2022)  

Úhrada KDF22001061                                                                       -Kč        28.125,-   

 

Stav fondu kulturních a sociálních potřeb 412 k 31. 12. 2022 činí  900.481,46 Kč. 

   

- informace o stavu cenin – na účtu 263 Ceniny je vykázán zůstatek k 31. 12. 2022  0,00 Kč. 
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4. 4. Oblast dotací ze státního rozpočtu             
V roce 2022 byla přijata dotace na provoz ze státního rozpočtu ve výši 7 884.444,- Kč, 
 
 
 

4. 5. Investice 
V roce 2022 obdržela organizace investiční dar ve výši 30.000,-Kč, za který pořídila invalidní 

vozík s pohonem ve výši 48.299,-Kč. K realizaci a instalaci vozíku dojde 28. 2. 2023. 

 

Z investičního fondu byl proveden odvod z odpisů ve výši 1.083.000,- Kč. 

  

 

 

5. Autoprovoz 
 

5.1. Počty ujetých kilometrů, spotřeba a průměrná spotřeba podle 

jednotlivých vozidel 
 

 

 Počet ujetých km Celková 

spotřeba (l) 

Průměrná spotřeba 

l/100 km 

Pozn.: 

ŠKODA FABIA 

3H4 6358 
           1675 156,7  9,35  

ŠKODA FABIA 

4H9 3830 
           3668 

 

242,38                6,6  

VW CADDY 

3H6 9382 
           1669 160 9,58  

 

 

 

 

5.2. Využití vozidel, opravy, vybavení 
 

         Vozidla byla používána výhradně k zajištění nákupů pro provoz DD, služeb pro 

uživatele, k sociálním šetřením a následnému umístění uživatelů, zajištění kulturních akcí a 

k služebním cestám zaměstnanců.  

V průběhu roku 2022 byly prováděny jen běžné opravy a údržba vozidel (technické 

kontroly, pneuservis, garanční opravy). 
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6. Plnění úkolů v oblasti nakládání s majetkem 
 
- Rozčlení na jednotlivé kategorie majetku  

- Soupis DHM dle analytiky 

- podrobný rozpis pořízeného DHM a DNM za sledované období  

 
 

1. Soupis investičního majetku dle analytiky 

        K 1. 1. 2022   K 31. 12. 2022               
 
018 0010 Programy              118.085,20      118.085,20   

CELKEM za 018 0010               118.085,20                      118.085,20         

kategorie od 7 000,- do 60 000,- 

  

021 0210 Budovy pro služby obyv.    99.105.015,20              99.105.015,20 

021 0310 Jiné nebytové domy     1.020.161,00                    1.020.161,00     

021 0510 Jiné inženýrské sítě                              472.221,00                      472.221,00 

021 0610 Ostatní stavby                                   2.428.975,40                   2.428.975,40    

CELKEM za 021                           103.026.372,60              103.026.372,60   

 

022 0040 Pracovní stroje                  616.070,00      827.820,00                                                            

022 0050 Přístroje        6.287.017,90      6.287.017,90                                                               

022 0060 Dopravní prostředky                          1.046.410,00               1.046.410,00                                                                                     

022 0070 Inventář                       190965,00      190.965,00 

CELKEM za 022                        8.140.462,90                8.352.212,90 

kategorie od 40 000,- a více                                                   

 

028 0030 Energ. stroje                           0,00                                 0,00                          

028 0040 Pracovní stroje           180.956,50      199.156,50                                                                                                                        

028 0050 Přístroje                         3.339.167,37      3.307.120,60                                                                    

028 0070 Inventář               7.387.434,62       7.315.427,67          

CELKEM za 028           10.907.558.49              10.821.704,33    

kategorie od 3 000,- 40 000,-___________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

031 0310 Zahrady                     303.824,90                   303.824,90 

031 0410 Zastavěná plocha         206.059,80                      206.059,80   

031 0510 Ostatní pozemky                  127.139,90                      127.139,90 

CELKEM za 031                           637.024,60                      637.024,60       

============================================================================== 

902 0983 Podrozvahový účet                     1.717.421,46                  1.785.994,43 

kategorie od 1 000,-  - 3 000,- 

CELKEM za organizaci  

021,022,028,031,902             124.546.925,25         124.741.393,76    
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7. Komentář k přehledu o tvorbě a čerpání peněžních fondů 
 

Fond reprodukce majetku – účet 416 
 

KAPITÁLOVÝ ROZPOČET Tis. Kč 

Stav investičního fondu k 1. 1. 2022 629 

Příděl z rezervního fondu organizace  

Příděl z odpisů dlouhodobého majetku 1390 

Investiční dotace z rozpočtu zřizovatele  

Investiční dotace ze SR a SF 100 

Ostatní zdroje 142 

ZDROJE FONDU CELKEM 2261 

  

Opravy a údržba majetku  

Rekonstrukce a modernizace  

Pořízení dlouhodobého majetku 354 

Ostatní použití (např. splátky investičního úvěrů)  

Odvod do rozpočtu zřizovatele 1083 

POUŽITÍ FONDU CELKEM 1437 

  

Stav investičního fondu k 31. 12. 2022 824 

Kryto účtem č. 241/12   
 

Rezervní fond – účet 413 a 414                                              Fond odměn – účet 411   
 

REZERVNÍ FOND tis. Kč  FOND ODMĚN tis. Kč 

Stav rezervního fondu k 1. 1. 2022 798  Stav fondu odměn k 1. 1. 2022 620 

Příděl z výsledku hospodaření   Příděl z výsledku hospodaření  

Ostatní zdroje fondu 28    

Zdroje fondu celkem 826  Zdroje fondu celkem 620 

     

Použití fondu do investičního 
fondu  

  Použití fondu na osobní náklady  

Použití fondu na provozní náklady 38    

ostatní použití fondu (mj. ztráta 
z minulých let) 

    

Stav fondu k 31. 12. 2022 788  Stav fondu k 31. 12. 2022 620 

Kryto účtem č. 241                                               Kryto účtem č.241/11       
 

Fond reprodukce majetku 416 je kryt běžným účtem. Počáteční stav k 1. 1. obsahuje převod 

zůstatku fondu z roku 2021. V oblasti tvorby fondu je promítnuta tvorba z odpisů DHM.   

V oblasti čerpání fondu se pak objevuje odvod odpisů do rozpočtu kraje, dále realizace 

pořízení z IF dle schváleného rozpočtu a použití fondu na opravy a údržbu majetku.    

 

Rezervní fond 413 a 414 je kryt účtem 241 v oblasti sponzorských darů, zbytek kryt BÚ. 

Počáteční stav k 1. 1. obsahuje převod zůstatku fondu z roku 2021. Příděl do fondu je z HV za 

rok 2021. Použití fondu je z oblasti sponzorských darů a jejich čerpání pro potřeby uživatelů. 

Ostatní zdroje fondu plynou z finančních darů. 

  

Fond odměn 411 je kryt běžným účtem. Počáteční stav k 1. 1. obsahuje převod zůstatku 

fondu z roku 2021.    
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Příspěvková organizace

Název účetní položky stav k 31. 12. 2022 (v Kč) finanční krytí (v Kč) kryto účtem č. (př. 241160)

osobní náklady ( 33., 342 ) 4 387 631,00 4 387 631,00                     241 10

dodavatelé ( 321) 73 112,65 73 112,65                     241 10

fond odměn ( 411 ) 620 000,00 620 000,00                      241 10

fond rezervní - dary ( 414 ) 54 989,81 54 989,81            241 10

fond rezervní - ostatní ( 413 ) 733 455,82 733 455,82                     241 10

fond reprodukce - od zřizovatele FRR ( 916 ) 274 444,75 274 444,75                     241 10

fond reprodukce majetku - vlastní ( 416 ) 823 731,57 823 731,57                     241 10

ostatní závazky ( stručně popsat §§§ ) 223 422,00 223 422,00                     241 10 

Celkem 5 909 409,30 5 909 409,30

Finanční krytí závazků a fondů  k 31. 12. 2022                       

Poznámky : §§§

378-Příspěvky do PF, peněžní deposita, pozůstalost,předpis vratek za pobyt a PnP 2021, přdpis odvodu podílu, exekuce 

Domov důchodců Police nad Metují

 

 

   

 Hospodářský výsledek sledovaného období a veškeré závazky jsou kryty běžným účtem.  

 

             V oblasti podrozvahové evidence jsou soustředěna depozita peněžní a majetková 

v následujícím členění dle účtů a ve výši: 
  

994 0941 peněžní depozita – vkladní knížky                                        177.033,15 Kč 

994 0943 věcná depozita – hmotný majetek uživatelů                        200.400,00 Kč 

966 0300 DPZ z důvodu užívání cizí věci-výpůjčka                              6.401,00 Kč 

968 0300 DPZ z důvodu užívání cizí věci                                                    4.000,00 Kč 

902 0983 Drobný dlouhodobý majetek v OE  

            /viz soupis majetku dle analytiky/                                        1.785.994,43 Kč 

 

Celkem na podrozvahových účtech:                                                 2.173.828,58 Kč 
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8. Kontrolní činnost 
 

8.1. Kontrola plnění Rozvojového plánu zařízení pro rok 2022 
 

        Pro rok 2022 byl vytvořen Rozvojový plán Domova důchodců Police nad Metují (dále 

jen Plán), ve kterém byly vytyčené rozvojové cíle zaměřeny na tyto oblasti: 

  

Investiční cíle: 

Oprava všech třech osobních výtahů v DD  

        Oprava byla nezbytná k bezpečnému provozu výtahů. Nutnost opravy vznikla 

provedením pravidelné inspekční prohlídky výtahů na podzim roku 2019. Inspekční orgán 

konstatoval, že výtahy nesplňují požadavky bezpečného provozu dle požadavků současně 

platných předpisů (ČSN EN 81-80 a ČSN 27 4002). Investiční akce byla schválená 

zřizovatelem a realizována na podzim 2022 – plán byl splněn. 

 

Pořízení zahradního traktoru 

          K nákupu zahradního traktoru se organizace rozhodla kvůli údržbě poměrně velké 

zahrady. Traktor, který byl využíván do současné doby, byl již morálně i technicky zastaralý. 

Pro časté poruchy a následné opravy byl jeho provoz již nerentabilní. Investiční akce byla 

schválená zřizovatelem a realizována na podzim 2022 – plán byl splněn. 

Traktor je již plně využíván a to i v zimním období k údržbě komunikací uvnitř areálu DD, 

neboť k němu byla dokoupena sněhová radlice. 

 

8.2. Kontrolní činnost prováděná v zařízení jinými organizacemi 
 

1. V organizaci proběhla pravidelná roční prověrka účetní závěrky za předchozí kalendářní 

rok tj. tok 2021 Ing. Jiřím Oehlem, nezávislým externím auditorem, který má oprávnění 

Komory auditorů České republiky ze společností O – CONSULT s.r.o. Baarova 48/4, 460 

01 Liberec (zpráva nezávislého auditora č. 1569/2019 a 1557/2019). 

Předmětem kontroly byla prověrka účetní závěrky za rok 2021 podle ISRA 2400 a ověření 

výdajů z vyrovnávacího příspěvku zřizovatele na poskytování sociálních služeb 

v obecném hospodářském zájmu za rok 2021. 

Kontrolou nebyly zjištěny žádné nedostatky. 

 

2. Kontrola z Krajské hygienické stanice se sídlem v Hradci Králové dne 25. 3. 2022. 

Předmětem kontroly bylo plnění povinností stanovených pro provozovatele 

potravinářského podniku provozujícího stravovací službu nařízením Evropského 

parlamentu a Rady (ES) č. 852/2004 o hygieně potravin. 

Kontrolou nebyly nalezeny zásadní nedostatky. 

 

3. Kontrola z Krajského úřadu Královéhradeckého kraje dne 14. 11. 2022.  

Jednalo se o průběžnou veřejnosprávní kontrolu zaměřenou na vynakládání nákladů. 

Kontrolou nebyly nalezeny nedostatky. 

 

4. Kontrola z Krajské hygienické stanice Hradec Králové dne 28. 11. 2022. 

Předmětem kontroly bylo dodržování plnění povinností stanovených v Zák. č. 258/2000 

Sb. a vyhláškou č. 306/2012 Sb., o podmínkách předcházení vzniku a šíření infekčních 

onemocnění a o hygienických požadavcích na provoz zdravotnických zařízení a ústavů 

sociální péče, ve znění vyhlášky č. 244/2017. Sb.  
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Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky v dodržování hygienicko-epidemiologického 

režimu.  

 

5. Kontrola z Oblastního inspektorátu práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický kraj se 

sídlem v Hradci Králové dne 6. 12. 2022. 

Předmětem kontroly bylo dodržování povinností vymezených v ustanovení § 3 odst. J 

zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, se zaměřením zejména na dodržování 

povinností vyplývajících z právních předpisů k zajištění bezpečnosti práce.  

Kontrolou nebyly nalezeny zásadní nedostatky. 

 

6. Kontrola z Všeobecné zdravotní pojišťovny ČR dne 6. 12. 2022. 

Předmětem kontroly bylo: 

a) dodržování oznamovací povinnosti 

b) stanovení vyměřovacích základů a výše pojistného 

c) dodržování termínů splatnosti pojistného 

d) dodržování podávání přehledů o platbách pojistného. 

Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky. 

 

 

8.3. Interní kontrolní činnost  

 
        Cílem vnitřního kontrolního systému je dodržování právních předpisů, vnitřních směrnic, 

postupů a efektivního hospodaření s veřejnými finančními prostředky, zajištění 

hospodárného, efektivního a účelného výkonu činností zabezpečovaných vlastním zařízením, 

vyhodnocování a minimalizování provozních, finančních a případných dalších rizik 

vyplývajících z provozu organizace. Kontroly probíhaly dle plánu kontrol na daný rok ve 

všech úsecích organizace. 

Vyhodnocení vnitřní kontrolní činnosti:  

Kontroly proběhly bez závažných porušení předpisů, pouze s uložením drobných nápravných 

opatření. 

       V oblasti ekonomické byly veškeré finanční a majetkové operace provedeny v souladu 

s platnými právními předpisy, schváleným rozpočtem a uzavřenými smlouvami. Údaje o 

hospodaření věrně zobrazují zdroje, stav a pohyb prostředků a tyto údaje odpovídají pro 

uskutečnění příjmů, výdajů a nakládání s veřejnými prostředky. Veřejné prostředky byly 

vynaloženy hospodárně, efektivně a účelně. Byly dodržovány požadavky na srozumitelnost a 

trvalost účetních záznamů.  
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9. Informace o výsledku inventarizace majetku 

 

9.1. Popis průběhu, organizace a zabezpečení inventarizace majetku a 

závazků 
        Příkazem ředitele ze dne 21. 11. 2022 byl vydán pokyn k provedení inventarizace 

veškerého majetku a závazků Domova důchodců Police nad Metují k datu 31. 12. 2022. 

K provedení inventarizace byla jmenována hlavní inventarizační komise, dílčí inventarizační 

komise dle okruhu inventarizovaných oblastí členěných podle účtů a názvu majetku a 

stanoven termín začátku a ukončení inventarizace.  

   

Druh majetku     Druh inventury 
 

I. DNM, DHM, DDHM, nedokončený DM,  

Oprávky k DNM,DHM, DDHM   fyzická, dokladová 

účty 018-088                                           

  

II. Zásoby      fyzická, dokladová 

  Účet 112             

  

      III.       Běžné účty, pokladna, ceniny     fyzická, dokladová 

                  Účty 241-245  a 261        

    

IV.       Závazky a pohledávky     dokladová  

Účty 311-472     

                                                    

Podrozvahové účty       fyzická, dokladová                       

Účty 902, 968 a 986                                                                                      

 

         Dílčí inventarizační komise provedly dle příkazu ředitele jednotlivé inventury fyzické i 

dokladové a výsledky uvedly do inventarizačních zápisů. Zápisy s výsledky inventur byly 

k termínu 20. 01. 2023 předány předsedovi hlavní inventarizační komise. Hlavní 

inventarizační komise následně vyhodnotila výsledky dílčích inventarizačních komisí. 

 

 

9.2. Vyčíslení inventarizačních rozdílů 
 

         Nebyly zjištěny inventurní rozdíly. Veškeré doklady byly uloženy v archivu Domova 

důchodců Police nad Metují. 
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10. Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb. o 

svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 

předpisů 
 

Výroční zpráva je zpracována na základě povinností vyplývající z ustanovení §18 zákona 

č.106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 

„zákon č. 106/1999 Sb.) 

 

1. Počet podaných žádostí o informace a počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí  

žádosti -§ 18 odst. 1 písm. a) zákona č. 106/1999 Sb. 

V roce 2022 Domovu důchodců byla podána 1 žádost o informace. 

Nebylo vydáno žádné rozhodnutí o odmítnutí žádosti. 

 

2. Počet podaných odvolání proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti nebo její části - § 18 

odst. 1 písm. b) zákona č. 106/1999 Sb. 

V roce 2022  Domovu důchodců nebylo podáno žádné odvolání proti rozhodnutí o 

odmítnutí žádosti. 

                                  

3. Opis podstatných částí každého rozsudku soudu - § 18 odst. 1 písm. c) 

      zákona č. 106/1999 Sb.                       

V roce 2022 nebyly vydány žádné rozsudky soudů ve věci přezkoumání zákonnosti 

rozhodnutí DD o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace. 

 

4. Výčet poskytnutých výhradních licencí - § 18 odst. 1 písm. d) zákona č. 106/1999Sb. 

V roce 2022 nebyla poskytnuta žádná výhradní licence. 

 

5. Počet stížností podaných podle § 16a zákona č. 106/1999 Sb., důvody jejich podání a 

stručný popis způsobu jejich vyřízení - § 18 odst. 1 písm. e) zákona 106/1999 Sb.  

V roce 2022 nebyla podána žádná stížnost. 

 

6. Další informace vztahující se k uplatňování zákona o svobodném přístupu 

k informacím - §18 odst. 1 písm. f zákona č. 106/1999 Sb. 

Domov důchodců nemá žádné další informace vztahující se k uplatňování zákona o 

svobodném přístupu k informacím. 

 

7. Přehled všech výdajů, které Domov důchodců vynaložil v souvislosti se soudními 

řízeními o právech a povinnostech podle zákona č. 106/1999 Sb. 

V roce 2022 Domov důchodců nevynaložil žádné výdaje v souvislosti se soudními 

řízeními o právech a povinnostech podle InfZ. 
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11. Poděkování  
 

        Děkujeme všem našim sponzorům za jejich dary, které přispěly k podpoře aktivit pro 

naše uživatele a zaměstnance. 

 

 

Sponzoři, kteří přispěli v roce 2022 hmotnými dary: 

 
- Lékárna na středisku Police nad Metují, 17. listopadu 388, 549 54 Police nad Metují 

- HELLA stínicí technika s.r.o., Vysokov 

 

Sponzoři, kteří přispěli v roce 2022 finančními dary: 
 

- ALBI Česká republika a.s., Praha 

- Continental Automotive Czech Republic s.r.o., Horní Adršpach 

-  Mitterwaldová Petra, Police nad Metují 

-  Kaválková Jarmila, Horní Radechová 

-  Rückerová Tereza, Machovská Lhota 

-  Zrůstová Helena, Police nad Metují 

-  Bláha Václav, Červený Kostelec 
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12. Závěrečná ustanovení 
 

Roční zprávu o činnosti Domova důchodců Police nad Metují za rok 2022 vypracovaly:  

Mgr. Jana Šrámková - ředitelka DD 

Irena Pohlová - ekonom DD 

Mgr. Jarmila Hilmanová – sociální pracovnice 

Jarmila Kaválková – vedoucí zdravotního úseku 

 

 

 

Mgr. Jana Šrámková 

Ředitelka DD Police nad Metují 

Dne: 24. 02. 2023 


