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Slovo uvodem

Viézené damy, vazeni panové,
predkladame Vam Vyro¢ni zpravu Domova dachodcti Police nad Metuji, prispévkové
organizace Kralovéhradeckého kraje, za rok 2019.

V poslednich letech pfijimdme do naseho =zafizeni uzivatele, ktefi potfebuji mnohem
naro¢néjsi péci nez diive. Diky tomu se zvySuje fyzicka i psychicka zaté€Zz pracovnikii v ptimé
péci. V souladu sristem této zatéze navySujeme pocet pracovnikd. Tento trend
zaznamenavame jiz od roku 2016.

Jednim z nejdtlezitéjSich ukolt roku 2019 bylo vyporadat se s nedostatkem pracovnikl
v pfimé¢ péci. Komplikace pii hleddni novych kvalifikovanych pracovnich sil nédm
zpusobovalo trvaly nedostatek vhodnych uchazecl na trhu prace. Vynalozené usili piineslo
nakonec ocekéavany efekt. Do konce roku 2019 jsme doplnili tym pracovnikl piimé péce a
zabezpecili jejich kvalitni zauceni. Poté jsme mohli zvysit pocet pracovniki na kazdé denni
sméné a snizit tak jejich fyzickou a psychickou zatéz, kterd je v souCasné dobé plné
srovnatelnd s jinymi pobytovymi zafizenimi socialnich sluzeb pro seniory. Od roku 2016 jsme
navysili pocet pracovnikil v pfimé péci z 20 na 35.

V soucasné dobé mliizeme konstatovat, Ze mame stabilizovany a odborné zdatny tym skvélych
pracovnikd, ktery plni vSechny pracovni pozadavky na vysoké turovni ke spokojenosti nasich
uzivateli 1 rodinnych ptislusniki.

Po lofiském negativnim vetejném minéni, které bylo vyvolané zvetejiiovanim nepravdivych
zprav o udajné Spatné péci v nasem zafizeni a Spatném vedeni organizace v rtiznych médiich
(hlavng v Polickém mésiéniku), se v roce 2019 vefejné minéni zklidnilo. Uroven péée o nase
uzivatele presvédcila vefejnost o kvalité nasi prace. Pozitivni odezvy na kvalitu poskytované
péce v nasSem zaiizeni dostavame naptiklad pii socialnich Setienich od Zzadatel o nasi sluzbu
rovnéz 1 od jejich rodinnych prislusnikli. Znamkou kvality je pro nas i velky z4jem seniori o
umisténi V naSem zatfizeni a to nejen z blizkého okoli, ale i seniorti ze vzdalengjSich obci.
Obdrzeli jsme ustni 1 pisemné pochvaly od naSich uzivateld, ¢i od jejich rodinnych
ptislusnikd.

Vzhledem kvelkému poétu novych pracovnikii jsme vroce 2019 vénovali velkou
pozornost pfedevsim jejich dalSimu vzdélavani. Vzdélavanim se snaZime zvySovat jejich
odbornou uroven, aby se péce o uzivatele neustile zkvalithovala. I diky tomu se ndm dafi
naplilovat cile a poslani naSi organizace.

My vSichni zaméstnanci spolu budujeme na§ domov pro seniory tak, aby se v ném uzivatelé
citili dobfe a aby zde mohli prozit klidné¢ a dastojné stafi. Proto si cenim prace vSech
pracovnikidi na vSech usecich domova, kterym i touto cestou deékuji za jejich obétavou
naroc¢nou praci, za jejich profesionalni pfistup a za jejich empatii, s kterou pfistupuji k nasim
uzivateliim.

Na zavér bych rdada podé€kovala nasim pfiznivclim, podporovateliim, sponzorim a také
dobrovolnikiim, ktefi ve svém volném Case pomahaji s aktivizaci uZivateli a pomahaji tak
zptijemnovat jejich Zivot.

?rémkové Jana
Reditelka DD
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1. Zakladni udaje o organizaci

Nézev a sidlo organizace: Domov diichodcii Police nad Metuji
Na Sibiii 149, 549 54 Police nad Metuji

Statutarni zastupce: Mgr. Jana Sramkova

Poskytovatel socialnich sluzeb: registrace KU Kralovéhradeckého kraje
¢.j. 19216/SV/2014/Aj/SOCRE/50-2
identifikator sluzby 2801353

Prévni forma: ptispévkova organizace Kralovéhradeckého kraje
IC: 711 94 002

Kontakty: Tel.: 491 541 279
e-mail: ddpolice@centrum.cz
Datova schranka: kkjkh3m
Web: www.ddpolice.cz

Bankovni spojeni: 27134551/0100
Kapacita zatizeni: 64

Zapis v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Hradci Kralové v oddilu Pr,
vloZzce ¢islo 845.

DD Police nad Metuji
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2. PInéni ukolu v oblasti hlavni ¢innosti organizace

2.1. Vznik organizace

Prispévkova organizace Domov diichodct Police nad Metuji, jejimz zfizovatelem je
Kralovéhradecky kraj, vznikla ke dni 01. 01. 2004 na zakladé¢ Ztizovaci listiny vydané
Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje ¢. j. 24670/SV/2003 ze dne 06. 11. 2003. Tato
ziizovaci listina byla nahrazena zfizovaci listinou ¢. j. 3258/SV/2007, ktera nabyla platnosti
dnem schvaleni Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje usnesenim ZK 21/1329/2007 dne
10. 05. 2007.

Tato zfizovaci listina byla zruSena véetné vSech vystavenych dodatkd a nahrazena
Ztizovaci listinou ¢. J. 12605/SV/2009/Ta z 10. 09. 2009, ktera nabyla platnosti dnem
schvaleni Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje s G¢innosti ode dne 01. 10. 2009.

2.2. Zakladni acel

Domov dichodct na zakladé rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje €. j.
19216/SV/2014/Aj/SOCRE/50-2 poskytuje socialni sluzbu - domov pro seniory.

Né&§ domov dichodcti poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji sniZenou
sobéstac¢nost zejména z divodu veku a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby.

Sluzby jsou poskytovany v souladu se zakonem ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
ve znéni pozdé&jsich piedpist, a v souladu s vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Sluzby jsou poskytovany v souladu sudaji uvedenymi v registru poskytovatelt
socialnich sluzeb, ktery podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozd¢jSich predpist, vede Krajsky tfad Kralovéhradeckého kraje, a ktery sluzby blize
specifikuje.

2.3. Pfedmét hlavni ¢innosti
Sluzba poskytovana nasim domovem dichodct Vv souladu s § 49 zakona ¢. 108/2006
Sb., obsahuje tyto zékladni ¢innosti:
oposkytnuti ubytovani,
oposkytnuti stravy,
opomoc pii zvladani béznych tkoni péce o vlastni osobu,
opomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
ozprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
osocialné terapeutické ¢innosti,
oaktiviza¢ni ¢innosti,
opomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani osobnich zaleZitosti.

Podle § 35 zédkona ¢. 108/2006 Sb., mohou byt pii poskytovani socidlnich sluzeb
fakultativné zajisStovany dal$i ¢innosti, jejichz uhrada, podle § 77 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
muze byt stanovena v plné vysi ndkladl na tyto sluzby.

Podle § 36 zdkona ¢. 108/2006 Sb., je oSetfovatelska a rehabilitatni péfe osobam
umisténym v domové pro seniory poskytovana piedevSim prostifednictvim zaméstnanci
zafizeni, ktefi maji odbornou zptsobilost k vykonu zdravotnického povolani podle zvlastniho
pravniho piedpisu.

Déle nase organizace provozuje doplitkovou ¢innost — pronajem nebytovych prostor
k provozovani kadefnictvi, pedikury a kantyny za Gicelem jejich vyuziti pro uzivatele.

Zpréva o ¢innosti za rok 2019
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2.4. Sluzby socialni péce

Domov dichodcti Police nad Metuji se nachazi v mésteCku ve sttedu CHKO
Broumovsko, v kraji Bozeny Némcové a Aloise Jiraska. Je umistén v klidné casti mésta
uprostied zahrady.

Cilovou skupinu uzivatelii tvoii predev§im seniofi, ktefi dosahli 65 let v€ku a pro trvalé
zmény zdravotniho stavu potiebuji podporu, jez jim nemuze byt zajisténa Cleny jejich rodiny
ani pecCovatelskou sluzbou nebo jinymi sluzbami socidlni péce a maji trvalé¢ bydlisté
v Kralovéhradeckém kraji, pfipadné prokédzanou vazbu na Kralovehradecky kraj. Dale jsou to
staii obcané, kteti se ocitli v nepfiznivé Zivotni situaci a umisténi v DD nezbytné potiebuji.
Nemohou byt pfijati ti, ktefi jsou schopni za pomoci v misté dostupnych terénnich socialnich
sluzeb zistat ve svém domdacim prostiedi a ti, jejichz zdravotni stav vyzaduje trvalou
1ékatskou péci v lizkovém zdravotnickém oddéleni a jejichz potieby nelze v naSem zafizeni
naplnit. Vzhledem k tomu, ze cely areal DD je feSen jako bezbariérovy, jsme schopni
poskytnout sluzby 1 uzivatelim (v ramci této cilové skupiny), ktefi jsou imobilni.

KnaSim uzivatelim pfistupujeme individudln€, dle jejich potteb (feSime jejich
neptiznivou socidlni situaci). Tyto potifeby vychazeji z vypracované nabidky sluzeb pfimo na
miru kazdého znich. Knapliovani individualnich potfeb uzZivateld slouzi systém
individualniho planovani za pomoci klicového pracovnika. Snazime se pfizptisobovat rezim
uzivatell jejich pfani (vstavani, uléhani a koupani, aktivizace), zaméfujeme se na ochranu
lidskych prav a soukromi. Pfi praci s uZivateli se snazime o maximalni naplnéni standardi
kvality socialnich sluzeb.

Principy poskytovani socialni sluzby jsou spole¢né vsem pracovnikim DD, podporuji
bézny zplisob zivota uzivateld, pocit jejich bezpedi a jistoty a odpovidaji standardim kvality.
Jsou zaloZeny na respektovani prav uzivatell, tymové spolupraci pii pé¢i o uzivatele,
odbornosti, vzajemné komunikaci, podpofe sobéstacnosti uzivateli a etickém piistupu k
uzivatelim. Jako pozitivni hodnotime blizky vztah s rodinami naSich uzivatelt. V ptipadé
potieby poskytujeme nasim uZivatelim i vefejnosti poradenstvi v socialni oblasti.

Vénujeme maximalni pozornost vyuZziti volného asu naSich uzivateli. Rozsifili jsme
nabidku volnoCasovych aktivit, a to jak Vv oblasti spole¢nych aktivit, tak i v oblasti
individualni aktivizace. Schopnéjsi uzivatelé si mohli kazdy den vybrat ze spole¢nych aktivit,
imobilnim uzivatelim se vénovala aktivizacni pracovnice na pokojich, tak aby byl
zabezpecen individualni ptistup ke kazdému z nich.

Méme webové stranky, na kterych je umoznéna prohlidka zatizeni formou 3D. Webové
stranky jsou pravideln¢ aktualizované. Od roku 2017 prezentujeme na§ domov dtichodcti i na
informa¢nim panelu, ktery je umistény na Karlové namésti v Nachodé. Pravidelné jsme
zvetejnovali prispévky v Polickém mési¢niku, kde jsme se snazili informovat vetrejnost nejen
o akcich pofadanych v naSem domov¢, ale také 0 aktualnich podminkach pfijeti do naseho
zatizeni.

Zpréva o ¢innosti za rok 2019
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2.4.1. Ubytovani

Celkova kapacita Domova dichodcii Police nad Metuji je 64 ltizek. Rekonstrukce DD,
ktera byla dokoncena v roce 2010, napomohla k snizeni poc¢tu uzivatelti na 1 pokoji a tim
umoznila zajistit uzivatelim vétsi soukromi.

Budova DD je 4 podlazni objekt. Z celkové kapacity 64 ltizek je 20 jednolizkovych,

19 dvoulazkovych pokoji a 2 tfilizkové pokoje. Vyuziti kapacity lizek (obloznost) v roce
2019 ¢inila v priméru za celé zatizeni 97,85 %.

ObloZnost liZek v roce 2019 v jednotlivych mésicich:

| Il 1l v Vv Vi Vil \ALL IX X Xl Xil Soucet | Primér
% 97,88198,21| 96,17 | 99,53 | 100 | 98,59 | 100 | 97,58 | 96,67 | 97,43 | 97,08 | 95,06 | 1174,2 97,85
Klientd 62,65|62,86| 61,55| 63,7 64| 63,1 64|62,45|61,87|62,35|62,13|60,84| 751,5 62,63
Kapacita 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 768 64,00

Planované
|GZkodny 1984 | 1792 | 1984 | 1920|1984 | 1920|1984 | 1984 | 1920 | 1984 | 1920 | 1984 | 23360 | 1946,67

Skutecné
|GZkodny 1942 | 1760 | 1908 | 1911|1984 | 1893|1984 | 1936 | 1856 | 1933 | 1864 | 1886 | 22857 | 1904,75

101 %
100 %
99 %
98 %
97 %
96 %
95%
94 %
93%
92 %
| Il ] IV V VI viL VI IX X Xl Xl

Piehled o kapacité a poctech uzivateli:

muzi | zeny | celkem
kapacita zafizeni k 31. 12. 2019 - - 64
pocet uzivatelt k 31. 12. 2019 15 45 60
uzivatelé pfijati v roce 2019 6 12 18
Ukonceni pobytu v roce 2019 5 17 22

Zpréva o ¢innosti za rok 2019
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Pohlavi uzivatelu ke dne 31.12.2019

= Nachod
w Ostatni

naroc¢nosti péce jsou uzivatelim ptiznané piispévky na péci a to dle stupné zavislosti na
pomoci druhé osoby. NarGst uzivateli ve vySSich stupnich zavislosti za posledni 4 roky je
mozné sledovat v nésledujici tabulce:

Pocet uziv. | Pocet uziv. | Pocet uziv. | Pocet uziv.
2016 2017 2018 2019
bez stupné zavislosti 3 1 2 0
1. stupeni 6 1 0 1
I1. stupen 16 11 7 6
I11. stupen 21 20 24 25
IV. stupen 17 31 31 28
Celk. pocet uzivatelt k 31. 12. 63 64 64 60

EAVS
mon
Rl
LS

= Bez piispévku

Podil uzivateld v jednotlivych stupnich zavislosti na pomoci druhé osoby
k 31.12.2019
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Popis ubytovacich prostori pro uzivatele

Soucasti vSech pokoji je koupelna s WC. VétSina pokoji méa balkon. Pokoje jsou
vybaveny nabytkem — lizko, nocni stolek, stil, zidle, kieslo, komoda, stolek pod televizi,
lampicka, policka, svétlo stropni. Lizka jsou polohovaci a vybavena zdravotni matraci.
V domové je veden vnitini pofadnik pro uzivatele, kterym nevyhovuje bydleni ve
vicelizkovém pokoji.

Uzivatelé si po dohodé¢ mohou do pokoje poftidit televizi, rozhlas, vyzdobit si jej dle
svého vkusu, aby se citili jako doma. VSechny elektrické spotfebi¢e musi mit platnou revizi,
kterd se vdomov¢ opakuje 1x ro¢n¢ a hradi si ji uzivatel sam. Kazdy pokoj ma i pfipojku na
PC.

Vsechny pokoje maji nainstalovany dorozumivaci systém napojeny na sesternu,
kterym si uzivatel mize v ptipad¢ potieby ptivolat pomoc. Lze do tohoto systému 1 prepojit
telefonni hovor pfimo na pokoj, pokud Vam Vasi znami zavolaji na pevnou telefonni linku
domova.

Mimo svého pokoje mohou uzivatelé vyuzivat spole¢né prostory jako je jidelna,
kuchyiiky na patrech, kapli, télocvi¢nu, respirium, spolecenskou a terapeutickou mistnost,
knihovnu, reminiscencni mistnost, koupelnu s masazni vanou a prostorné chodby
s posezenim. Kuchynky, kde si uzivatelé mohou piipravit nebo ohfat jednoduché jidlo, jsou
vybaveny lednici, mikrovlnnou troubou a varnou konvici. V celém aredlu budovy DD je
zakazano koufeni a manipulace s otevienym ohném. Prostor pro koufeni je vyhrazen ve 3.
nadzemnim podlazi na terase.

V 1. podzemnim podlazi je velkd spolecenskd mistnost se vstupem na terasu urcena
k pravidelnému setkavani uzivateli a pofadani spoleenskych akci, terapeuticka mistnost,
knihovna a kaple. V 2. nadzemnim podlazi je télocvicna a na kazdém patie spoleCenska
respiria s televizi, videem a DVD piehrava¢em. Okoli domova je upraveno a osazovano
rostlinami tak, aby dobte slouZilo k prochdzkdm a odpocinku uZivatelll i navstév. Je zde také
altan s grilem, ruskymi kuzelkami a ptes 1éto altan na zahrad¢ se zahradnim ndbytkem. Ve
vstupni hale je voln¢ pfistupny telefonni automat.

Prostory domova plné¢ odpovidaji standardim kvality poskytovani socialnich sluzeb a
vV maximalni mife zachovavaji soukromi a diistojné prostiedi pro uZivatele.

Popis poskytovanych sluzeb souvisejicich s ubytovanim
Drobné prace a opravy — pfipojeni a naladéni televize, drobné opravy, ptidélani
obrazkl na zed, st€éhovani véci, ¢isténi odpadt v koupelng, poradenska ¢innost v technickych

zalezitostech.

Prani a drobné opravy lozniho a osobniho préadla a oSaceni, zehleni zajiSt'ujeme pro
uzivatele 6 dnil v tydnu.

Uklid na pokojich — je zaji§tén v ramci dohody 7 dnii v tydnu u kazdého uZivatele.

Zpréva o ¢innosti za rok 2019
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2.4.2. Stravovani

Pro uzivatele zajiStujeme celodenni stravu odpovidajici véku, zdsadam racionalni
vyzivy a potfebam dietniho stravovani v rozsahu 3 hlavnich jidel a 2 jidel vedlejsich. Strava
se pripravuje v kuchyni, ktera je umisténa v 1.NP domova dichodct. Na uroven a kvalitu
poskytované sluzby dohlizi vedouci stravovaciho useku nebo vedouci kuchat smény.

Zvlastni pozornost je vénovana mechanicky upravené stravé a individudlnim dietam.
Velmi dilezitd je kvalita potravin a surovin, které se pouzivaji pfi ptipraveé stravy. Tu
zajistuje zasobovac s vedouci stravovaciho useku.

Jidelni listek sestavuje vedouci stravovaciho useku ve spolupraci s vedouci zdravotniho
useku a zasobovacem.

Strava pro uzivatele stravujicich se v jidelné je vydavana na talifich z vydejni plochy
ur¢ené pouze pro vydej pokrmul. Strava pro uzivatele stravujicich se na pokojich je
distribuovana pracovniky pfimé péce tabletovym systémem. Po celou dobu vyroby,
zpracovani a vydeje stravy jsou dodrzovany standardy HACCP a hygienické normy tak, aby
byla zachovana maximalni kvalita a chutnost stravy. V kuchyni se pfipravuje i dietni
stravovani v rozsahu diety diabetické a Setfici. U diabetické diety je podavana navic druha
vecete.

Jestlize zamé&stnanci v ptimé péci zjisti u uZivatele nedostatecny piijem stravy a tekutin,
je zaveden pichled o pfijmu stravy a tekutin. V pfipad¢ vahového tbytku je skute¢nost
ozndmena praktickému Iékafi, ktery situaci vyhodnoti a spole¢né s vedouci zdravotniho tiseku
doporuci dalsi postup.

Pocty skute¢né odebranych porci v roce 2019

Kategorie Snidané Piesnidavka | Obéd Svacina Veceie Druha
veceie

Uzivatelé 22 011 21 958 21 944 21 933 21 951 8972

domova

dichodcu

Zaméstnanci 0 0 7114 0 0 0

Cizi 0 0 2 364 0 0 0

stravnici

celkem 22 011 21 958 31422 21 933 21 951 8972

2.4.3. Péce o uzivatele v kontextu zakladnich éinnosti

Zakladni péci o uZivatele zajistuji v naSem DD pracovnici v socialnich sluzbach dle
Zékona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sh. v platném znéni, ktefi maji k vykonavani
profese pozadované vzdélani, popi. si vzdélani doplni do 18-ti mésict od nastupu do
pracovniho poméru v souladu s vyse uvedenym zakonem. Jejich pocet se v roce 2019 navysil
vzhledem k zvySovani jejich fyzické a psychické zatéze.

Jednotlivé tkony dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbéach jsou uzivatelim
poskytovany dle jejich aktualnich potieb a zdravotniho stavu. Ukony, které si je uzivatel
schopen zajistit sdm, pracovnici neposkytuji s ohledem na udrzovani sobéstacnosti uzivatele.

V samostatném provadéni ukont jsou podporovani a motivovani vS§emi pracovniky.

Zpréva o ¢innosti za rok 2019
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2.4.4. Aktivizace a volnocasové aktivity

Uzivatel¢ naSeho domova si mohou vybrat zpestré nabidky aktiviza¢nich a
volnocasovych Cinnosti (napf. spolecenské hry, promitani, ¢teni, ruéni prace, reminiscence,
posezeni v kinokavarné atd.), pohybovych cvi¢eni a pracovnich ¢innosti (ru¢ni prace, pe¢ent).

V roce 2019 méli nasi uzivatelé moznost ucastnit se mnoha poradanych akci napf.
spole¢ného cviceni, které se konalo tfikrat tydné a bylo spojené s ¢etbou aktualit, zajimavosti
a pamétovym cvicenim. Oblibené byly také rizné soutéze a spolecenské hry, napiiklad
kuzelky nebo bingo. UZzivatelé se také radi u€astnili vzpominkovych sezeni, zamétenych vzdy
na konkrétni téma.

Zpestienim pro nase uzivatele byly aktivity spojené s vyuzitim interaktivni tabule,
kterou jsme ziskali v soutézi ,, PInime ptani seniorum* pred péti lety.

Kazdé pond¢li odpoledne probihalo ve spoleCenské mistnosti promitani filmi pro
pamétniky, spojené s podavanim kolacd, buchet, nebo babovky, které vlastnorucné upekli
nasi uzivatelé v ramci ergoterapie a dopliiovala je vyborna kava, kterou piipravily aktiviza¢ni
a socialni pracovnice.

Novinkou Vv lofiském roce se stala stfede¢ni kavarnicka, ktera si ziskala velkou oblibu
mezi uzivateli i rodinnymi pfislusniky. Také ptibyl pansky klub, kde se zafala schazet
muzské ¢ast nasich uzivatelll a hrali rizné spolecenské hry, nebo si jen tak povidali. Aby to
zenam nebylo lito, zacal fungovat také damsky klub, kde si zeny mohly povidat, tvofit, nebo
hrat hry.

Soucasti aktivit nasich uZivatel byly i1 akce pofadané za pomoci dobrovolnik:

» Jednou tydné v odpolednich hodinach k nam pfichazela v§emi oblibena dobrovolnice
pani Ivana Richterova, kterd uzivatelim ptedcitala z knih dle jejich vybéru.

» Kazdou stfedu dopoledne probihalo piilhodinové cviceni spani Renatou
Teichmanovou. Cviéeni bylo pfizptisobeno moznostem a zdravotnimu stavu naSich
uzivateld. Takovéto cviceni je prospésné nejen télu, ale i dusi. Pani ucitelka
Teichmanova ptichazela vzdy s dobrou naladou a elanem, které pienasela i na
uZzivatele.

> Vyhledavanou aktivitou bylo spoleéné zpivani s panem ugitelem Capkem, ktery
zajiStoval také klavirni, nebo kytarovy doprovod. Pfichazel k nam kazdy druhy patek,
zpival spole¢né s uzivateli zndmé i méné znamé pisné podle jejich ptani. Pfipominal
si s nimi i vyro¢i znamych hudebnich skladateltl, zpévaku a interpretu.

» Jiz vice nez rok skvéle fungovala spoluprace s panem Horkelem a jeho manzelkou,
ktefi v pravidelnych intervalech ptfichazeli za naSimi uzivateli s milym povidanim a
promitanim fotek a videi ze svych cest po svété, ale také s novinkami a udéalostmi
z Police nad Metuji a blizkého okoli.

» Od lonského srpna knam zacala dochazet pani Pfeiferova, ktera individualné
navStévovala naSe uzivatele na pokojich a snazila se jim zpfijemnit Cas cetbou,
hudbou, zpévem, nebo jen prostym popovidanim.

Prostfednictvim spoluprace s riiznymi Skolskymi zafizenimi jsme se snazili posilit
mezigeneraéni vztahy. V roce 2019 prob&hlo mnoho vystoupeni déti ze ZUS, ze ZS & MS
z Police nad Metuji i okoli. Tato vystoupeni jsou mezi nasimi uzivateli velice oblibené, byla
vzdy hojné€ navs§tévovana. Stejné oblibené byly rizné pirednasky ve spolupraci s odborniky
zZ riznych oblasti.
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Zhruba jednou za mésic méli uZivatelé naSeho domova moznost nakoupit rGzny
sortiment textilniho zbozi a obuvi, se kterym prodejci piijizdéli az k nam.

Stejné jako kazdy rok i v roce 2019 prob¢hlo v nasem domove nékolik tradi¢nich akeci.
Zacali jsme ptichodem ,, Tt kralti* a v inoru nas potésil pan Sedivy svym hudebnim pofadem
,Haslerovy pisnicky*.

Pted Velikonocemi jsme uskutecnili velikono¢ni vystavku, na které si mohli vSichni
navstévnici prohlédnout vyrobky naSich uzivatel, ale také ukézky tradi¢nich femesel spojené
s prodejem vyrobku. Tuto akci tradiéné vyuzivame jako setkani naSich uzivatel s prateli,
rodinami, uzivateli jinych zafizeni socidlnich sluzeb ¢i spfiznénych organizaci, které slouzi
Kk prohlubovani vzajemnych vztaha.

Kvéten jsme zahajili stavénim mdajky a zaroven si nasi uZivatelé pochutnali na
opecenych buitech. V kvétnu jsme také oslavili ,,Den matek a otci, na ktery nam pfisly
zazpivat, zahrét a zatanéit déti ze ZUS Police nad Metuji a ze ZS Zd’ar nad Metuji. UZivatelé
si celé odpoledne moc uzili a n€kteti si dokonce i1 zazpivali spolu s détmi. Déti jim ptinesly a
ptedaly vlastnoru¢né vyrobené darky a kazdému i osobn¢ poblahoptaly. Béhem léta jsme také
n€kolikrat pfipravili posezeni na terase, aby si obyvatelé naseho domova uzili slunicka, a
k tomu jsme jim podavali sladkou zmrzlinu, nebo ovocny kola¢ a kavu.

Cerven byl ve znameni Her seniortl, které mély téma ,,Cesta kolem svéta®. Vsichni
zacastnéni museli projit nékolika stanovisti, pficemz kazdé z nich reprezentovalo jeden
svétadil. Diky krasnému pocasi byla cast opravdu hojnd, pfijeli uZivatelé spratelenych
domovt, uzivatelé domu s pecovatelskou sluzbou v Polici nad Metuji, rodinni piisluSnici
naSich uzivateld, ale také Siroka vefejnost.

Na podzim jsme si s uzivateli vychutnali koncert cimbalové muziky z Brna, na ktery se
vSichni velmi tésili a dale vystoupeni Dua Ruggieri, které k ndm také pfijizdi pravidelné
kazdy rok a t¢si se velké oblibé. Zucastnili jsme se ,,Dne seniori*“ na ktery nds pozvalo vedeni
mésta spolu s vedouci socialniho odboru p. Olgou Landovou. U pfileZitosti Dne seniora se
konal v nasem zafizeni ,,Den otevienych dvefi®, ktery se t&Sil velké navstévnosti vefejnosti.

A pak uz se priblizila vano¢ni vystava, kterou jsme pojali v trochu jiném duchu. Nabidli
jsme naSim uzivatelim, jejich rodinnym pfisluSnikim i vefejnosti ochutnavku lidovych
femesel, kde méli vSichni moZnost zakoupit si predvadéné vyrobky. Kazdy dostal vybornou
doméci vanocku a kavu, nebo ¢aj. V prosinci jsme pfivitali na ,MikuldSské nadilce*
Mikulase, Certa a andé€la, ktefi pfivezli darky pro vSechny uzivatele.

I vroce 2019 se nd§ domov zapojil do projektu ,,Jeziskova vnoucata®. Tvilircem tohoto
projektu je Cesky rozhlas. Obdarovani byli celkem 4 uZivatelé, ktefi nemaji vlastni rodiny a
jsou osaméli. Splnéno bylo také jedno spole¢né piani a to stolni fotbalek pro muzskou ¢ast
naSich uzivatell. Zazili jsme tu dojemné a radostné chvile pii predavani darkd.

Do vsech poradanych akci jsme se snazili co nejvice zapojovat také rodinné piislusniky,
vetejnost ze Sirokého okoli, uzivatele okolnich zatizeni socialnich sluzeb i dalsi spifiznéné
organizace (matetské Skoly, zdkladni Skoly, zdkladni umélecké Skoly z Police nad Metuji a
okoli apod.) a dalsi ptiznivce naSeho DD.
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O vSech aktivitach byli uzivatelé denné informovani prostfednictvim nastének, rozhlasu
| osobné - zamé&stnanci naSeho domova a prostiednictvim pozvanek, které jim byly rozdany na
pokoje. Snazili jsme se, aby si kazdy z naSich uzivateld mohl vybrat akci, dle svého prani.
Informace 0 planovanych i probéhlych akcich byly i na webovych strankach naSeho DD i
Vv Polickém mésicniku, aby se o nich dozvéd¢la i Sirokd vetfejnost.

Uzivatelé méli také moznost vyuzivat piimo v zafizeni kadetfnické a pedikérské sluzby
i nakoupit potraviny a drogistické zbozi v bufetu.

SEZNAM USKUTECNENYCH KULTURNICH A SPOLECENSKYCH AKCIi V ROCE

20109:

Leden
4.1.2019 MSe svata
6. 1. 2019 Prichod T¥i krala
10. 1. 2019 Divadelni predstaveni ,,Mrazik*, ZS Suchy Dil
11. 1. 2019 Zpivani
16. 1. 2019 Vystoupeni déti ze ZS Bukovice ke 100. vyroéi republiky
25.1.2019 Zpivani
Unor
1.2.2019  MsSe svata
6.2.2019  Beseda a promitani s p. Horkelem
8.2.2019  Zpivani
19.2.2019  Prodej textilu
20.2.2019  Beseda a promitani s p. Horkelem
22.2.2019  Zpivani
27.2.2019  Haslerovy pisnicky, p. Sedivy
Biezen
13. 3. 2019 Beseda a promitani s p. Horkelem
15. 3. 2019 Promitani fotek z Izraele
20. 3. 2019 Prodej ponozek
22. 3. 2019 Bingo
27. 3. 2019 Beseda s nevidomou pani Komarkovou a s jejim vodicim psem
Duben
1. 4.2019 Koncert péveckého sboru ,,Studanka“ ze ZUS Police n. M.
5.4.2019 MSe svata
11. 4. 2019 Velikono¢ni vystava
26. 4. 2019 Zpivani
30. 4. 2019 Stavéni majky, opékani buiti (s harmonikarkou M. RySavou)
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3.5.2019 MSe svata
6. 5. 2019 Beseda a promitani s manZeli Horkelovymi
9.5.2019 Beseda s nevidomou p. Komarkovou a jejim vodicim psem
10. 5. 2019 Oslava ,,Dne matek®, posezeni s hudbou (déti ze ZUS Police n. M. a ze
Z8 Zdar nad Metuji)
17.5. 2019 Zpivani
24.5.2019 Volby do Evropského parlamentu
29.5. 2019 Posezeni na terase se zmrzlinou
29.5. 2019 Beseda a promitani s manZeli Horkelovymi
31.5.2019 Bingo
Cerven
5.6.2019 Loutkové divadlo ,,O liném Honzovi“
7.6.2019 Zpivani
20. 6. 2019 Hry seniorii ,,Cesta kolem svéta*
28. 6. 2019 Zpivani
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Cervenec
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6.
13.
16.
18.
26.
26.
30.

Rijen
1.10. 2019
4.10. 2019

MSe svata
Bingo

Promitani fotografii z ostrova Samos
Kouzelnik Waldini

Bingo

KuzZelky

Beseda a promitani s manZeli Horkelovymi

MSe svata

Zpivani

Prodej textilu

Beseda a promitani s manZeli Horkelovymi
Koncert v kostele (p. Pfeiferova)

Auto vylet na Slavny a na Osta$

Vylet do Hereckého muzea Viktorka v Ratiboricich

Oslava Dne senioru v Pellyho domech
MsSe svata
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25.
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10.
10.
10.
10.
10.
10.

10.
10.

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

Cimbalovi kapela

Listopad
1.11.2019

8.
12.
21.
22.
26.
28.
30.

11.
11.
11.
11.
11.
11.
11.

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

Prosinec
3.12.2019

6.

9.
13.
14.
16.
17.
19.

12.
12.
12.
12.
12.
12.
12.

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

Schiizka s uzivateli

Den otevienych dveri

Vystava Kkraliki

Zpivani

Volby

Vystoupeni cimbalové muziky

Duo Ruggieri

Zpivani

Prednaska ,,Pésky z Hronova do Santiago de Compostela*

MSe svata

Zpivani

Beseda a promitani s manZeli Horkelovymi
Prodej textilu

Zpivani

Beseda a promitani s manZeli Horkelovymi
Adventni setkani s ukazkou lidovych Femesel
Vystoupeni péveckého sboru Cantus z Jaromére

Beseda a promitani s manZeli Horkelovymi

MSe svata

Mikulasska nadilka

Prodej textilu

Vystoupeni ¢lenii Ceského rozhlasu Hradec Kralové
Vystoupeni déti ze ZS Zd’ar n. M.

»Noc na Karls$tejné“ - divadlo déti ze Suchého Dolu
Vano¢ni posezeni (vystoupeni déti ze ZUS)
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2.5. Osetrovatelska a lékarska péce

NasSe zafizeni zajiStuje komplexni zdravotni péci poskytovanou podle zvlastniho

pravniho ptedpisu (§ 22 pism. d), e) zdkona ¢. 48/ 1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.
Zdravotni péce je poskytovana naSim uzivatelim dle jejich aktualniho zdravotniho stavu
prostiednictvim zdravotniho persondlu a to vzdy pouze na zaklad¢ indikace praktického
Iékate. Tito zdravotniéti pracovnici maji odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického
povolani podle zvlastniho pravniho ptedpisu (zakon €. 96/2004 Sb., zdkon o podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k
vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zmeéné nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpisit).

Komplexni zdravotni péfe je poskytovana se zaméfenim na udrZeni, podporu a
zachovani nebo navraceni zdravi a sobéstacnosti, uspokojovani biologickych, psychickych a
socialnich potfeb uzivateli zménénych nebo vzniklych v souvislosti s poruchou zdravotniho
stavu.

Lékarskou péc¢i v naSem zafizeni provadi formou navstév prakticky lékat uzivateld.
V roce 2019 vykonavala tuto péci prakticka lékarka MUDTr. Jana Celkova, kterd provadi
pravidelné vizity u uzivateld pfimo v naSem zafizeni. Pii ndhlé zméné& zdravotniho stavu
uzivatele vyzadujici okamzity zdsah lékare, pfivold vSeobecnd sestra rychlou zachrannou
sluzbu.

Do zatizeni pravidelné dochazel v roce 2019 i specialista v oboru psychiatrie MUDr.
Ale§ Dostal. Ostatni specialisté byli zajiStovani kazdému uzivateli dle indikace praktického
1ékate v odbornych ambulancich.

Rehabilita¢ni péce je v nasem zafizeni poskytovana fyzioterapeutkou na zakladé
indikace 1ékafe. Lécebna télesna vychova byla vroce 2019 provadéna skupinové nebo
individudln€. Pracovisté rehabilitace je vybaveno pfistroji pro poskytovani elektrolécby,
magnetoterapie, laseroterapie, ultrazvuku, pozitivni termoterapie, vodolécby, cviceni
(rotoped, motomed) nebo masazi.

Kombinovany pfistroj pro fyzikalni terapii (elektrolécba, laser, ultrazvuk)

Zprava o ¢innosti za rok 2019
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Pulzni magnetické pole

Pii praci v pfimé péci se snazime napomahat piipravé studentl socialnich odbord na
jejich budouci povolani. Z tohoto diivodu spolupracujeme se Stéedni odbornou §kolou socialni
a zdravotnickou v Nachodg¢. Jeji studenti u nas vykonavaji odborné praxe.

Vychové novych pracovnikii v socidlni oblasti napomahdme i tim, ze umoznujeme
vykonavat praxi G€astniklim kvalifikanich kurzl pro pracovniky v socialnich sluZzbach dle
zéakona o socialnich sluzbach.

Pti poskytovani sluzeb dbdme na ochranu prav uZzivatelli, respektovani distojnosti a
individuality uzivatele, podporu sobéstacnosti a bézného zplisobu zivota, partnersky pfistup
K uzivatelim, vzajemnou spolupraci, ochranu pied piedsudky a zvySovani odbornosti
zaméstnancu. Sluzba je poskytovana nepietrzit¢ 24 hodin denné, 365 dni v roce odbornym a
kvalifikovanym personalem.
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3. PInéni kol v personalni oblasti

3.1. Struktura a pocty zaméstnanct ke konci sledovaného obdobi,
prumérné platové tridy, priimérné mzdy za sledované obdobi

Struktura zaméstnancu

evidencni pocty k 31.12.2019

prumer. plat. tfidy

pramérné mzdy

Sestry vSeobecné 7 10,0 37.858,- K¢
Pracovnici socidlni péce 25 53 29.389,-
Socidlni pracovnici 2 10,0 36.789,-
THP 5 10,2 41.275,-
Technicky pracovnik 3 8,7 29.032,-
Stravovaci provoz-kuchaiky 6 4,2 21.676,-
Uklid-uklize¢ky 6 2,0 14.052,-
Pradelna-pradleny 1 2,0 20.762,-
Celkem 55 6,1 29.492,- K¢

eviden¢ni pocet zaméstnancu (fyzické osoby) k 31. 12. 2019 ¢ini 55

- pramérny piepocteny pocet zaméstnancli k 31. 12. 2019 ¢ini 53,84
- specificky ukazatel primérného piepocteného stavu poctu zaméstnanci je stanoven

53,5

- pramérna platova tiida 6,1.

- prumérnd nemocnost ve sledovaném obdobi ¢inila 10%

za organizaci jako celek (hlavni i doplfikova €innost)

PAM 2019

dalsi rozbor o mzdach je uveden v tabulce PAM 2019.

Skutecnost Techn. Sledované obdobi | Minulé Rozdil %

1 2 4 5 6
Fyzicky stav zaméstnanct k 31.12. FO 55 50 5 110,00
& Pfepocéteny stav zaméstnanci FO 53,8 45,6 8,2 117,98
& Platova tfida 6,1 6,2 -0,1 98,39
& Platovy stupen 10,9 10,9 0,0 100,00
@ Tarifni plat Ké 18982 | 17 724 1258 107,10
O Priplatky ostatni K& 3645 2855 790 127,67
& Odmény K¢é 1693 2609 -916 64,89
& Osobni priplatek K& 1594| 1599 -5 99,69
& Hruba mzda K¢ 29511 | 27671 1840 106,65
% nemocnosti % 10,0 13,0 -3 76,92
PresCasové prace hod. 333,00 | 391,00 -58 85,17
Mzdy bez dohod celkem tis. K¢ 19202 | 15 294 3908 125,55
Dohody tis. K¢ 134 60 74 223,33
Mzdové naklady celkem tis. K¢ 19 336 | 15 354 3982 125,93
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3.2 DalSi personalni udaje

Clenéni zaméstnanci podle véku k 12.2019

3.1.4.7147 71194002 DD Police nad Metuji 05.02.2020 14:09:22 171
510100 Vékova struktura zaméstnancli k obdobi 12.2019 202001
Cely soubor muzi zeny celkem muz % zeny % celkem %
do 24 1,00 5,00 6,00 1,64 8,20 9,84
od 25do 29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 30do 34 0,00 4,00 4,00 0,00 6,56 6,56
od 35do 39 3,00 2,00 5,00 492 3,28 8,20
od 40do 44 0,00 10,00 10,00 0,00 16,39 16,39
od 45do 49 1,00 10,00 11,00 1,64 16,39 18,03
od 50do 54 2,00 10,00 12,00 3,28 16,39 19,67
od 55do 59 0,00 8,00 8,00 0,00 13,1 13,1
od 60 2,00 3,00 5,00 3,28 492 8,20
Celkem: 9,00 52,00 61,00 1475 85,25 100,00

Poéty zaméstnanct rozdélenych do vékovych skupin

W Muzi
B Zeny
[ Celkem

do 24 od 25 do 29 od 35 do 39 od 45do 49 od 55 do S9

Procenta celkového poétu zaméstnancl

Il do24

Il od 25do 29
[J od 30 do 34
Il od 35 do 39
[ od 40 do 44
[ od 45 do 49
Bl od 50 do 54
984 % Bl 0d 55 do 59
B od 60

16,39 % Bk

18,03 %
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Clenéni zaméstnanci podle vzdélani k 12.2019

3.14.714.7 71194002 DD Police nad Metuji 05.022020 14:07:26 1711
510200 Struktura vzdélani zaméstnancu k obdobi 12.2019 202001
Cely soubor muzi zeny celkem muz % zeny % celkem %
2 1 5 1,64 8,20 984
C - Zakladni + prakticka Skola 0 6 0,00 984 9,84
E - NiZSi stfedni odborné 0 2 2 0,00 3,28 3,28
H - Stredni odbomé (vyucen) 6 9 15 9,84 1475 2459
J - Stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a bez vyuéeni 0 3 0,00 492 492
K - Upiné stfedni veobecné vzdélani 0 2 2 0,00 3,28 3,28
L - USO (vyudeni s maturitou) 0 1 1 0,00 164 154
M - USO s maturtou (bez vyuceni) 1 19 20 1,64 31,15 32,79
N - VysSi odborné 0 1 1 0,00 164 164
R - Bakalarské 1 1 2 1,64 1,64 3,28
T -Vysokoskolské 0 3 3 0,00 492 492
Celkem: 9 52 61 1475 85,25 100,00
Poéty zaméstnanci rozdélenych do typl vzdélani
20 5 2 : : o
. : . : B Zeny
[ Celkem

Procenta celkového poétu zaméstnancl

3,28 %

24,59 % 9,34 %

492 %

328%
164 %

3279%

Zprava o ¢innosti za rok 2019

| a—

I Zakladni + prakticka Skola
[ Ni#Sistfedni odborné

I Stredni odborné (vyuden)
[ Stfedninebo stfedni odborné bez maturity a bez vyudéeni
B Uplné stfedni vieobecné vzdélani
B USO (vyudeni s maturitou)
B USO0 s maturitou (bez vyudeni)
I \/yisiodborné

I Gakalarské

T Vysokoskolské
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3.3 Vzdélavani zaméstnancu

Do planu vzdélavani zaméstnanc za rok 2019 byly zafazeny akreditované kurzy,
Skolici akce a supervize, které jsou nutné ke splnéni zdkonné povinnosti dalsiho vzdélavani
pro socialni pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpist a také vzdélavaci akce pro vSeobecné sestry
a zaméstnance ostatnich tisekd.

V profesnim vzdélavani jsme se zamé&fili na akreditované vzdélavaci akce v oblasti paliativni
péce. Jednalo se o blok 4 vzdé€lavacich akci. Polovina vzdélavacich akei probéhla v roce 2018
a druha polovina v roce 2019. Cilem bylo dovést pracovniky Kk vétsimu pochopeni potieb o
umirajiciho uzivatele a k lep$i schopnosti mu naslouchat a komunikovat s nim i s jeho
rodinou a taky zkvalitnit péci o umirajiciho uzivatele.

Dalsimi vzdélavacimi akcemi zaméfenymi na paliativni péci byly i1 staze nékolika pracovnikt
ptimé péce v Hospicu v Cerveném Kostelci zaméfenou na pé&i o umirajici uzivatele, kde
ziskali praktické dovednosti, které se snazili zavadét do praxe v péci o uzivatele v naSem DD.

Ctyfi novi PSS uspé&sné absolvovali kurz pracovnika v socialnich sluzbach.

Dalsi PSS absolvovali rizna $koleni na téma pochopeni komunikace s uzivatelem, ktery trpi
Alzheimerovou chorobou, Parkinsonovou chorobou, feSeni konfliktd u uzivateld v soc.
sluzbach. Timto se zdokonalili v komunikaci s uzivateli s rtiznymi chorobami.

VSsichni pracovnici v pfimé péci byli proskoleni v pouZivani pomiicek systému Romedic,
ktery jim usnadni manipulaci s imobilnimi uZivateli. Zaroveii byly nckteré pomicky
zakoupeny.

Dale probéhlo $koleni prvni pomoci, kde si vSichni pracovnici pfimé péce pripomnéli zasady
a postupy poskytnuti prvni pomoci, které uplatni jak v pracovnim tak v soukromém Zzivoté.

Dalsim cilem v oblasti vzdélavani je péce o psychohygienu pracovnikd Vv piimé péci jako
formy prevence profesniho vyhoteni. K tomu cili slouzi pravidelné skupinové supervize pro
pracovniky v ptimé péci. Jsou zabezpeCovany externim kvalifikovanym supervizorem.

Kromé& vzdélavacich akci se pracovnici pribézné vzdélavaji 1 pomoci odborné literatury a
informaci na internetovych portalech.

Pracovnice rehabilitaéniho Gseku se ucastnily Skolici akce Montessori pro seniory, kde ziskaly
nové informace v motivaci uZivateld, k jejich zachovani dustojnosti. Jedna PSS pro Basalni
stimulaci se vzdélala na prohlubujicim kurzu Bazalni stimulace na 2. trovni. FT byla na stazi
Vv jiném DS na tseku rehabilitace.

Aktivizacni pracovnice absolvovaly kromé Skoleni zaméfené na paliativni péci o seniory a
staze v Hospicu i tfidenniho kurzu Ergoterapie u klienti seniorského véku a skoleni
Montessori pro seniory.

Sociélni pracovnice absolvovaly kromé celého bloku vzdélavacich aktivit zamétenych na
paliativni péci i Skoleni zaméfené na metodické predpisy a jejich pouziti v praxi organizace.

Zpréva o ¢innosti za rok 2019
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Jedno ze skoleni bylo zaméfeno na psychobiograficky model péce a ucastnily se Skoleni
BliZe k seniorim s gerontooblekem.

Kromé profesniho vzdélavani pro zaméstnance V piimé péci se v roce 2019 v organizaci
realizovalo i dal§i vzdélavani zaméstnanct, které bylo zamétené na oblast BOZP, pozarni
ochranu a dalsi profesni vzdélavani provoznich zaméstnanct.

Vedouci pracovnici si dopliiovali manazerské dovednosti za pomoci koucingu.

Nasim cilem Vv oblasti vzdélavani zaméstnanct je zvySovani jejich odbornosti, které piinasi
zkvalitilovani poskytované péce o nase uzivatele.

V oblasti vzdélavani se zaméfujeme 1 na zabezpeceni odborné zpusobilosti zaméstnanctu V
nékterych profesich, které jsou pottebné pro zabezpeceni provozu.
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4. PInéni kol v oblasti hospodareni

4.1. Vynosy organizace za rok 2019

ucet . e skutecnost 2018 ; plan 2019 skutecnost 2019 %plInéni 2019 ;index

nazev uctu 19/18

602 : obédy 110 143 143 100,00 1,30
zaméstnancu

602 : uhrada za pobyt 7485 8084 8084 100,00 1,08

602 ; prispévek na 8175 8210 8205 99,94 1,00
péci
prechodné
pobyt_y
pomeje

602 : zdravotni ukony 835 972 971 99,90 1,16

602 : obédy dtichodci

621 : aktivace mat.

662 : . s
uroky prijaté

648 : sponzorské dary 92 44 44 100,00 0,48

648 : zactovani IF 250 250 250 100,00 1,00

602 ; prispévky FKSP 70 92 92 100,00 1,31
na stravovani

649 : sbérné suroviny

649 : bonusy-zasoby 11

649 : ostatni vynosy

651 : prodej HM

672 ; provozni dotace- 3154 4207 4207 100,00 1,33
zrizovatel

672 : provozni dotace 8510 11982 11982 100,00 1,41
ze SR

672 : dotace PAP

672 : trzby z odpisu 109 115 115 100,00 1,05

602 : trzby za obédy 145 154 154 100,00 1,06
ostatni

603 ; trzby za 35 35 35 100,00 1,00
pronajem

662 : uroky 56 56 100,00
celkem 28981 34344 34338 99,98 1,18
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4.2. Naklady organizace za rok 2019

za hlavni ¢innost - celé tis. K¢

Sledované obdobi Minulé obdobi
1% ¥ , Rozdil
Ucet - polozka Plan Skutec. Rozdil % Skutec. skute¢. %
3-2 3-6
1 2 3 4 5 6 7 8
501 - topné oleje
502 - topeni
502 - elek. energie 715 715 0 100 656 59 109
502 - plyn 433 433 0 100 404 29 107
502 - vodné 245 244 -1 99 243 2 100
502 -
ENERGETICKE VSTUPY 1393 1392 -1 99 1303 90 107
501 - mat. stravovani 2333 2270 -63 97 2140 130 106
501 - DHM (do 3000,- K¢&) 17 17 0 100 14 3 121
558 - DHM (do 40000,- K¢&) 89 89 0 100 187 -98 48
501 - pradlo 0 0 0 0 0
501 - ochranné pomiicky 0 0 0 0 0
501 - pohonné hmoty 26 26 0 100 24 2 108
501 - ¢istici prostiedky 316 316 0 100 292 24 108
501 - kancelarské potieby 42 42 0 100 33 9 127
501 - v§eobecny mat. 248 248 0 100 223 25 111
501 - zdravot. material 212 221 9 100 26 195 850
MATERIALNI VSTUPY 3283 3229 -54 98 2939 290 110
511 - z FRR zfizovatele 0 0 0 0
511 - nemovitosti 240 240 0 100 292 -52 82
511 - movity majetek 166 165 -1 99 158 7 104
511 - opravy vozidla 24 24 0 100 4 20 600
OPRAVY CELKEM 430 429 -1 99 454 -25 94
518 - telekom. poplatky 38 38 0 100 41 -3 93
527 - Skoleni 150 150 0 100 183 -33 82
518 - vykony spoji 0 0 0 0
518 - programy 223 224 1 100 208 16 108
518 — auditor 39 39 0 100 39 0 100
518 - revize 221 223 2 101 228 -5 98
518 - prepravné 0 0 0 0 0
518 - likvidace odpad 312 312 0 100 222 90 141
518 - bankovni poplatky 32 32 0 100 23 9 139
518 - sluzby PO, BOZP 26 26 0 100 27 -1 96
518 -poplatky RP, TP 13 13 0 100 13 0 100
518- ostatni sluzby 157 151 -6 96 108 43 140
SLUZBY CELKEM 1211 1208 -3 99 1092 116 111

Organizace hospodafila dle vykédzaného hospodaiského vysledku ve vysledovce se ztratou
354.523,83 K¢.
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4.2.1. Sledovani nakladi za energie (v tis. K¢)

Ulet Nadzev uétu Plan 2019 Skutecnost 2019
502 0000- | Vedlejsi Cinnost -  elektricka 31 31
0040 energie
502 0340 |Elektricka energie 684 684
502 0310 |Vodné, sto¢né 245 244
502 0330 |Plyn 433 434
Piehled spotieby energii 2016 2017 2018 2019
Elektricka energie 140 813 kW 147 096 kW 151 548 kW 152 644 kW
Plyn 47 075 m3 48 531 m3 45 666 m3 49 474,2 m3
Voda 3305 m3 3207 m3 3274 m3 3116 m3

Domov diichodcli Police nad Metuji podepsal s Kralovehradeckym krajem jako svym
ziizovatelem a zaroven centralnim zadavatelem ,,Smlouvu o spole¢ném postupu zadavateli
pfi centralizovaném zaddvani a o zmocnéni centrdlniho zadavatele®. Tato smlouva byla
uzaviena V souvislosti s centralizovanym zadanim vetejné zakazky ,,Dodavka zemniho plynu
a elektrické energie pro Kralovehradecky kraj. Dle uzaviené smlouvy byl nakup elektrické
energie obchodovan u Ceskomoravské komoditni burzy Kladno se sidlem Sitna 3105,272 01

Kladno.

Kone¢nym dodavatelem elektrické energie se pro rok 2019 stal EP ENERGY
TRADING, a. s. a dodavatelem plynu spole¢nost Prazska plynarenska, a.s.

Zpréva o ¢innosti za rok 2019

26 (celkem 41)



4. 3. Oblast finanéniho majetku

- Stavy na bankovnich uétech k 31. 12. 2019 : bézny ucet 241 K& 4.396.158,50
z toho na investi¢ni fond K& 558.831,15
bézny ucet FKSP 243 K¢e 667.436,20

Vycisleni a zdavodnéni rozdill mezi bankovnim Gétem 243 a Ucetnim stavem FKSP 412 :
Stav bankovniho zustatku uctu 243 k 31. 12. 2019 ¢ini K& 667.436,20

Pfedpis zakladniho pfidélu z mezd 12/2019 do FKSP + K¢ 40.657,20 (pfevod prostfedk(l v lednu
sgpz)lcz)a)tky KB 12/2019 + K& 201,00 (pfevod prostfedkd v lednu
2020)
Predpis pfispévku z FKSP do PF za 12/2019 - K& 1.000,00 (pfevod prostifedkl v lednu
Iigsc?;}is pfispévku na obédy zaméstnancu za 12/2019 -K¢& 7.878,00 (pfevod prostfedku v lednu
2020

Stav fondu kulturnich a socialnich potfeb 412 k 31. 12. 2019 &ini 699.416,40,- K&

- informace o stavu cenin — na Ucétu 263 Ceniny je vykazan zlstatek k 31. 12. 2019 0,00 K¢&.

4. 4. Oblast dotaci ze statniho rozpoctu
V roce 2019 byla pfijata dotace na provoz ze statniho rozpoctu ve vysi 11.981.892,- K¢.

4.5. Investice
Ve sledovaném obdobi byl realizovan nakup dle nésledujiciho rozpisu z FRR na
zaklad¢ planu ve vysi 639.594,- K¢.

- potizeni FRR - zvedak elektricky 117.612,-- K¢
- sprchovaci vozik 139.534,-- K¢
- kovenktomat 202.400,-- K¢
- voziky ETV 3 kusy 180.048,-- K¢&.

Tyto akce byly realizovany v souladu se schvalenym rozpoctem.

Z investi¢niho fondu byl proveden odvod z odpist ve vysi 1.363.000,- K¢.

Dale byl pouzit investicni fond na posileni financovani udrzby a oprav majetku ve vysi
250.000,- K¢.
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5. Autoprovoz

5.1. Pocty ujetych kilometrii, spotieba a prumérna spotieba podle
jednotlivych vozidel

Pocet ujetych km | Celkova | Primérna spotieba Pozn.:
spotieba (1) 1/100 km
SKODA FABIA 595 47,46 5,99 Zahajeni provozu
3H4 6358 9/2019
SKODA FABIA 4731 278,83 5,89
4H6 2830
VW CADDY 2902 311,74 10,74
3H6 9382

5.2. Vyutziti vozidel, opravy, vybaveni

Vozidla byla pouzivana vyhradné K zajisténi nakupt pro provoz DD, sluzeb pro uzivatele, K
socialnim Setfenim a naslednému umisténi uzivateld, zajisténi kulturnich akci a k sluzebnim
cestam zaméstnanci. V tomto roce se poridilo dal§i auto SKODA FABIA 3H4 6358.

V prubéhu roku 2019 byly provadény jen bézné opravy a tdrzba vozidel (technické
kontroly, pneuservis, garan¢ni opravy).
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6. PInéni ukolu v oblasti nakladani s majetkem

- Roz¢leni na jednotlivé kategorie majetku

- Soupis DHM dle analytiky

- podrobny rozpis potizeného DHM a DNM za sledované obdobi

1. Soupis investicniho majetku dle analytiky

018 0010 Programy
CELKEM za 018 0010
kategorie od 7 000,- do 60 000,-

K1.1.2019

118.085,20
118.085,20

K 31. 12. 2019

118.085,20
118.085,20

021 0210 Budovy pro sluzby obyv.

99.105.015,20

99.105.015,20

021 0310 Jiné nebytové domy 1.020.161,00 1.020.161,00
021 0510 Jiné inzenyrské sité 472.221,00 472.221,00
021 0610 Ostatni stavby 2.428.975,40 2.428.975,40
CELKEM za 021 103.026.372,60 103.026.372,60
022 0040 Pracovni stroje 591.088,00 708.700,00
022 0050 Ptistroje 6.051.602,10 6.573.584,10
022 0060 Dopravni prostiedky 754.010,00 1.046.410,00
022 0070 Inventar 56.781,00 56.781,00
CELKEM za 022 7.453.481,10 8.385.475,10
kategorie od 40 000,- a vice

028 0030 Energ. stroje 7.664,00 0,00
028 0040 Pracovni stroje 180.956,50 180.956,50
028 0050 Pristroje 3.063.796,89 3.005.629,09
028 0070 Inventar 7.033.946,45 7.090.742,45
CELKEM za 028 10.286.363,84 10.277.328,04
kategorie od 3 000,- 40 000,-

031 0310 Zahrady 303.824,90 303.824,90
031 0410 Zastavéna plocha 206.059,80 206.059,80
031 0510 Ostatni pozemky 127.139,90 127.139,90
CELKEM za 031 637.024,60 637.024,60
902 0983 Podrozvahovy ucet 1.672.812,54 1.677.257,34
kategorie od 1 000,- - 3 000,-

CELKEM za organizaci

021,022,028,031,902 123.194.139,88  124.121.542,88
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7. Komentar k prehledu o tvorbé a Cerpani penéznich fondu

Fond reprodukce majetku — ucet 416

KAPITALOVY ROZPOCET Tis. K&
Stav investi¢niho fondu k 1. 1. 2019 457
Ptidél z rezervniho fondu organizace
Ptidél z odpist dlouhodobého majetku 1715
Investi¢ni dotace z rozpoctu ziizovatele 639
Investi¢ni dotace ze SR a SF
Ostatni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 2811
Opravy a udrzba nemovitého majetku 250
Rekonstrukce a modernizace
Potizeni dlouhodobého majetku 639
Ostatni pouziti (napf. splatky investi¢niho uvért)
Odvod do rozpoctu zfizovatele 1363
POUZITI FONDU CELKEM 2252
Stav investi¢niho fondu k 31. 12. 2019 559
Kryto uétem €. 241/12
Rezervni fond — ucet 413 a 414 Fond odmén — tcet 411
REZERVNI FOND tis. K& FOND ODMEN tis. K&
Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2019 1158 Stav fondu odmén k 1. 1. 2019 560
PFidél z vysledku hospodareni 24 PFidél z vysledku hospodaieni 30
Ostatni zdroje fondu 4
Zdroje fondu celkem 1286 Zdroje fondu celkem 590
Pouziti fondu do investi¢niho Pouziti fondu na osobni naklady
fondu
Pouziti fondu na provozni naklady 44
ostatni pouziti fondu (mj. ztrata
z minulych let)
Stav fondu k 31. 12. 2019 1142 Stav fondu k 31. 12. 2019 590

Kryto Gétem ¢&. 241

Kryto tctem ¢.241/11

Fond reprodukce majetku 416 je kryt béZznym tétem. Pocate¢ni stav k 1. 1. obsahuje pievod
zustatku fondu z roku 2018. V oblasti tvorby fondu je promitnuta tvorba z odpisi DHM a
investicni dotace z FRR. 'V oblasti ¢erpani fondu se pak objevuje odvod odpisti do rozpoctu
kraje, déle realizace pofizeni z FRR dle schvaleného rozpoc¢tu. Podrobny rozpis realizovanych
akci je uveden v ¢asti III/5 Investice. Dale byl fond pouzit k posileni zdrojii na opravy a

udrzbu majetku.

Rezervni fond 413 a 414 je kryt uétem 241 v oblasti sponzorskych dari, zbytek kryt BU.
Pocatecni stav k 1. 1. obsahuje ptevod zustatku fondu z roku 2018. Ptidél do fondu je z HV za
rok 2018. Pii delimitaci OCSS Nachod nebyl fond finan¢né pokryt pro nedostatek prostiedkt
ve vysi K¢ 81.589,19. Ostatni zdroje fondu a pouziti fondu je z oblasti sponzorskych darii a

jejich Cerpani pro potieby klientt.
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Fond odmén 411 je kryt béznym uctem. Pocatecni stav k 1. 1. obsahuje ptevod zistatku
fondu z roku 2018. Tvorbu tvofi ptidél z HV za rok 2018. Ve sledovaném obdobi nebylo

z fondu ¢erpano.

Finanéni kryti z

avazku a fonda k 31.12. 2019

Prispévkova organizace

Domov duchodcu Police nad Metuji

Nazev ucetni polozky stav k 31. 12. 2019 (v K¢) financni kryti (v K¢) kryto uctem €. (pf. 241160)

osobni naklady ( 33., 342) 2 692 039,00 2 692 039,00 24110
dodavatelé ( 321) 119 620,27 119 620,27 24110

fond odmén (411) 590 000,00 590 000,00 24110

fond rezervni - dary (414 ) 84 152,73 84 152,73 24110

fond rezervni - ostatni (413 ) 1 058 425,54 1058 425,54 241 10

fond reprodukce - od zfizovatele FRR ( 916 ) 0,00 0,00 241 10

fond reprodukce majetku - vlastni (416 ) 558 831,15 558 831,15 24110

ostatni zavazky ( stru¢né popsat §§ ) 109 210,00 109 210,00 241 10

(Celkem 5212 278,69 5212 278,69

Poznamky : §§§

378-Prispévky do PF, penézni deposita, pozlstalost,pfedpis vratek za pobyt a PnP 2019

Hospodatsky vysledek sledovaného obdobi a veSkeré zavazky jsou kryty béznym uctem.

V oblasti podrozvahové evidence jsou soustfedéna depozita penézni a majetkova
Vv nésledujicim ¢lenéni dle ucth a ve vysi:

994 0941 penézni depozita — vkladni kniZky
994 0943 vécna depozita — hmotny majetek uzivateli
966 0300 DPZ z divodu uzivani cizi véci-vypujcka
968 0300 DPZ z diivodu uzivani cizi véci
902 0983 Drobny dlouhodoby majetek v OE

Iviz soupis majetku dle analytiky/

Celkem na podrozvahovych tctech:
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8. Kontrolni ¢innost

8.1. Kontrola plnéni Rozvojového planu zafFizeni pro rok 2019

Pro rok 2019 byl vytvofen Rozvojovy plan Domova dichodct Police nad Metuji (dale jen
Plan). Rozvojové cile v ném vyty€ené, byly zaméfené na snizeni mnozstvi fyzicky ndrocné
prace pracovniku primé péce a stravovaciho useku. VSechny rozvojové cile pro rok 2019
byly spInény.

Rozvojové cile na rok 2019:

Porizeni nového kotle s michadlem a Slehanim do stravovaciho useku

Na konci roku 2018 probéhl externi audit ve stravovacim tseku naSeho zafizeni (z podnétu
pracovnikl stravovaciho tseku na zvySeni poctu pracovnikl V jejich useku a nasledného
doporuceni zfizovatele). Auditni zprava, se kterou byl seznamen i ziizovatel, doporuéila misto
zvySeni poctu pracovnikd ve stravovacim useku jit cestou snizeni jejich fyzické zatéze. Proto
audit navrhl zlepsit technické vybaveni kuchyné, coz piedstavuje celkovou investici
V hodnoté cca 1.800.000,-K¢. Vzhledem k finanénim moznostem organizace bude nutné
auditem doporucené investice rozlozit do nékolika let. Za nejdilezitéjsi investici, kterou bylo
potieba zrealizovat jiz v roce 2019, bylo vyhodnoceno potizeni vyklopného Kotle
s michadlem a §lehanim. Cilem bylo zasadnim zpisobem snizit fyzickou zatéz pracovnikt
kuchyné a uSetfit Cas pfi ptipraveé pokrmd.

Cil se zacal realizovat v prvni poloviné roku 2019 a to ziskanim projektové dokumentace na
technické provedeni této investice. Odbornymi pracovniky externi firmy bylo zjisténo, ze
prostorové moznosti kuchyné nedovoluji instalaci nového kotle. VE&tsi rozméry kotle by si
vynutily nepfiméfené¢ vysoké investice a zasadni zmény v uspoiadani kuchyné. Proto byl
tento cil vyhodnocen jako neredlny.

Vzhledem k jiz pfidélenym prostiedkiim z Fondu reprodukce a rozvoje Kralovéhradeckého
kraje jsme hledali jiné vyuziti téchto finan¢nich prostfedkti. Nahradnim feSenim bylo pofizeni
ohievnych stojanti pro distribuci jidel z kuchyné na pokoje uzivatelt s cilem zvysit do té doby
nedostacujici teplotu pokrmu pfi jejich vydeji na pokojich uzivatell. Bylo zazadano u
ziizovatele o zménu investi¢niho planu a po schvaleni zmény ptistoupila organizace k nakupu
3 transportnich ohfevnych stojant. Investice byla realizovana v druhé poloviné roku 2019. Cil
byl splnén. Doslo k zvyseni teploty podavaného jidla na pokojich uzivatelii a tim 1 zvySeni
jejich spokojenosti. V nasledujicich letech se bude organizace snazit najit jiné moznosti
snizeni fyzicky naro¢né prace ve stravovacim tseku organizace.

Porizeni novych pomiicek pro sniZeni fyzické zatéZe pracovnikl v primé péci

Z diivodu podstatného navySeni poctu uZivatelli ve vys$Sim stupni zavislosti na pomoci druhé
osoby dochazi ke zvyseni fyzické a psychické zatéze pracovnikll v pfimé péci. Odstranéni této
fyzicky naroc¢né prace fesi organizace pribézné navySovanim poctu pracovnikl v pfimé péci a
také nakupem pomticek pro ulehceni prace s uzivateli. Dalsi potiebou je zabezpedit, aby ve
stejny ¢as mohlo tyto pfistroje pouzivat soucasné vic pracovnikii, aby byla péce o uzivatele
plynuld, nedochazelo k prostojim z diivodu ¢ekani na pouziti pomicek ulehcujicich fyzickou
zatéz. K splnéni tohoto cile naplanovala organizace pro rok 2019 nakup téchto pomucek:
a) zvedaciho pfistroje pro imobilni uzivatele.
Pti kapacité 64 uzivateld byl na pocatku roku 2019 v nasem zatizeni jen jeden vyhovujici
zvedak.
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b) koupaci vany pro imobilni uzivatele
Pii kapacité 64 uzivateld byly na pocatku roku 2019 v naSem zafizeni jenom 2 koupaci
luzka.
V prabéhu roku 2019 doslo k realizaci nakupu obou pomticek, coz prispélo k plynulejsi
praci s uzivateli v tseku pifimé péce.

8.2. Kontrolni ¢innost provadéna v zarizeni jinymi organizacemi
V roce 2019 probéhly v nasi organizaci tyto externi kontroly:

1. V organizaci probé¢hla pravidelna ro¢ni provérka ucetni zavérky za predchozi kalendaini
rok tj. tok 2018 Ing. Jifim Oehlem, nezavislym externim auditorem, ktery ma opravnéni
Komory auditorti Ceské republiky ze spoleénosti O — CONSULT s.r.0. Baarova 48/4, 460
01 Liberec (zprava nezavislého auditora ¢. 1569/2019 a 1557/2019).

Piedmét kontroly:

Provérka ucetni zavérky za rok 2018 podle ISRA 2400 a ovéteni vydaju z vyrovnavaciho
ptispévku zfizovatele na poskytovani socidlnich sluzeb v obecném hospodaiském zajmu
za rok 2018.

Vysledky kontroly:

Nebyly zjisténé zadné skutecnosti svédéici o tom, ze tato ucetni zavérka ve vSech
vyznamnych ohledech vérné nezobrazuje aktiva a pasiva piispévkové organizace k datu
rozvahového dne 31. 12. 2018 a nékladt, vynosi a vysledku hospodafeni za rok 2018
v souladu s ¢eskymi ucetnimi piedpisy.

Udaje vykazané v piehledu o financovani poskytovani socialnich sluzeb z vyrovnavaci
platby na poskytovani sluzeb v obecném hospodéaiském zdjmu  z rozpoctu
Kralovéhradeckého kraje a finan¢nich prostiedkt Ministerstva prace a socialnich véci za
rok 2018 odpovidaji udajim tucetnictvi a skuteénym nutn€ vynaloZzenym vydajim
financovanym z pfispévku na poskytovani socidlnich sluzeb a jde o uznané vydaje
Vv souladu se Smlouvou o poskytnuti vyrovnavaci platby.

2. Dne 07. 05. 2019 byla provedena kontrola z Krajského uiadu Kralovéhradeckého
kraje dle § 4, odst. 2 zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ad) v platném znéni a
dle zékona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zmeéné nékterych
zakonu (zdkona o finan¢ni kontrole) v platném znéni (protokol o kontrole ¢.j. KUKHK-
14663/SV/2019).

Piedmét kontroly:

PribéZna vetejnospravni kontrola zaméfena na personalistiku a mzdovou agendu.
Vysledky kontroly:

V DD Police nad Metuji byla provedend namatkova kontrola personalistiky a mzdoveé
agendy 2018 a 1. ctvrtleti 2019. Prispévkova organizace poskytla potfebnou soucinnost
k fadnému provedeni kontroly.

Kontrolou nebyly zjiStény nedostatky, nebyla uloZena Zadna napravna opati‘eni.

3. Dne 26. 06. 2019 byla provedena kontrola ze Vieobecné zdravotni pojistovny Ceské
republiky (protokol €. €. j. VZP-19-02644190-H87B).
Predmét kontroly:
Kontrola plateb pojistného na vetfejné zdravotni pojisténi a dodrZzovani ostatnich povinnosti
platce pojistného.
Vysledky kontroly:
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Nebyly zjistény splatné zavazky viiéi VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.

4. Dne 09. 10. 2019 byla provedena kontrola z Krajského uradu Kralovéhradeckého
kraje dle ustanoveni § 3 odst. 1, pism. a), § 3 odst. 2, § 4, § 9 odst. 2, § 11 odst. 4 pism. a)
az c), § 13 az 23 zakona ¢. 320/201 Sb. o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave, ve znéni
pozdgjsich predpist § 2, § 4 az 6, § 24 a § 26 vyhlasky MF CR 416/2004 Sb., kterou se
provadi zékon ¢. 320/20014 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spraveé, ve znéni pozdéjsich
predpist, dale podle zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdé¢jsich predpisit a zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni
pozdéjsich predpisti a dale dle ustanoveni § 12 zékona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad) — protokol o kontrole ¢. 13/SR/OSV/2019.

Predmét kontroly:

Veftejnospravni kontrola se zamétenim na kontrolu Smlouvy ¢. SR _19 2801353.

Vysledky kontroly:

Kontrolni skupina dosla ke zjisténi, ze finan¢ni prostiedky poskytnuté organizaci na
zakladé smlouvy ¢. SR 19 2801353 jsou Cerpany v souladu s piedmétem a tucéelem
smlouvy, Zasadami dota¢niho programu v roce 2019, zakonem ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozdé¢jSich predpisi, jakoz i s Poveéfenim Kralovéhradeckého kraje
Kk zajisténi dostupnosti poskytovani socidlni sluzby zafazenim do Sité vefejné
podporovanych socidlnich sluzeb v Krdlovéhradeckém kraji, vydaném kontrolovanému
subjektu. Kontrolované obdobi bylo rok 2018 a 1. ¢tvrtleti 2019.

Kontrolou nebyly zjiStény nedostatky, nebyla uloZena Zadna napravna opatreni.

4. Dne 15. 10. 2019 byl proveden externi audit provozovny stravovacich sluzeb
organizace p. Kittnerem Jifim z firmy Unicaf s.r.o. Chleboradova 17, 619 00 Brno,
ktery vychazi z poZzadavku nafizeni parlamentu a rady ES ¢. 852/2004 o hygiené potravin,
které pozaduji ovétovani dodrzovani zasad syst¢ému SVHP, HACCP, jsou preneseny do
narodni legislativy v zdkonech ¢. 258/2000Sb. a vyhlasce 602/2006Sb. Kontrol BOZP
usnesenim rady ze dne 25. cervna 2007 o nové strategii v oblasti ochrany zdravi a
bezpecnosti pii praci a souvisejicich predpisi narodni legislativy.

Piredmét auditu:

Kontrola dokumentace HACCP, pozadavky na PSS, na nakup surovin a polotovart,
zachazeni se surovinami, bezpecné zachéazeni s pokrmy, zajisténi dodavky a kvality vody,
provozni hygiena, 1ékafské kontroly zaméstnancl, ochranny odév zaméstnancii, Skoleni
zaméstnancu PSS.

Vysledky auditu:

Nebyly zjistény nedostatky.

5. dne 03. 12. 2018 probéhla kontrola z Krajské hygienické stanice Kralovéhradeckého
kraje, izemni pracovi$té Nachod, Ceskoskalicka 254, 547 01 Nachod — kontrola vykonana
podle zakona ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni tad), podle natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 882/2004 ze dne 29. dubna 2004 o ufednich kontrolach za
ucelem ovefovani dodrzovani pravnich predpist o krmivech a potravinach a ustanoveni 0
zdravi zvifat a dobrych zivotnich podminkach zvitat, ve znéni pozdéjsich ptredpist, a podle
§ 88 zadkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vefejného zdravi a o zmeéné nckterych
souvisejicich zdkonl,, ve znéni pozd¢jSich piedpisti (protokol o kontrole ¢.j. KHSHK
39/2020//HV.NA/Ny).

Piedmét kontroly:
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PInéni povinnosti stanovenych pro provozovatele potravinaiského podniku provozujiciho
stravovaci sluzbu nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004 o hygiené
potravin, ve znéni pozdéjSich predpist, nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
178/2002, kterym se stanovi obecné zasady a pozadavky potravinového prava, zfizuje se
Evropsky ufad pro bezpecnost potravin a stanovi postupy tykajici se bezpecnosti potravin,
ve znéni pozdéjsich piedpist, zdkonem ¢. 258/2000 Sb., zakonem ¢. 110/1997 Sb.
Vysledky kontroly:

Kontrolou byl zjistén méfenim hotového teplého pokrmu ulozeného v gastronadobé ve
vypnutém konvektomatu pokles teploty pod tolerovatelnou teplotni mez (dle dokumentace
HACCP tschova teplych pokrmt pti teploté nad +60stupiit C).

Nasledné byl predlozena pisemnd zprava o prevenci zjisténych nedostatkd.

8.3. Kontrolni ¢innost provadéna organizaci

Cilem vnitfniho kontrolniho systému je dodrzovani pravnich ptredpisti a efektivniho
hospodafeni s vefejnymi financnimi prostfedky, zajisténi hospodarného, efektivniho a
ucelného vykonu Cinnosti zabezpeCovanych vlastnim zafizenim, vyhodnocovani a
minimalizovani provoznich, finan¢nich a ptipadnych dalSich rizik vyplyvajicich z provozu
organizace. Vnitini kontrolni systém obsahuje pribézné sledovani Ucetnich operaci pfi
hospodateni s vefejnymi prostiedky, ty jsou pfedem projednany a odsouhlaseny piikazcem
operaci, spravcem rozpoctu a hlavni ucetni.
Kontrolni ¢innost v DD Police nad Metuji probihala na zéklad¢ zpracovaného planu kontrolni
¢innosti DD Police nad Metuji.
Roc¢ni plan kontrolni ¢innosti byl vytvofen zvlast pro jednotlivé tuseky organizace.
Kontrolni ¢innost byla zaméfena predev§im na nasledujici kontrolované oblasti:
Ekonomicky usek
- kontroly inventarizace za predchozi kalendaini rok,
- kontrola pokladen, nasledné inventarizace,
- kontrola finan¢nich depozit klienta,
- kontrola Uplnosti tcetnich dokladi
- kontroly skladi
- kontroly v oblasti mezd a dochazky, dodrzovani zakoniku prace,
- kontrola dodrzovani BOZP na pracovisti iseku DD

Socialni tisek

- kontroly rozhodnuti a spravnosti podkladt k uhraddm uzivatelt

- monitoring dodrzovani prav uZivatell ze strany personalu

- kontroly napliiovani individudlnich pland uzivateld,

- kontrola kompletnosti osobnich spisti uZivateld,

- kontrola zjistovani spokojenosti uzivatelil s kvalitou poskytované péce

Usek piimé péce

- dodrzovani pracovnich postupli pracovnikil, harmonogramu préce, kontrola péce o uzivatele
- kontrola uziti navykovych latek na pracovisti

- kontrola pouzivani dezinfekénich prostredki

- kontrola individualnich plana uZzivatell, schiizek s uzivateli, aktudlnosti cili

- kontrola vyuziti pracovni doby a dodrzovani harmonogramu prace

- kontrola zjistovani spokojenosti uzivateli
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- kontrola dodrzovani poradku a Cistoty na pracovisti, Cistota stroji, dodrzovani hygienickych
piedpisa,

- kontrola dodrzovani BOZP na seku, pouzivani ptfedepsanych ochrannych pomiicek

- dodrzovani pitného rezimu a polohovani uzivatela

Zdravotni tsek

- kontroly aplikace inzulinu, evidence opiati, kontroly 1ékéarnicek,

- kontrola dodrzovani BOZP na tiseku, pouzivani predepsanych ochrannych pomiicek

- kontrola uziti navykovych latek na pracovisti

- kontrola expirace 1€kt ve skladu 1ékt, v lednici, zdravotniho materialu

- Kontrola dodrzovani poradku a Cistoty na pracovisti, ¢istota stroji, dodrzovani hygienickych
piedpist

- kontrola vybaveni 1ékéarni¢ek

- kontrola zjistovani spokojenosti uzivateli

Aktivizacni tsek

- kontrola uziti ndvykovych latek na pracovisti

- kontrola pouzivani dezinfek¢nich prostredka

- kontrola vedeni evidence o aktiviza¢nich ¢innostech

- kontrola dodrzovani potadku a Cistoty na pracovisti, €istota strojli, dodrzovani hygienickych
predpist

- kontrola vyuziti pracovni doby a dodrzovéani harmonogramu prace

- kontrola zjistovani spokojenosti uzivatell s kvalitou poskytovanych aktivizac¢nich ¢innosti

- kontrola napliiovani IP v oblasti aktivizace uzivateli

Rehabilitacni tisek

- kontrola uziti ndvykovych latek na pracovisti

- kontrola dodrzovani BOZP na Giseku, pouzivani pfedepsanych ochrannych pomicek

- kontrola vyuziti pracovni doby a dodrzovani harmonogramu prace

- kontrola dodrzovani pofadku a Cistoty na pracovisti, Cistota stroji, dodrzovani hygienickych
predpist

- kontrola zjiStovani spokojenosti uzivateli

- kontrola pouzivani dezinfekcnich prostiedki

Stravovaci tsek

- kontrola dodrzovani systému kritickych bodi (HACCP) ve stravovacim Useku,

- kontrola dodrzovani BOZP na tiseku, pouzivani predepsanych ochrannych pomiicek
- kontroly jakosti a zaru¢nich dob potravin 1 jejich normovéani ve stravovacim useku,
- kontrola uziti navykovych latek na pracovisti

- kontrola pouZivani dezinfek¢nich prostiedkti

- kontrola dodrZzovani harmonogramu prace

Usek uklidu a pradelny

- kontrola uziti navykovych latek na pracovisti

- kontrola dodrzovani BOZP na Gseku, pouzivani pfedepsanych ochrannych pomiicek

- kontrola vyuziti pracovni doby a dodrzovani harmonogramu prace

- kontrola dodrzovani potadku a €istoty na pracovisti, €istota strojli, dodrzovani hygienickych
predpist

- kontrola pouzivani dezinfekcnich prostiedki
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Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti, provadéné organizaci za rok 2019:

V ramci kontrol vyse uvedenych oblasti nebyly zjistény zavazné nedostatky. Byla stanovena
napravna opatieni K odstranéni zjisténych drobnych nedostatkti. O vSech provedenych
kontrolach byly provedeny zéapisy. Veskeré doklady byly ulozeny v archivu Domova
dtchodcii Police nad Metuji.

Probihaly pravidelné kontroly a hodnoceni systému HACCP na stravovacim useku DD Police
nad Metuji.
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9. Informace o vysledku inventarizace majetku

9.1. Popis priibéhu, organizace a zabezpeceni inventarizace majetku a

zavazki

Piikazem feditele ze dne 28. 11. 2019 byl vydan pokyn k provedeni inventarizace
veskerého majetku a zavazki Domova dichodcti Police nad Metuji k datu 31.12.2019.
K provedeni inventarizace byla jmenovana hlavni inventarizacni komise, dil¢i inventarizacni
komise dle okruhu inventarizovanych oblasti ¢lenénych podle G¢ti a nazvu majetku a
stanoven termin zacatku a ukonceni inventarizace.

Druh majetku druh inventury

l. DNM, DHM, DDHM, nedokonceny DM,
Opravky k DNM,DHM, DDHM fyzicka, dokladova
ucty 018-088

Il. Zasoby fyzicka, dokladova
Ucet 112
III.  Bézné Gcty, pokladna, ceniny fyzicka, dokladova

Ukty 241-245 a 261

IV. Zavazky a pohledavky dokladova
Ucty 311-389

V.  Podrozvahové ucty fyzicka, dokladova
Ucty 902, 968 a 986

Dil¢i inventarizacni komise provedly dle ptikazu feditele jednotlivé inventury fyzické i
dokladové a vysledky uvedly do inventarizacnich zapisii. Zapisy s vysledky inventur byly
kterminu 10. 01. 2020 piedany ptedsedovi hlavni inventarizaéni komise. Hlavni
inventariza¢ni komise nasledné vyhodnotila vysledky dil¢ich inventarizanich komisi.

9.2. Vydisleni inventariza¢nich rozdili
Nebyly zjistény inventurni rozdily. Veskeré doklady byly ulozeny v archivu Domova
dichodcti Police nad Metuji.
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10.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb. o
svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpisa

Vyro¢ni zprava je zpracovana na zakladé povinnosti vyplyvajici z ustanoveni §18 zékona
¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen
»zakon ¢. 106/1999 Sb.)

1.

Poclet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti
Zadosti -§ 18 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2019 Domovu dichodct nebyly podany zaddné zadosti o informace a nebylo
vydano zadné rozhodnuti o odmitnuti zadosti.

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti nebo jeji asti - § 18
odst. 1 pism. b) zakona ¢ 106/1999 Sb.

V roce 2019 Domovu dichodcti nebylo podano zadné odvolani proti rozhodnuti o
odmitnuti zadosti.

Opis podstatnych Casti kazdého rozsudku soudu - § 18 odst. 1 pism. C)

zdkona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2019 nebyly vydany Zz4dné rozsudky soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti DD o odmitnuti zaddosti o poskytnuti informace.

Vyéet poskytnutych vyhradnich licenci - § 18 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 106/1999Sb.
V roce 2019 nebyla poskytnuta Zadna vyhradni licence.

Pocet stiZnosti podanych podle § 16a zdkona ¢. 106/1999 Sb., ditvody jejich podani a
strucny popis zpusobu jejich vyfizeni - § 18 odst. 1 pism. e) zdakona 106/1999 Sb.
V roce 2019 nebyla podana Zadna stiznost.

Dalsi informace vzitahujici se k uplatiiovani zdkona o svobodném pristupu
K informacim - §18 odst. 1 pism. f zdkona ¢ 106/1999 Sb.

Domov dichodcti nemé zadné dalsi informace vztahujici se k uplatilovani zédkona o
svobodném pfistupu K informacim.

Piehled viech vydajii, které Domov diichodcit vynaloZil v souvislosti se soudnimi
Fizenimi o pravech a povinnostech podle zdakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2019 Domov dichodcii nevynalozil Zadné vydaje v souvislosti se soudnimi
fizenimi o pravech a povinnostech podle InfZ.
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11. Podékovani

Vedeni domova dékuje vSem svym zaméstnanciim za obétavou praci ve prospéch uzivatelt
zijicich v domoveé.

Dékujeme nasemu zfizovateli Kralovéhradeckému kraji za podporu a pomoc.

Dékujeme vSem dobrovolnikiim a partnerskym organizacim za pomoc pii zabezpeceni kvality
traveni volného €asu nasich uzivateli.

Dékujeme dodavatelim za vyborné sluzby a kvalitni produkty.

Dé¢kujeme vSem svym sponzorim za jejich dary, které piispély k podpofe aktivit pro nase
uzivatele.

Sponzori, kteri prispéli v roce 2019 finan¢nimi dary:

Lenka Mizerova, Trutnov
Asociace poskytovatell socialnich sluzeb Kralovéhradeckého kraje

Sponzofri, ktefi prispéli v roce 2019 vécnymi dary:

Zelenina Drinks s. r. 0., Mirova 661, 54102 Trutnov,

VIA —NM s. r. 0., Nachodska 285, 549 32 Velké Pofrici

Lékarna na stfedisku Police nad Metuji, 17. listopadu 388, 549 54 Police nad Metuji
a dalsi drobni darci.
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12. Zavéreéna ustanoveni

Roc¢ni zpravu o ¢innosti Domova dichodct Police nad Metuji za rok 2019 vypracovali:

Mgr. Jana Sramkova - feditelka DD
Jan Tichacek - ekonom DD
Mgr. Jarmila Hilmanova — vedouci socialniho useku
Bc. Jana Johnova — vedouci aktiviza¢niho useku
Jarmila Kavalkova — vedouci zdravotniho useku

V Polici nad Metuji dne 21. inora 2020

razitko
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