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Slovo úvodem 
 

Vážené dámy, vážení pánové,  

předkládáme Vám Výroční zprávu Domova důchodců Police nad Metují, příspěvkové 

organizace Královéhradeckého kraje, za rok 2023. Při ohlédnutí za rokem 2023 musím 

konstatovat, že byl pro nás všechny zaměstnance domova velice náročný vzhledem k velké 

nemocnosti pracovníků i nedostatku personálu v úseku přímé péče i na zdravotním úseku a 

také z důvodu nových úkolů v oblasti zaváděné paliativní péče.  

Povedlo se nám splnit všechny stanovené cíle jak v oblasti péče o uživatele, v oblasti 

vzdělávání, tak i v oblasti materiálně technického zabezpečení.  

S uživateli jsme si užili návštěvy společenských, kulturních a hudebních akcí i výlety mimo 

areál domova. 

Velkým úspěchem byla účast v projektu „Paliativní péče v zařízeních sociálních služeb“. 

Tento projekt organizuje a financuje nadace ABAKUS. Projekt bude trvat 2 roky tj. od 1. 1. 

2023 do 31. 12. 2024.  Již v prvním roce absolvovali pracovníci našeho domova spoustu 

vzdělávacích akcí na toto téma. Navázali jsme také spolupráci s externími subjekty, které 

pracují v oblasti paliativní péče – HOSPIC Červený Kostelec.  

Chci poděkovat a vyjádřit svůj veliký obdiv a respekt celému týmu přímé péče, zdravotním 

sestrám, kteří zvládli péči o naše uživatele na jedničku i v těžkých podmínkách personální 

nedostatečnosti a obstáli jak po stránce odborné při zavádění paliativní péče, ale především po 

stránce lidské. Velké poděkování patří rovněž všem ostatním pracovníkům organizace, kteří 

pracovníkům přímé péče a zdravotním sestrám vytvářeli pevnou půdu pod nohama. Vzájemně 

se podporovali a byli k sobě vstřícní a empatičtí. 

Veliké poděkování patří i pracovníkům přímé péče za organizaci 1. reprezentačního plesu 

našeho domova. Pomoc při organizaci plesu poskytli i členové ostatních úseků, kterým patří 

také velké díky. Ples byl věnován našim uživatelům a jejich rodinným příslušníkům. Ples 

sklidil velký úspěch. 

Velice děkuji také pracovníkům sociálního odboru Královéhradeckého kraje za jejich lidský 

přístup a pomoc při poskytování metodické pomoci a praktických rad při řešení problémů a 

vzniklých situací. 

Děkujeme i dalším dobrovolníkům za jejich čas, ochotu i pozornost, kterou věnují našim 

uživatelům. 

Naše poděkování patří i sponzorům. Jejich dary nám pomáhají financovat kulturní, hudební a 

jiná vystoupení, která našim uživatelům zpříjemňují život v našem domově. 

Děkujeme všem rodinným příslušníkům za jejich pochopení, respektování nastavených 

opatření i za pomoc při zabezpečení potřeb svých blízkých.  

Přeji všem pracovníkům našeho domova, všem našim uživatelům, jejich rodinným 

příslušníkům i příznivcům našeho domova i široké veřejnosti, abychom si v nadcházejícím 

roce 2024 mohli dosyta užít vzájemnosti, svobodných setkání s blízkými, přáteli, rodinami, 

kamarády.        

Jana Šrámková, ředitelka  
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1. Základní údaje o organizaci 
 

Název a sídlo organizace:  Domov důchodců Police nad Metují 

    Na Sibiři 149, 549 54 Police nad Metují 

 

Statutární zástupce:   Mgr. Jana Šrámková  

 

Poskytovatel sociálních služeb: registrace KÚ Královéhradeckého kraje 

  č. j. 19216/SV/2014/Aj/SOCRE/50-2 

    identifikátor služby 2801353 

 

Právní forma:    příspěvková organizace Královéhradeckého kraje 

    IČ: 711 94 002 

  

Kontakty:    Tel.: 491 541 279 

    e-mail:  ddpolice@centrum.cz 

    Datová schránka: kkjkh3m 

    Web: www.ddpolice.cz 

 

Bankovní spojení:    27134551/0100 

 

Kapacita zařízení:    63 

 

Zápis v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Hradci Králové v oddílu Pr, 

vložce číslo 845. 

   

 
DD Police nad Metují 

 

 

 

 

mailto:ddpolice@centrum.cz
http://www.ddpolice.cz/
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2. Plnění úkolů v oblasti hlavní činnosti organizace 

 
2.1. Vznik organizace 

Příspěvková organizace Domov důchodců Police nad Metují, jejímž zřizovatelem je 

Královéhradecký kraj, vznikla ke dni 01. 01. 2004 na základě Zřizovací listiny vydané 

Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje č. j. 24670/SV/2003 ze dne 06. 11. 2003. Tato 

zřizovací listina byla nahrazena zřizovací listinou č. j. 3258/SV/2007, která nabyla platnosti 

dnem schválení Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje usnesením ZK 21/1329/2007 dne 

10. 05. 2007. 

Tato zřizovací listina byla zrušena včetně všech vystavených dodatků a nahrazena Zřizovací 

listinou č. j. 12605/SV/2009/Ta z 10. 09. 2009, která nabyla platnosti dnem schválení 

Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje s účinností ode dne 01. 10. 2009. 

 

2.2. Základní účel 

Domov důchodců na základě rozhodnutí Krajského úřadu Královéhradeckého kraje č. j. 

19216/SV/2014/Aj/SOCRE/50-2 poskytuje sociální službu - domov pro seniory. 

Náš domov důchodců poskytuje pobytové služby osobám, které mají sníženou soběstačnost 

zejména z důvodu věku a jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. 

Služby jsou poskytovány v souladu se zákonem č.108/2006 Sb., o sociálních službách, ve 

znění pozdějších předpisů, a v souladu s vyhláškou č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí 

některá ustanovení zákona o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů. 

Služby jsou poskytovány v souladu s údaji uvedenými v registru poskytovatelů sociálních 

služeb, který podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších 

předpisů, vede Krajský úřad Královéhradeckého kraje, a který služby blíže specifikuje. 

 

2.3. Předmět hlavní činnosti  

Služba poskytovaná naším domovem důchodců v souladu s § 49 zákona č. 108/2006 Sb., 

obsahuje tyto základní činnosti: 

 poskytnutí ubytování, 

 poskytnutí stravy, 

 pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, 

 pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, 

 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, 

 sociálně terapeutické činnosti, 

 aktivizační činnosti, 

 pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních 

záležitostí. 

Podle § 35 zákona č. 108/2006 Sb., mohou být při poskytování sociálních služeb fakultativně 

zajišťovány další činnosti, jejichž úhrada, podle § 77 zákona č. 108/2006 Sb., může být 

stanovena v plné výši nákladů na tyto služby. 

Podle § 36 zákona č. 108/2006 Sb., je ošetřovatelská a rehabilitační péče osobám umístěným 

v domově pro seniory poskytována především prostřednictvím zaměstnanců zařízení, kteří 

mají odbornou způsobilost k výkonu zdravotnického povolání podle zvláštního právního 

předpisu.  
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 2.4. Služby sociální péče 

Domov důchodců Police nad Metují se nachází v městečku ve středu CHKO Broumovsko, 

v kraji Boženy Němcové a Aloise Jiráska. Je umístěn v klidné části města uprostřed zahrady.              

Cílovou skupinu uživatelů tvoří především senioři, kteří dosáhli 65 let věku a pro trvalé 

změny zdravotního stavu potřebují podporu, jež jim nemůže být zajištěna členy jejich rodiny 

ani pečovatelskou službou nebo jinými službami sociální péče a mají trvalé bydliště 

v Královéhradeckém kraji, případně prokázanou vazbu na Královehradecký kraj. Dále jsou to 

staří občané, kteří se ocitli v nepříznivé životní situaci a umístění v DD nezbytně potřebují. 

Nemohou být přijati ti, kteří jsou schopni za pomoci v místě dostupných terénních sociálních 

služeb zůstat ve svém domácím prostředí a ti, jejichž zdravotní stav vyžaduje trvalou 

lékařskou péči v lůžkovém zdravotnickém oddělení a jejichž potřeby nelze v našem zařízení 

naplnit. Vzhledem k tomu, že celý areál DD je řešen jako bezbariérový, jsme schopni 

poskytnout služby i uživatelům (v rámci této cílové skupiny), kteří jsou imobilní.           

K našim uživatelům přistupujeme individuálně dle jejich potřeb (řešíme jejich nepříznivou 

sociální situaci). Tyto potřeby vycházejí z vypracované nabídky služeb přímo na míru 

každého z nich. K naplňování individuálních potřeb uživatelů slouží systém individuálního 

plánování za pomoci klíčového pracovníka. Snažíme se přizpůsobovat režim uživatelů jejich 

přáním (vstávání, uléhání, koupání, aktivizace), zaměřujeme se na ochranu lidských práv a 

soukromí. Při práci s uživateli se snažíme o maximální naplnění standardů kvality sociálních 

služeb. 

Principy poskytování sociální služby jsou společné všem pracovníkům DD, podporují běžný 

způsob života uživatelů, pocit jejich bezpečí a jistoty a odpovídají standardům kvality. Jsou 

založeny na respektování práv uživatelů, týmové spolupráci při péči o uživatele, odbornosti, 

vzájemné komunikaci, podpoře soběstačnosti uživatelů a etickém přístupu k uživatelům. Jako 

pozitivní hodnotíme blízký vztah s rodinami našich uživatelů. V případě potřeby poskytujeme 

našim uživatelům i veřejnosti poradenství v sociální oblasti.  

Věnujeme maximální pozornost využití volného času našich uživatelů. Rozšířili jsme nabídku 

volnočasových aktivit, a to jak v oblasti společných aktivit, tak i v oblasti individuální 

aktivizace. Schopnější uživatelé si mohli každý den vybrat ze společných aktivit, imobilním 

uživatelům se věnovala aktivizační pracovnice na pokojích tak, aby byl zabezpečen 

individuální přístup ke každému z nich.          

 Organizace má oficiální webové stránky, na kterých je umožněna prohlídka domova formou 

3D. Webové stránky jsou pravidelně aktualizovány. Zveřejňujeme zde i fotodokumentaci 

z uskutečněných společenských, kulturních, hudebních akcí a aktivit s našimi uživateli. O 

životě v našem domově a o uskutečněných akcích jsme informovali veřejnost i v příspěvcích 

v Polickém měsíčníku. 

 

2.4.1. Ubytování 

V roce 2023 došlo ke změně kapacity lůžek. Od 1. 7. 2023 byla kapacita domova snížena o 1 

lůžko na 63 uživatel. K tomuto kroku bylo přistoupeno z důvodu vyčlenění jednoho pokoje a 

vytvoření tzv. rodinného pokoje na poskytování a doprovázení uživatelů v paliativní péči. 

Tento pokoj bude v příštím roce upraven tak, aby v tomto pokoji mohla pobývat i rodina 

společně s umírajícím.    

Budova DD je čtyřpodlažní objekt. Z celkové kapacity (tj. 63 lůžek) je nyní 19 

jednolůžkových, 19 dvoulůžkových pokojů a 2 třílůžkové pokoje. Využití kapacity lůžek 

(obložnost) v roce 2023 činila v průměru za celé zařízení 97,89 %.  
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Obložnost lůžek v roce 2023 v jednotlivých měsících: 

 

  I.  II.  III IV V VI VII VIII IX X XI XII Součet Průměr 

% 95,31 97,10 99,45 98,96 96,93 96,15 99,54 100 100 97,44 96,56 97,18 1174,62 97,88 

uživatelů 61 62,14 63,65 63,33 62,03 61,53 62,71 63 63 61,39 60,83 61,23 745,84 62,15 

Kapacita 64 64 64 64 64 64 63 63 63 63 63 63 762 63,50 

Plánované 
lůžkodny 1984 1792 1984 1920 1984 1920 1953 1953 1890 1953 1890 1953 23176 1931,33 

Skutečné 
lůžkodny 1891 1740 1973 1900 1923 1846 1944 1953 1890 1903 1825 1898 22686 1890,5 

 

 

       

       

       

       

       

        

 
 

         Obložnost lůžek v r. 2023 

         

          
 

      Přehled o kapacitě a počtech uživatelů: 
 

 muži ženy celkem 

kapacita zařízení k 31. 12. 2023 - - 63 

počet uživatelů k 31. 12. 2023 21 40 61 

uživatelé přijatí v roce 2023     14          7 21 

Ukončení pobytu v roce 2023      9 11  20 

 

  

    Okres dřívějšího bydliště uživatelů k 31. 12. 2023 

 

    

 
    Pohlaví uživatelů ke dni 31. 12. 2023 

    Za poslední roky došlo na základě požadavku zřizovatele k nárůstu počtu uživatelů, kteří 

potřebují mnohem náročnější péči (mají vyšší stupeň závislosti na pomoci druhé osoby). Dle 

stupně závislosti na pomoci druhé osoby jsou uživatelům přiznávané příspěvky na péči (I. – 
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IV.). Podíl uživatelů ve vyšších stupních závislosti (III. a IV. stupeň) na celkovém počtu 

uživatelů je v posledních 5 letech v rozpětí od 85 %  –  95,08 % (viz následující tabulka): 

 

 

Počet 

uživ. 

2019 

Počet uživ. 

2020 

Počet uživ. 

2021 

Počet uživ. 

2022 

Počet uživ 

2023 

bez stupně závislosti 0 0 3 1 1 

I. stupeň 1 0 1 1 0 

II. stupeň 6 6 5 3 2 

III. stupeň 25 24 22 20 26 

IV. stupeň 28 23 29 35 32 

Celk. počet uživatelů k 31. 12. 60 53 60 60 61 

Celk. počet uživatelů ve III. a IV. 

stupni závislosti 

53 47 51 55 58 

Celk. % uživatelů ve III. a IV. 

stupni závislosti 

88,3 88,7 85,0 91,67 95,08 

 

   Podíl uživatelů v jednotlivých stupních závislosti na pomoci druhé osoby k 31. 12. 2023 

  
Popis ubytovacích prostor pro uživatele: 

Součástí všech pokojů je koupelna s WC, většina pokojů má balkon. Pokoje jsou vybaveny 

nábytkem – lůžko, noční stolek, stůl, židle, křeslo, komoda, stolek pod televizi, lampička, 

polička, stropní světlo. Lůžka jsou polohovací elektrická a jsou vybavena zdravotní matrací. 

V domově je veden vnitřní pořadník pro uživatele, kterým nevyhovuje bydlení ve 

vícelůžkovém pokoji.  

Uživatelé si po dohodě mohou do pokoje pořídit televizi, rozhlas, vyzdobit si jej dle svého 

vkusu, aby se cítili jako doma. Všechny elektrické spotřebiče musí mít platnou revizi, která se 

v domově opakuje 1× ročně a hradí si ji uživatel sám. Každý pokoj má i přípojku na PC.   

Všechny pokoje mají nainstalovaný dorozumívací systém napojený na sesternu, kterým si 

uživatel může v případě potřeby přivolat pomoc. Lze do tohoto systému i přepojit příchozí 

telefonní hovor z pevné linky přímo na pokoj. 

Mimo svého pokoje mohou uživatelé využívat společné prostory: jídelnu, kuchyňky na 

patrech, kapli, tělocvičnu, respiria, společenskou a terapeutickou místnost, knihovnu, 

koupelnu s masážní vanou a prostorné chodby s posezením. Kuchyňky, kde si uživatelé 

mohou připravit nebo ohřát jednoduché jídlo nebo nápoj, jsou vybaveny lednicí, mikrovlnnou 

troubou a varnou konvicí. V celém areálu budovy DD je zakázáno kouření a manipulace 

s otevřeným ohněm. Prostor pro kouření je vyhrazen ve 3. nadzemním podlaží na terase. 

V 1. podzemním podlaží je velká společenská místnost se vstupem na terasu určená 

k pravidelnému setkávání uživatelů a pořádání společenských akcí, dále terapeutická místnost 

a kaple. V 1. nadzemním podlaží je společná jídelna pro uživatele a recepce. V 2. nadzemním 

podlaží je tělocvična a na každém patře najdeme společenská respiria s televizí, videem a 
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DVD přehrávačem. Okolí domova je upraveno a osazováno rostlinami tak, aby dobře sloužilo 

k procházkám a odpočinku uživatelů i návštěv. Je zde také altán s grilem, ruskými kuželkami 

a přes léto altán se zahradním nábytkem.   V celém areálu DD je možné se zdarma připojit na 

síť WIFI. 

Prostory domova plně odpovídají standardům kvality poskytování sociálních služeb a 

v maximální míře zachovávají soukromí a důstojné prostředí pro uživatele. 

Popis poskytovaných služeb souvisejících s ubytováním: 

a) Drobné práce a opravy – připojení a naladění televize, drobné opravy, přidělání 

obrázků na zeď, stěhování věcí, čištění odpadů v koupelně, poradenská činnost 

v technických záležitostech.  

b) Praní a drobné opravy ložního a osobního prádla a ošacení, žehlení zajišťujeme pro 

uživatele 5 dnů v týdnu. 

c) Úklid na pokojích je zajištěn v rámci dohody 7 dnů v týdnu u každého uživatele.  

 

2.4.2. Stravování  

Pro uživatele zajišťujeme celodenní stravu odpovídající věku, zásadám racionální výživy a 

potřebám dietního stravování v rozsahu tří hlavních jídel a dvou jídel vedlejších. Strava se 

připravuje v kuchyni, která je umístěna v 1.NP domova důchodců. Na úroveň a kvalitu 

poskytované služby dohlíží vedoucí stravovacího úseku nebo vedoucí kuchař směny.  

Zvláštní pozornost je věnovaná mechanicky upravené stravě a individuálním dietám. Velmi 

důležitá je kvalita potravin a surovin, které se používají při přípravě stravy. Tu zajišťuje 

zásobovač s vedoucí stravovacího úseku.  

Jídelní lístek sestavuje vedoucí stravovacího úseku ve spolupráci s vedoucí zdravotního úseku 

a zásobovačem. 

Strava pro uživatele stravující se v jídelně je vydávána na talířích z výdejní plochy určené 

pouze pro výdej pokrmů. Strava pro uživatele stravujících se na pokojích je distribuovaná 

pracovníky přímé péče tabletovým systémem. Po celou dobu výroby, zpracování a výdeje 

stravy jsou dodržovány standardy HACCP a hygienické normy tak, aby byla zachována 

maximální kvalita a chutnost stravy. V kuchyni se připravuje i dietní stravování v rozsahu 

diety diabetické a šetřící. U diabetické diety je podávána navíc druhá večeře. Při zvýšeném 

výskytu virových onemocnění byla strava podávána pro všechny uživatele na pokojích. 

Jestliže zaměstnanci v přímé péči zjistí u uživatele nedostatečný příjem stravy a tekutin, je 

zaveden přehled o příjmu stravy a tekutin. V případě váhového úbytku je skutečnost 

oznámena praktickému lékaři, který situaci vyhodnotí a společně s vedoucí zdravotního úseku 

doporučí další postup. 

Nedílnou součástí ošetřovatelské péče v oblasti výživy je spolupráce s nutriční terapeutkou, 

která zajišťuje nutriční screening. U všech uživatelů je sledována hmotnost 1x za měsíc nebo 

dle požadavku praktického lékaře. Primárním úkolem komplexní nutriční péče je stanovení 

stavu výživy uživatele a omezení rizika vzniku malnutrice při pobytu v domově. Zjištěné 

stavy poruchy výživy u uživatelů se řeší úpravou stravy (formou sippingu) ve spolupráci 

s nutričním lékařem a nutriční terapeutkou. 
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Počty skutečně odebraných porcí v roce 2023 

 

Kategorie Sn²danŊ PŚesn²d§vka ObŊd Svaļina VeļeŚe Druh§ 

veļeŚe 

Uživatelé 

domova 

důchodců 

22 392 

 

22 348 22 323 22 340 22 381 8 948 

Zaměstnanci 0 0 8 588 0 0 0 

Cizí 

strávníci 

0 0 0 0 0 0 

celkem 22 392 22 348 30 911 22 340 22 381 8 948 

 

 

2.4.3. Péče o uživatele v kontextu základních činností 

Základní péči o uživatele zajišťují v našem DD pracovníci v sociálních službách dle Zákona o 

sociálních službách č. 108/2006 Sb. v platném znění, kteří mají k vykonávání profese 

požadované vzdělání, popř. si vzdělání doplní do 18-ti měsíců od nástupu do pracovního 

poměru v souladu s výše uvedeným zákonem: 

a) pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu  

b) pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu  

c) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím  

d) sociálně terapeutické činnosti  

e) aktivizační činnosti  

f) pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních 

záležitostí.  

Jednotlivé úkony dle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách jsou uživatelům 

poskytovány dle jejich aktuálních individuálních potřeb a zdravotního stavu. Úkony, které si 

je uživatel schopen zajistit sám, pracovníci neposkytují s ohledem na udržování soběstačnosti 

uživatele. V samostatném provádění úkonů jsou uživatelé podporováni a motivování všemi 

pracovníky. 

 

2.4.4. Aktivizace a volnočasové aktivity  

Na rok 2023 jsme opět naplánovali mnoho zajímavých akcí a aktivit pro naše uživatele.  

Leden jsme zahájili oslavou významného jubilea a to stých narozenin naší uživatelky. Na 

oslavu přišli poblahopřát z MÚ i z OSSZ Náchod. V tomto měsíci také proběhly oblíbené 

aktivity - tradiční prodej textilu, kavárna, cvičení, čtení s p. Hanou Klapkovskou, bingo, 

kuželky, mše svatá, promítání…  

Neopomněli jsme se zaměřit na individuální aktivizaci formou rozhovorů, muzikoterapie, 

reminiscence, validace, čtení, společenských her, tréninku paměti, individuálního cvičení a 

nácviku chůze s vertikalizací, rozvoje jemné motoriky a nácviku soběstačnosti.  

V únoru proběhl masopust, který jsme z důvodu nemocí uspořádali po patrech. Uživatele 

navštívily barevné veselé masky a k poslechu zahrála harmonikářka paní Marie Ryšavá a 

houslista pan Osoba. Když se všichni naši senioři uzdravili, rozhodli jsme se, že jim uděláme 

radost a na kavárnu připravíme francouzské palačinky Crêpes. Také proběhla narozeninová 

kavárna, hry, nácvik chůze a prodej textilu. 

Další hromadná akce proběhla 8. března ve společenské místnosti. Uspořádali jsme oslavu 

MDŽ. Uživatelky byly obdarovány květinou. V březnu jsme také hodně pekli a vařili. 

Připravovali jsme na přání langoše, bramboráky, koláč s drobenkou. S příchodem jara jsme 
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zasadili květiny a vyrazili jsme na velikonoční výstavu do Machova k Lidmanům a do 

hronovské Justýnky. Společně prožité chvíle s uživateli zaznamenáváme na fotografie, které 

si pak mohou prohlédnout na nástěnkách. 

V dubnu jsme tvořili velikonoční výzdobu – březové věnečky, malovaná vajíčka, seli jsme 

osení, pekli velikonoční cukroví na kavárnu. S přicházejícím hezkým počasím jsme vyrazili 

na procházky do zahrady. Též jsme přijali pozvání do DD v Teplicích nad Metují na 

velikonoční výstavu. Narozeniny uživatelů se oslavily na kavárně se zákusky. Uspořádali 

jsme muzikoterapii, trénink paměti a na přání promítli film Garfield. 

28. dubna jsme společně vztyčili ozdobenou májku před hlavní vchodem. Uživatele pohostily 

veselé čarodějnice. Podával se párek v rohlíku s hořčicí. O dobrou náladu se zasloužila opět 

harmonikářka p. Maruška Ryšavá, které velice děkujeme.  

V měsíci květnu nás čekalo mnoho akcí.  

V pátek 12. května jsme pro všechny příznivce našeho domova uspořádali první reprezentační 

ples, který se konal v Suchém Dole v restauraci Kačáma. K tanci a poslechu nám zahrála 

skupina Slaveňáci. Plesu se zúčastnilo 22 našich uživatelů i s jejich rodinnými příslušníky. 

Velkou pomoc nám zprostředkovala „Sanitka přání“, která dovezla imobilní uživatele na ples 

a zpět. 
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V sobotu 13. května zahrála a zazpívala na zahradě našeho domova dechová kapela 

Stavostrojka z Nového Města nad Metují. V pondělí 15. května jsme oslavili Den matek a 

připravili chlebíčky. Počasí nám přálo a tak jsme využili pozvání na zahradní slavnost v 

Tmavém Dole, která se konala 18. května. Uživatelé byli nadšení z hudby a pohoštění, které 

bylo nad naše očekávání. Tančilo se i zpívalo. 

 

 

25. května aktivizační pracovnice Markéta Karpíšková přivezla terapeutického králíka. 

Uživatelé se v rámci zooterapie s Fredym potěšili. Nezaháleli jsme a stihli jsme i osázet 

truhlíky na terase. Tradiční oslava narozenin v kavárně proběhla na konci měsíce, jakož i další 

aktivity – cvičení, mše svatá, hry… 

Proběhl VII. ročník OPEN ZUŠ Police nad Metují, uživatelé nejprve navštívili vnitřní 

prostory ZUŠ, kde se zúčastnili koncertu ve velkém sále, dále probíhal program na 

Komenského náměstí, kde zahrál Big Band a Brass Band. 

V červnu byly velmi pestré plány – prodej textilu, Bingo, kuželky, narozeninová kavárna, mše 

svatá, promítání, individuální aktivity, výlety, nácvik ADL. Uživatelé si často poseděli na 

terase a provedli jsme individuální aktivizace – muzikoterapii, rozhovor s prvky 

reminiscence.  

5. června jsme naplánovali pečení bramboráků a mile nás překvapilo, že nám uživatelé - 

pánové pomohli s přípravou, dokonce i s loupáním brambor, u kterého zavzpomínali na 

vojnu.  

9. června jsme vyrazili s uživateli na výlet auty. Udělali jsme si okružní jízdu po okolí 

Maršova, Hlavňova, Police nad Metují. 

13. června představila uživatelům v DD duchovní obrazy paní Kamila Duchatschová.  
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19. června byl Den otců, připravili jsme na kavárnu chlebíčky a všichni si moc pochutnali. 

Letní prázdniny pro nás byly především ve znamení výletů. Navštívili jsme několikrát Malé 

lázně v Náchodě - Bělovsi, kde si uživatelé mohli zakoupit dobrý zákusek a kávu. Lázeňská 

promenáda se jim velmi líbila a atmosféra byla jako na dovolené. Velkým zážitkem byla pro 

uživatele také návštěva farmy Wenet v Broumově. Na farmě uživatelé měli možnost vidět 

lamy, velbloudy, osly, prasátka, drůbež, králíky a mnoho dalších zvířat. Dokonce došlo i na 

krmení zvěře, někteří uživatelé se nebáli a krmili zvířátka z ruky. Dále jsme vyrazili do 

Hronova do parku A. Jiráska, navštívili jsme i jeho rodný domek a muzeum. 

 

 

Několikrát jsme také uspořádali posezení v altánu s opékáním masa, zeleniny, vuřtů a dalších 

dobrot. Všem moc chutnalo. 

Imobilní uživatele aktivizační pracovnice vyvezly i s lůžkem ven na terasu, kde si prohlédli 

zahradu, záhony a nadýchali se letního vzduchu. 

Přes léto ve velkých teplech jsme trávili čas ve společenské místnosti, kde bylo příjemné 

klima. Promítaly se filmy: Přijela k nám pouť, Homolkovi a další. Hráli jsme bingo či 

kuželky. Když bylo příjemné počasí, uživatelé si poseděli na zahradě v altánu.  

9. srpna jsme oslavili pouťovou kavárnu a upekli si dobré koláčky. 24. srpna jsme vyrazili do 

Teplic nad Metují na jarmark. Na konci léta také přijel prodej textilu. 

Protože nám počasí přálo i v září, mohli jsme vyrazit na oblíbený výlet do Malých lázní 

v Bělovsi. Trávili jsme hodně času na zahradě a na procházkách. Vyzkoušeli jsme i nový 

recept naší kolegyně aktivizační pracovnice Jany Holubcové a upekli trhanec. Na 

narozeninovou kavárnu jsme napekli koláče. 
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Pro zkrácení říjnových dnů jsme využili muzikoterapie, reminiscenci, techniku Sandplay. 

Bylo také zakoupeno nové plátno na promítání, které se uživatelům velmi zalíbilo a chválí jej, 

že si připadají jako v biografu. Děkujeme tak domovníkovi p. Tomáši Šrejberovi.  

Proběhla opět oblíbená kavárna, bingo, kuželky, karty, pečení, cvičení. Na narozeninovou 

kavárnu jsme s uživatelkami připravili chlebíčky. 

19. října dorazilo umělecké Duo Ruggieri a předvedli uživatelům své taneční a pěvecké 

vystoupení, které sklidilo velký úspěch.  

V listopadu jsme se pomalu začali chystat na Vánoce a tvořili jsme stromečky z háčkovaných 

řetízků, ozdobičky, přání a další krásné věci. 

Uživatelům jsme pustili pro ně známé operetky a připomněli si písničky a známé herce 

z mládí. Zahráli jsme si společenské hry.  

Od 23. 11. se v DD vyskytl COVID, byly zrušeny všechny hromadné aktivity. Aktivizační 

pracovnice se věnovaly individuální aktivizaci a výzdobě na Vánoce.  

Z důvodu pokračujícího onemocnění Mikuláš probíhal pouze po pokojích a uživatelé dostali 

dárkové balíčky. 

20. prosince proběhla vánoční besídka. Uživatelé byli pozváni do společenské místnosti, kde 

dostali darem výborné občerstvení od SŠ hotelové v Teplicích nad Metují a cukroví, které 

jsme s uživateli v průběhu prosince napekli. Zahrála nám reprodukovaná vánoční hudba 

s promítáním na plátno, dorazili skauti s betlémským světlem, a přišly nám zahrát i děti ze 

ZUŠ Police nad Metují. Nakonec si uživatelé rozbalili i dárky. Panovala sváteční atmosféra. 

21. prosince přišly děti ze ZŠ Suchý Důl a předvedly uživatelům své představení Anděl páně. 

 

SEZNAM USKUTEČNĚNÝCH KULTURNÍCH A SPOLEČENSKÝCH AKCÍ V ROCE 

2023 

Leden:          Individuální aktivizace 

Skupinové aktivity (společenské hry, promítání, kavárna, pečení, textil, 

cvičení, mše svatá) 

  Oslava narozenin 

 

Únor:   Individuální aktivizace   

  Masopust 

 Skupinové aktivity (společenské hry, promítání, kavárna, pečení, textil, 

cvičení, mše svatá) 

  Oslava narozenin 

 

Březen:  Oslava MDŽ  

  Vaření – langoše, bramboráky 

  Sázení jarních květin, osení 

  Velikonoční výstavy (Lidmanovi, DD Justýnka Hronov) 

  Společenské hry 

  Promítání s respiriu 

  Biograf ve společenské místnosti 

Individuální aktivizace 

Skupinové aktivity  

  Oslava narozenin 

 

Duben:  Individuální aktivizace 
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Skupinové aktivity (společenské hry, promítání, kavárna se zákusky, pečení, 

textil, cvičení, mše svatá) 

  Oslava narozenin 

  Výstava DD Teplice n. M. 

  Procházky na zahradě 

  Čarodějnice, zdobení májky 

  Muzikoterapie 

 

Květen:   Individuální aktivizace 

Skupinové aktivity (společenské hry, promítání, kavárna, pečení, textil, 

cvičení, mše svatá) 

  Oslava narozenin 

Reprezentační ples Domova důchodců Police n. M. 

Vystoupení dechové kapely Stavostrojka 

  Den Matek 

  Zahradní slavnost Tmavý Důl 

  Zooterapie s králíkem 

  Osázení záhonků 

 

Červen:  Individuální aktivizace 

Skupinové aktivity (společenské hry, promítání, kavárna, pečení, textil, 

cvičení, mše svatá) 

  Oslava narozenin 

  Posezení na terase 

  Vaření – bramboráky 

  Koncert ZUŠ 

  Procházky na zahradě 

  Výlet (Maršov, Police nad Metují, Hlavňov a jiné) 

  Výstava obrazů p. Duchatschové 

  Opékání špekáčků 

  Den otců 

  Prodej textilu 

 

Červenec:       Individuální aktivizace 

Skupinové aktivity (společenské hry, promítání, kavárna, pečení, textil, 

cvičení, mše svatá) 

  Oslava narozenin 

  Opékání v altánu  

  Procházky 

  Výlety – Náchod Malé lázně, Wenet 

 

Srpen:              Individuální aktivizace 

Skupinové aktivity (společenské hry, promítání, kavárna, pečení, textil, 

cvičení, mše svatá) 

  Oslava narozenin 

  Opékání v altánu 

  Pouťová kavárna 

  Výlety - Náchod Malé lázně, Wenet, Hronov 

 

Září:               Vaření – trhanec 

  Výlety - Náchod Malé lázně 
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  Promítání 

  Narozeninové pečení 

Individuální aktivizace 

Skupinové aktivity (společenské hry, promítání, kavárna, pečení, textil, 

cvičení, mše svatá) 

  Oslava narozenin 

 

Říjen:      Muzikoterapie 

  Reminiscence 

  Sandplay 

  Biograf ve spol. místnosti 

  Duo Ruggierí 

Individuální aktivizace 

Skupinové aktivity (společenské hry, promítání, kavárna, pečení, textil, 

cvičení, mše svatá) 

  Oslava narozenin 

 

Listopad:  Individuální aktivizace 

Skupinové aktivity (společenské hry, promítání, kavárna, pečení, textil, 

cvičení, mše svatá) 

  Oslava narozenin 

  Tvoření na vánoce 

  Promítání  

  Od 23.11. Covid 

 

Prosinec:  Mikuláš 

  Vánoční besídka 

  Pečení cukroví 

  Vystoupení dětí ZŠ Suchý Důl – Anděl páně 

Individuální aktivizace 

Skupinové aktivity (společenské hry, promítání, kavárna, pečení, textil, 

cvičení, mše svatá) 

  Oslava narozenin 

   

 

2.5. Zdravotní péče 

Naše zařízení zajišťuje zdravotní péči poskytovanou podle zvláštního právního předpisu (§ 

22 písm. d), e) zákona č. 48/ 1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění 

některých souvisejících zákonů ve znění pozdějších předpisů. 

Zdravotní péče je poskytována se zaměřením na udržení, podporu a zachování nebo navrácení 

zdraví a soběstačnosti, uspokojování biologických, psychických a sociálních potřeb uživatelů 

změněných nebo vzniklých v souvislosti s poruchou zdravotního stavu.  

 

Ošetřovatelská péče 

Ošetřovatelská péče je poskytována našim uživatelům dle jejich aktuálního zdravotního stavu 

prostřednictvím zdravotního personálu a to vždy pouze na základě indikace praktického 

lékaře. Tito zdravotničtí pracovníci mají odbornou způsobilost k výkonu zdravotnického 

povolání podle zvláštního právního předpisu (zákon č. 96/2004 Sb., zákon o podmínkách 

získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k 
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výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně některých 

souvisejících zákonů ve znění pozdějších předpisů).  

 

Lékařská péče 

Lékařskou péči v našem zařízení provádí formou návštěv praktický lékař uživatelů. V roce 

2023 vykonávala tuto péči praktická lékařka MUDr. Jana Čelková, která provádí pravidelné 

vizity u uživatelů přímo v našem zařízení. Při náhlé změně zdravotního stavu uživatele 

vyžadujícího okamžitý zásah lékaře přivolá všeobecná sestra rychlou záchrannou službu.  

Do zařízení pravidelně docházel v roce 2023 i specialista v oboru psychiatrie, urologie, 

chirurgie a paliatrie. Další speciální lékařská vyšetření byla zajišťována každému uživateli dle 

indikace praktického lékaře v odborných ambulancích. 

Při práci v přímé péči se snažíme napomáhat přípravě studentů sociálních oborů na jejich 

budoucí povolání. Z tohoto důvodu spolupracujeme se Střední odbornou školou sociální a 

zdravotnickou v Náchodě. Její studenti u nás vykonávají odborné praxe.  

Výchově nových pracovníků v sociální oblasti napomáháme i tím, že umožňujeme vykonávat 

praxi účastníkům kvalifikačních kurzů pro pracovníky v sociálních službách dle zákona o 

sociálních službách. 

Při poskytování služeb dbáme na ochranu práv uživatelů, respektování důstojnosti a 

individuality uživatele, podporu soběstačnosti a běžného způsobu života, partnerský přístup 

k uživatelům, vzájemnou spolupráci, ochranu před předsudky a zvyšování odbornosti 

zaměstnanců. Služba je poskytovaná nepřetržitě 24 hodin denně, 365 dní v roce odborným a 

kvalifikovaným personálem. 
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3. Plnění úkolů v personální oblasti 

 
3.1. Struktura a počty zaměstnanců ke konci sledovaného období, 

průměrné platové třídy, průměrné mzdy za sledované období 

 
Struktura zaměstnanců  evidenční počty k 31.12.2023 průměr. plat. třídy  

 

Sestry všeobecné       7    10,0 

Fyzioterapeut      1    10,0   

Pracovníci sociální péče                             25                              5,4   

Sociální pracovníci     2    10,0   

THP       5      8,9   

Techničtí pracovníci                  2      8,0   

Stravovací provoz-kuchařky    7      4,0   

Úklid-uklízečky      6        2,5   

Prádelna-pradleny     2      2,0   

Celkem                  57      6,0   

 

Průměrná hrubá mzda v organizaci za rok 2023 činí 38.289,-Kč.    

                                  

-  evidenční počet zaměstnanců (fyzické osoby) k 31. 12. 2023 činí 57  

-  průměrný přepočtený počet zaměstnanců k 31. 12. 2023 činí 53,89 

-  specifický ukazatel průměrný přepočteného stavu počtu zaměstnanců je stanoven 56 

-  průměrná platová třída 6,0  

-  procento nemocnosti ve sledovaném období činilo 5,23% 

-  další rozbor o mzdách je uveden v tabulce PAM 2023 

 

PAM 2023 
Průměrné platové třídy, průměrné platy za 1-12/2023 v tis. Kč 

  

Skutečnost 
Techn. 

Jednotka 

Sledované 

období 

Minulé 

období 
Rozdíl 3-4 % 

1 2 3 4 5 6 

Fyzický stav zaměstnanců k 31.12. FO 57 55 2 3,64% 

Å  Přepočtený stav zaměstnanců FO 53,89 53,9 -0,01 -0,02% 

Å  Platová třída   6 6 0 0,00% 

Å  Platový stupeň   10,9 10,9 0 0,00% 

Å  Tarifní plat Kč 23510 21946 1564 7,13% 

Å  Příplatky, ostatní Kč 2758 3761 -1003 -26,67% 

Å  Odměny Kč 3031 4084 -1053 -25,78% 

Å  Osobní příplatek Kč 2281 1811 470 25,95% 

Å  Hrubá mzda Kč 38289 35745 2544 7,12% 

% nemocnosti % 5,23 11,84 -6,61 -55,83% 

Přesčasové práce hod. 990,25 761,18 229,07 30,09% 

Mzdy bez dohod celkem tis. Kč 25174 23643 1531 6,48% 

Dohody tis. Kč 257 389 -132 -33,93% 

Mzdové náklady celkem tis. Kč 25431 24032 1399 5,82% 
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3.2 Další personální údaje 
 

Členění zaměstnanců podle vzdělání k 31. 12. 2023 
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Členění zaměstnanců podle věku k 31. 12. 2023 
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3.3 Vzdělávání zaměstnanců 

Do plánu vzdělávání zaměstnanců za rok 2023 byly zařazeny akreditované kurzy, školicí 

akce, které jsou nutné ke splnění zákonné povinnosti dalšího vzdělávání pro sociální 

pracovníky a pracovníky v sociálních službách podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách, ve znění pozdějších předpisů a také vzdělávací akce pro všeobecné sestry a 

zaměstnance ostatních úseků.  

Centrálním tématem vzdělávání všech pracovníků organizace v roce 2023 bylo téma 

paliativní péče a to v souvislosti se vstupem organizace do projektu Zavádění paliativní péče 

v zařízeních sociálních služeb. Vzdělávací aktivity v oblasti paliativní péče byly realizovány 

podle pracovních pozic. Cílem bylo nastavit komplexní péči o umírající a jejich rodinné 

příslušníky se zaměřením nejen na uspokojení fyziologických potřeb umírajícího, ale i 

duchovních, duševních a spirituálních. 

Začátkem roku 2023 si pracovníci přímé péče prohlubovali vzdělávání v oblasti paliativní 

péče o uživatele.  

V dubnu navštívilo 9 pracovníků Domov se zvláštním režimem v Černožicích formou 

jednodenní stáže. Zde se dozvěděli informace k zavádění paliativní péče do praxe od 

zkušených pracovníků v tomto směru. 

Tři vybraní pracovníci absolvovali v červnu třídenní rozsáhlé školení v Praze zaměřené na 

paliativní péči pro pečující.  

V září se pracovníci přímé péče vzdělávali v empatické komunikaci v praxi zaměřenou na 

nácvik komunikačních rozhovorů s uživateli z oblasti paliativní péče.  

Během roku tři noví pracovníci přímé péče úspěšně absolvovali kurz pracovníka 

v sociálních službách. 
V prosinci proběhlo v našem zařízení pro vybrané pracovníky přímé péče čtyřhodinové 

školení zaměřené na seznámení s inkontinenčními pomůckami od firmy Attends 

používaných v našem DD, nácvik správného přikládání inkontinentních pomůcek. Druhá část 

školení byla zaměřena na nácvik manipulace s imobilním klientem s pomůckami 

Romedic.  

Každý pracovník přímé péče měl možnost zvolit si i jedno školení vybrané dle vlastního 

zájmu – vždy cílené k naší cílové skupině uživatelů nebo zaměřené na vlastní psychohygienu. 

Pracovníci absolvovali tyto další vzdělávací akce:  

„Jak zvýšit sebevědomí svoje, svých kolegů a klientů“ 

„Základy psychiatrie a práce s klientem s psychiatrickou diagnózou“ 

„Rehabilitační péče v podmínkách sociálních služeb“ 

Získané vědomosti a zkušenosti pracovníci zaváděli do praxe v péči o naše uživatele. 

Sociální pracovnice se vzdělávaly také v oblasti změn v zákoně o sociálních službách. 

Aktivizační pracovnice se zaměřily na trénink paměti s využitím technik muzikoterapie, 

arteterapie a biblioterapie. Naučily se sestavovat terapeutický program a koncem roku si 

připomněly i s rehabilitačními pracovníky školení na interaktivní tabuli. 

Rehabilitační pracovníci se specializovali na rehabilitační péči v podmínkách sociálních 

služeb. 

Zdravotní sestry si prohlubovaly vzdělávání v oblasti paliativní péče o uživatele s cílem 

nastavit komplexní péči o umírající a jejich rodinné příslušníky se zaměřením nejen na 

uspokojení fyziologických potřeb umírajícího, ale i duchovních, duševních a spirituálních. 

Pro zvýšení dovedností v oblasti první pomoci absolvovali sociální pracovnice, zdravotní 

sestry, rehabilitační, aktivizační pracovnice a pracovníci přímé péče školicí akci, na které si 
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připomněli zásady a postupy poskytnutí první pomoci, které uplatní jak v pracovním tak v 

soukromém životě. 

Proběhla i skupinová supervize pracovníků v sociálních službách, aktivizačních pracovníků, 

rehabilitačních pracovníků, sociálních pracovnic a zdravotních sester. 

Vedoucí pracovníci absolvovali vzdělávací akce zaměřené na aktuální legislativu v oblasti, 

kterou řídí, na zdokonalování manažerských dovedností prostřednictvím manažerského 

koučingu. Dále se proškolili v oblasti paliativní péče. 

Kromě vzdělávacích aktivit ke zdokonalení profesních dovedností proběhly v roce 2023 i 

vzdělávací aktivity v oblasti BOZP a požární ochrany. V oblasti BOZP byli proškoleni 

všichni pracovníci organizace a vedoucí pracovníci. V oblasti požární ochrany byli proškoleni 

vedoucí zaměstnanci, požární preventisté a členové požární hlídky (pracovníci přímé péče). 

Provozní zaměstnanci se dále vzdělávali v zacházení s chemickými látkami na jednotlivých 

úsecích organizace, v oblasti hygienických norem pro stravovací provoz, v oblasti účetnictví, 

spisové služby, cestovních náhrad, v oblasti personální a mzdové agendy, odborných 

technických norem, školení řidičů referentských vozidel apod. 

Další vzdělávací akce absolvovali techničtí pracovníci v oblasti školení topičů nízkotlaké 

kotelny, v oblasti Blackout - přípravy na rozsáhlý výpadek elektrické energie, zacházení 

s interaktivní tabulí, a také v oblasti paliativní péče.  

Kromě vzdělávacích akcí se pracovníci průběžně vzdělávají i pomocí odborné literatury a 

informací na internetových portálech.  
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4. Plnění úkolů v oblasti hospodaření 
 

4.1. Výnosy organizace za rok 2023 

VĨnosy 

    
účet 

Běžné období v celých Kč Minulé období v celých Kč 

  
2023 2022 

 

Hlavní činnost 
Hospodářská 

činnost  
Hlavní činnost Hospodářská činnost  

602 - výnosy z prodeje služeb 29 841 871    14 240    26 140 024    0    

603 - Výnosy z pronájmu 0    104    0    104    

648 - Čerpání fondů 14 515    0    29 048    0    

649 - Ostatní výnosy z činnosti 
8 459    0    134 489    

0    

662 - Úroky 
439 126    0    285 637    

0    

672 -  Výnosy z transferů 209 025    0    136 182    0    

672 - Příspěvek na provoz 5 527 110    0    8 596 745    0    

672 - Dotace ze SR 12 726 667    0    7 887 444    0    

VÝNOSY CELKEM  
48 766 773    14 344    43 209 570    104    

 

48 781 117    43 209 674    

 

4.2. Náklady organizace za rok 2023 

N§klady 

    
účet Běžné období v celých Kč Minulé období v celých Kč 

  2023 2022 

  
Hlavní činnost 

Hospodářská 
činnost  

Hlavní činnost 
Hospodářská 

činnost  

501 - Spotřeba materiálu 4 897 947    6 249    3 729 810    0    

502 - Spotřeba energie 2 353 279    2 771    2 598 664    0    

511 - Oprava a udržování 1 661 369    0    1 026 500    0    

512 - Cestovné 95 111    0    13 644    0    

513 - Náklady na reprezentaci 2 494    0    0    0    

518 - Ostatní služby 1 449 705    0    1 239 271    0    

521 - mzdové náklady 25 431 000    0    24 032 000    0    

524 - Zákonné soc. pojištění 8 379 906    0    7 822 968    0    

525 - Jiné soc. pojištění 107 472    0    91 137    0    

527 - Zákonné soc. náklady 953 399      895 149    0    

538 - Jiné daně a poplatky 1 560      810    0    

549 - Ostatní náklady z činnosti 50 485      26 532    0    

551 - Odpisy dlouhod. majetku 1 482 265      1 509 262    0    

558 - DDHM 1 533 735      223 927    0    

VÝNOSY CELKEM  48 399 727    9 020    43 209 674    0    

 

48 408 747    43 209 674    
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4.2.1. Sledování nákladů za energie (v tis. Kč)  

 

Náklady na energie v tis. Kč 

Hlavní činnost 
Hospodářská 

činnost 

2023 2022 2023 2022 

502 elektřina 1 014    1 263    3    0    

502 vodné, stočné 332    281    0    0    

502 plyn  1 007    1 055    0    0    

  Celkem 2 353    2 599    3    0    

 
       

Přehled spotřeby energií  2020 2021 2022 2023 

Elektrická energie 

 

157 109 kW 155 521 kW 157283 kW 155879 kW 

Plyn  

 

48 938 m3 51 641 m3 44998 m3 40467 m3 

Voda 

 

2 965 m3 2 971 m3 3203 m3 3259 m3 
 
        

Domov důchodců Police nad Metují podepsal se svým zřizovatelem Královehradeckým 

krajem „Smlouvu o centrálním zadávání“. Zřizovatel se rozhodl formou centrálního zadávání 

zajistit dodavatele elektrické energie a zemního plynu a optimalizovat tak náklady vynaložené 

na tyto energie. Dle uzavřené smlouvy byl nákup elektrické energie a plynu obchodován u 

Českomoravské komoditní burzy Kladno se sídlem Sítná 3105, 272 01 Kladno.  

Dodavatelem elektrické energie byla pro rok 2023 společnost Centropol Energy a.s., a 

dodavatelem plynu se pro rok 2023 stala společnost Pražská plynárenská, a.s.            

 

4. 3.  Oblast finančního majetku      

Stavy na bankovních účtech k 31. 12. 2023 :  

běžný účet 241                Kč             7.245.054,43 

z toho na investiční fond Kč               830.579,06 

běžný účet FKSP 243      Kč               853.677,66    

        

4. 4. Oblast dotací ze státního rozpočtu             

V roce 2023 byla přijata dotace na provoz ze státního rozpočtu ve výši 12.726.667,- Kč 
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5. Autoprovoz 
 

5.1. Počty ujetých kilometrů, spotřeba a průměrná spotřeba podle 

jednotlivých vozidel 
 

 Počet ujetých km Celková 

spotřeba (l) 

Průměrná spotřeba 

l/100 km 

Pozn.: 

ŠKODA FABIA 

3H4 6358 
           2215 

 

193  8,71  

ŠKODA FABIA 

4H9 3830 
           7929 

 

478,97                6,04  

VW CADDY 

3H6 9382 
           2023 184,5 9,12  

 

 

5.2. Využití vozidel, opravy, vybavení 
 

Vozidla byla používána výhradně k zajištění nákupů pro provoz DD, služeb pro uživatele, k 

sociálním šetřením a následnému umístění uživatelů, zajištění kulturních akcí a k služebním 

cestám zaměstnanců.  

V průběhu roku 2023 byly prováděny jen běžné opravy a údržba vozidel (technické kontroly, 

pneuservis, garanční opravy). 
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6. Plnění úkolů v oblasti nakládání s majetkem 
 
- Rozčlenění na jednotlivé kategorie majetku  

- Soupis DHM dle analytiky 

- Podrobný rozpis pořízeného DHM a DNM za sledované období  

 
 

1. Soupis investičního majetku dle analytiky 

        K 1. 1. 2023   K 31. 12. 2023              

 

018 0010 Programy              118.085,20      118.085,20   

CELKEM za 018 0010               118.085,20                      118.085,20         

kategorie od 7 000,- do 60 000,- 

  

021 0210 Budovy pro služby obyv.    99.105.015,20              99.105.015,20 

021 0310 Jiné nebytové domy     1.020.161,00                    1.020.161,00     

021 0510 Jiné inženýrské sítě                              472.221,00                      472.221,00 

021 0610 Ostatní stavby                                   2.428.975,40                   2.428.975,40    

CELKEM za 021                           103.026.372,60               103.026.372,60   

 

022 0040 Pracovní stroje                  827.820,00   1.154.872,75                                                            

022 0050 Přístroje        6.287.017,90      6.287.017,90                                                               

022 0060 Dopravní prostředky                          1.046.410,00               1.046.410,00                                                                                     

022 0070 Inventář                       190.965,00      190.965,00 

CELKEM za 022                        8.352.212,90                 8.679.265,65 

kategorie od 40 000,- a více                                                   

 

028 0030 Energ. stroje                           0,00                                 0,00                          

028 0040 Pracovní stroje           199.156,50      308.443,80                                                                                                                        

028 0050 Přístroje                         3.307.120.60      3.589.817,93                                                                    

028 0070 Inventář               7.315.427,67       8.377.801,01          

CELKEM za 028           10.821.704,33              12.276.062,74   

kategorie od 3 000,- 40 000,-___________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

031 0310 Zahrady                     303.824,90                   303.824,90 

031 0410 Zastavěná plocha         206.059,80                      206.059,80   

031 0510 Ostatní pozemky                  127.139,90                      127.139,90 

CELKEM za 031                           637.024,60                      637.024,60       

============================================================================== 

902 0983 Podrozvahový účet                     1.785.994,43                  1.910.255,10 

kategorie od 1 000,-  - 3 000,- 

CELKEM za organizaci  

021,022,028,031,902             124.741.393,76        126.647.065,89 
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7. Komentář k přehledu o tvorbě a čerpání peněžních fondů 
 

Fond reprodukce majetku – účet 416 

KAPITÁLOVÝ ROZPOČET Tis. Kč 

Stav investičního fondu k 1. 1. 2023 824 

Příděl z rezervního fondu organizace   

Příděl z odpisů dlouhodobého majetku 1373 

Investiční dotace z rozpočtu zřizovatele   

Investiční dotace  30 

Ostatní zdroje   

ZDROJE FONDU CELKEM 2227 

Opravy a údržba majetku   

Rekonstrukce a modernizace   

Pořízení dlouhodobého majetku 327 

Ostatní použití (např. splátky investičního úvěrů)   

Odvod do rozpočtu zřizovatele 1069 

POUŽITÍ FONDU CELKEM 1396 

    

Stav investičního fondu k 31. 12. 2023 831 

Kryto účtem č. 241/12   

 

Rezervní fond – účet 413 a 414                                              Fond odměn – účet 411   

REZERVNÍ FOND tis. Kč  
 

FOND ODMĚN tis. Kč 

Stav rezervního fondu k 1. 1. 2023 788  
 

Stav fondu odměn k 1. 1. 2023 620 

Příděl z výsledku hospodaření    
 

Příděl z výsledku hospodaření   

Ostatní zdroje fondu 29  
 

    

Zdroje fondu celkem 817  
 

Zdroje fondu celkem 620 

     
 

    

Použití fondu do investičního fondu     
 

Použití fondu na osobní náklady   

Použití fondu na provozní náklady 32  
 

    

ostatní použití fondu (mj. ztráta z minulých let)    
 

    

Stav fondu k 31. 12. 2023 785  
 

Stav fondu k 31. 12. 2023 620 

Kryto účtem č. 241                                               Kryto účtem č.241/11       
 

Fond reprodukce majetku 416 je kryt běžným účtem. Počáteční stav k 1. 1. obsahuje převod 

zůstatku fondu z roku 2022. V oblasti tvorby fondu je promítnuta tvorba z odpisů DHM.   

V oblasti čerpání fondu se pak objevuje odvod odpisů do rozpočtu kraje, dále realizace 

pořízení z IF dle schváleného rozpočtu a použití fondu na opravy a údržbu majetku.    

Rezervní fond 413 a 414 je kryt účtem 241 v oblasti sponzorských darů, zbytek kryt BÚ. 

Počáteční stav k 1. 1. obsahuje převod zůstatku fondu z roku 2022. Příděl do fondu je z HV za 

rok 2022 0,-Kč. Použití fondu je z oblasti sponzorských darů a jejich čerpání pro potřeby 

uživatelů. Ostatní zdroje fondu plynou z finančních darů. 

Fond odměn 411 je kryt běžným účtem. Počáteční stav k 1. 1. obsahuje převod zůstatku 

fondu z roku 2022.    

Hospodářský výsledek sledovaného období a veškeré závazky jsou kryty běžným účtem. 
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8. Kontrolní činnost 

 

8.1. Kontrola plnění Rozvojového plánu zařízení pro rok 2023 
 

Pro rok 2023 byl vytvořen Rozvojový plán Domova důchodců Police nad Metují (dále jen 

Plán), ve kterém byly vytyčené i investiční rozvojové cíle: 

  

Investiční cíle: 

Organizace zabezpečuje praní veškerého prádla pro uživatele, pro stravovací úsek a také praní 

pracovních oděvů pro všechny zaměstnance. Pro zabezpečení plynulého provozu prádelny 

proto potřebuje spolehlivé průmyslové pračky a dostatečný počet sušiček. V roce 2022 

docházelo k častým poruchám pračky. Dalším problémem byla nedostatečná kapacita sušiček 

a tak se některé prádlo sušilo na půdě. Tento stav byl nevyhovující. Proto bylo nutné v roce 

2023 uskutečnit nákup nové prádelenské techniky: 

- 1 pračky, 

- 1 sušičky. 

V průběhu roku byl realizován nákup pračky. Sušička nebyla pořízena z důvodu malé 

kapacity vzduchotechniky a z důvodu nedostatečného přívodu elektřiny. Nedostatečnou 

kapacitu sušiček organizace vyřešila na úseku prádelny zavedením dvousměnného provozu 

v některých dnech v týdnu. 

 

 

8.2. Kontrolní činnost prováděná v zařízení jinými organizacemi 
 

1. V organizaci proběhla pravidelná roční prověrka účetní závěrky za předchozí kalendářní 

rok, tj. tok 2022 Ing. Jiřím Oehlem, nezávislým externím auditorem, který má oprávnění 

Komory auditorů České republiky ze společností O – CONSULT s.r.o. Baarova 48/4, 460 

01 Liberec (zpráva nezávislého auditora č. 1569/2019 a 1557/2019). 

Předmětem kontroly byla prověrka účetní závěrky za rok 2022 podle ISRE 2400 a ověření 

výdajů z vyrovnávacího příspěvku zřizovatele na poskytování sociálních služeb 

v obecném hospodářském zájmu za rok 2022. 

Kontrolou nebyly zjištěny žádné nedostatky. 

 

2. Kontrola z Krajské hygienické stanice se sídlem v Hradci Králové dne 16. 02. 2023. 

Předmětem kontroly bylo plnění povinností stanovených pro provozovatele 

potravinářského podniku provozujícího stravovací službu nařízením Evropského 

parlamentu a Rady (ES) č. 852/2004 o hygieně potravin. 

Kontrolou nebyly nalezeny žádné nedostatky. 

 

3. Kontrola z Královéhradeckého kraje dne 11. 09. 2023.  

Jednalo se o průběžnou veřejnosprávní kontrolu zaměřenou na kontrolu nákladů a výnosů 

sociální služby dle § 49 zákona č. 108/2006 S., o sociálních službách. 

Kontrolou nebyly nalezeny nedostatky. 

 

4. Kontrola z Krajské hygienické stanice Hradec Králové dne 19. 09. 2023. 

Předmětem kontroly bylo plnění povinností stanovených pro provozovatele 

potravinářského podniku provozujícího stravovací službu nařízením Evropského 

parlamentu a Rady (ES) č. 852/2004 o hygieně potravin. 

Kontrolou nebyly nalezeny žádné nedostatky. 
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5. Kontrola z Okresní správy sociálního zabezpečení Náchod ze dne 13. 12. 2023. 

Předmětem kontroly bylo: 

a) Plnění povinností v nemocenském pojištění 

b) Plnění povinností v oblasti pojistného 

c) Plnění povinností v důchodovém pojištění 

d) Vedení a předkládání evidenčních listů důchodového pojištění 

e) Plnění povinností v rámci řízení o důchod 

f) Zaměstnávání poživatelů důchodu 

Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky. 

 

 

8.3. Interní kontrolní činnost  

Cílem vnitřního kontrolního systému je dodržování právních předpisů, vnitřních směrnic, 

postupů a efektivního hospodaření s veřejnými finančními prostředky, zajištění 

hospodárného, efektivního a účelného výkonu činností zabezpečovaných vlastním zařízením, 

vyhodnocování a minimalizování provozních, finančních a případných dalších rizik 

vyplývajících z provozu organizace. Kontroly probíhaly dle plánu kontrol na daný rok ve 

všech úsecích organizace. 

 

Vyhodnocení vnitřní kontrolní činnosti:  

Kontroly proběhly bez závažných porušení předpisů, pouze s uložením drobných nápravných 

opatření. 

V oblasti ekonomické byly veškeré finanční a majetkové operace provedeny v souladu 

s platnými právními předpisy, schváleným rozpočtem a uzavřenými smlouvami. Údaje o 

hospodaření věrně zobrazují zdroje, stav a pohyb prostředků a tyto údaje odpovídají pro 

uskutečnění příjmů, výdajů a nakládání s veřejnými prostředky. Veřejné prostředky byly 

vynaloženy hospodárně, efektivně a účelně. Byly dodržovány požadavky na srozumitelnost a 

trvalost účetních záznamů.  
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9. Informace o výsledku inventarizace majetku 

 

9.1. Popis průběhu, organizace a zabezpečení inventarizace majetku a 

závazků 
 

Příkazem ředitele ze dne 10. 11. 2023 byl vydán pokyn k provedení inventarizace veškerého 

majetku a závazků Domova důchodců Police nad Metují k datu 31. 12. 2023. K provedení 

inventarizace byla jmenována hlavní inventarizační komise, dílčí inventarizační komise dle 

okruhu inventarizovaných oblastí členěných podle účtů a názvu majetku a stanoven termín 

začátku a ukončení inventarizace.  

   

Druh majetku     Druh inventury 
 

I. DNM, DHM, DDHM, nedokončený DM,  

Oprávky k DNM,DHM, DDHM   fyzická, dokladová 

účty 018-088                                           

  

II. Zásoby      fyzická, dokladová 

  Účet 112             

  

      III.       Běžné účty, pokladna, ceniny     fyzická, dokladová 

                  Účty 241-245  a 261        

    

IV.       Závazky a pohledávky     dokladová  

Účty 311-472     

                                                    

Podrozvahové účty       fyzická, dokladová                       

Účty 902, 968 a 986                                                                                      

 

 Dílčí inventarizační komise provedly dle příkazu ředitele jednotlivé inventury fyzické i 

dokladové a výsledky uvedly do inventarizačních zápisů. Zápisy s výsledky inventur byly 

k termínu 19. 01. 2024 předány předsedovi hlavní inventarizační komise. Hlavní 

inventarizační komise následně vyhodnotila výsledky dílčích inventarizačních komisí. 

 

 

9.2. Vyčíslení inventarizačních rozdílů 
 

Nebyly zjištěny inventurní rozdíly. Veškeré doklady byly uloženy v archivu Domova 

důchodců Police nad Metují. 
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10. Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb. o 

svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 

předpisů 
 

Výroční zpráva je zpracována na základě povinností vyplývajících z ustanovení §18 zákona 

č.106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 

„zákon č. 106/1999 Sb.“) 

 

1. Poļet podanĨch ģ§dost² o informace a poļet vydanĨch rozhodnut² o odm²tnut²  
ģ§dosti -Ä 18 odst. 1 p²sm. a) z§kona ļ. 106/1999 Sb. 

V roce 2023 Domovu důchodců byla podána 1 žádost o informace. 

Nebylo vydáno žádné rozhodnutí o odmítnutí žádosti. 

 

2. Poļet podanĨch odvol§n² proti rozhodnut² o odm²tnut² ģ§dosti nebo jej² ļ§sti - Ä 18 

odst. 1 p²sm. b) z§kona ļ. 106/1999 Sb. 

V roce 2023  Domovu důchodců nebylo podáno žádné odvolání proti rozhodnutí o 

odmítnutí žádosti. 

                                  

3. Opis podstatnĨch ļ§st² kaģd®ho rozsudku soudu - Ä 18 odst. 1 p²sm. c) 

      z§kona ļ. 106/1999 Sb.                       

V roce 2023 nebyly vydány žádné rozsudky soudů ve věci přezkoumání zákonnosti 

rozhodnutí DD o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace. 

 

4. VĨļet poskytnutĨch vĨhradn²ch licenc² - Ä 18 odst. 1 p²sm. d) z§kona ļ. 106/1999Sb. 

V roce 2023 nebyla poskytnuta žádná výhradní licence. 

 

5. Poļet st²ģnost² podanĨch podle Ä 16a z§kona ļ. 106/1999 Sb., dŢvody jejich pod§n² a 
struļnĨ popis zpŢsobu jejich vyŚ²zen² - Ä 18 odst. 1 p²sm. e) z§kona 106/1999 Sb.  

V roce 2023 nebyla podána žádná stížnost. 

 

6. Dalġ² informace vztahuj²c² se k uplatŔov§n² z§kona o svobodn®m pŚ²stupu 

k informac²m - Ä18 odst. 1 p²sm. f z§kona ļ. 106/1999 Sb. 

Domov důchodců nemá žádné další informace vztahující se k uplatňování zákona o 

svobodném přístupu k informacím. 

 

7. PŚehled vġech vĨdajŢ, kter® Domov dŢchodcŢ vynaloģil v souvislosti se soudn²mi 

Ś²zen²mi o pr§vech a povinnostech podle z§kona ļ. 106/1999 Sb. 

V roce 2023 Domov důchodců nevynaložil žádné výdaje v souvislosti se soudními 

řízeními o právech a povinnostech podle InfZ. 
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11. Poděkování  
 

Děkujeme všem našim sponzorům za jejich dary, které přispěly k podpoře aktivit pro naše 

uživatele a zaměstnance. 

 

 

Sponzoři, kteří přispěli v roce 2023 hmotnými dary: 

 
- Královéhradecký kraj, Pivovarské náměstí 1245, 500 03 Hradec Králové 

- Rukodělné ženy z Dřevěnky v Polici nad Metují – Eva Šusková, Věra Petrová, Hana 

Vančurová, Dana Švecová, Marta Dubišárová, Jiřina Hejnová upletly drobné vánoční 

dárky pro naše uživatele 

- Lékárna Suková Stanislava z Hronova připravila drobné vánoční dárky pro naše 

uživatele 

- Studenti Střední školy hotelnictví a společného stravování v Teplicích nad Metují 

připravili pro naše uživatele vánoční pohoštění. 

 

Sponzoři, kteří přispěli v roce 2023 finančními dary: 
 

- Continental Automotive Czech Republic s.r.o., Horní Adršpach 

-  Ing. Jiří Šála CSc., Praha 

-  Hauk s.r.o., Police nad Metují 

-  Sdružení Sue Ryder z.u., Praha 

-  Anonymní dárce 

 

 

 
 
 



Stránka 33 z 33 

 

12. Závěrečná ustanovení 
 

Roční zprávu o činnosti Domova důchodců Police nad Metují za rok 2023 vypracovaly:  

Mgr. Jana Šrámková - ředitelka DD 

Irena Pohlová - ekonom DD 

Mgr. Jarmila Hilmanová - sociální pracovnice 

Jarmila Kaválková - vedoucí zdravotního úseku 

Bc. Eva Kuželková – vedoucí úseku přímé péče 

 

 

 

Mgr. Jana Šrámková 

Ředitelka DD Police nad Metují 

Dne: 26. 02. 2024 


