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Slovo Gvodem
Vazené damy, vazeni panove,

predkladame vam Vyroéni zpravu Domova diichodcti Police nad Metuji, ptispévkové organizace
Kralovéhradeckého kraje za rok 2025. Pfi ohlédnuti za uplynulym rokem mohu

s potéSenim konstatovat, ze byl obdobim plnym vyzev, zmén i vyznamnych Gspéchi. Piestoze jsme
se potykali s persondlnimi vypadky a nutnosti rychlych adaptaci v n€kolika usecich, podatilo se
nam udrzet vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb a déale posilit dobré jméno naseho domova.
Splnili jsme vSechny stanovené cile — v oblasti péfe o uzivatele, vzdélavani zaméstnanct i1
materialn¢ technického zabezpeceni.

Hlavni vysledky a tspéchy roku 2025

Zdravotni a pfimé péce

Vyrazné jsme posilili paliativni pé¢i pod vedenim koordinatorky paliativni péce ve spolupraci s
MUDr. Kralem z Hospicu Cerveny Kostelec a praktickou lékatkou nagich uzivatelit MUDr. Janou
Celkovou. Rozifili jsme vyuzivani basalni stimulace v kazdodenni praxi a zajistili stabilni
poskytovani zdravotni péce i v naro¢nych situacich. Potidili jsme nové pomucky pro pracovniky v
ptimé péci, zdravotni sestry i aktivizacni pracovniky.

Aktivizace a rehabilitace

Rozsitili jsme nabidku volnoCasovych aktivit, zavedli tematické nasténky a esteticky upravili
prostory domova. Navzdory probihajicim stavebnim pracem na EPS jsme uspé$né zorganizovali
vanoc¢ni akce. Poprvé jsme usporadali Vanoc¢ni trhy, které se staly vyznamnou udalosti pro uzivatele
1 vefejnost. UZivatelé se zGcastnili fady spoleCenskych, kulturnich a hudebnich akci i vyleti mimo
domov. V rehabilitaci se po nastupu nové fyzioterapeutky podafilo obnovit pravidelnou terapii.
Byly zakoupeny nov¢ aktivizacni pomtcky.

Socialni prace a prezentace organizace

Vyrazng¢ jsme zefektivnili individualni planovani ve spolupraci s rodinami uzivateld. Zavedli jsme
nové moderni logo, spustili socidlni sité¢ organizace a vytvorili nové propagacni materialy, které
posilily nasi prezentaci na vefejnosti.

Stravovani

Navazali jsme spolupraci s externi nutri¢ni terapeutkou, diky niz postupné upravujeme receptury
jidel tak, aby lépe odpovidaly potfebam uzivateli. Rozsifili jsme spolupraci s dodavateli nutricni
stravy. Pracovnici stravovaciho useku uspésné zvladli vyznamné persondlni zmény a vyborné
obstali pti kontrole KHS 1 pfi auditu stravovaciho provozu.

Materialné technické zajisténi

Zrealizovali jsme opravu fasady severni a vychodni ¢asti budovy. Modernizovali jsme elektronicky
protipozarni systém. Provedli jsme vSechny revize a bezpecnostni technické kontroly
zdravotnickych prostiedkt. Zajistili jsme klimatizaci v mistnosti pro susicky a provedli opravy v
podzemnich prostorach domova. Instalovali jsme novy kavovy automat pro uzivatele, zaméstnance
1 navstévy.

Ekonomicka oblast
I ptes vyrazné persondlni zmény se podaftilo zajistit plynuly chod ekonomické agendy.

Provozni useky
Uklid 1 pradelna fungovaly bez pteruseni a udrZely vysoky standard poskytovanych sluzeb, a to i
pfes persondlni zmény.
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Podékovani

Rada bych podékovala vS§em zaméstnanciim za jejich nasazeni, profesionalitu a kazdodenni praci,
ktera se odrazi ve spokojenosti nasich uzivatelll 1 jejich rodin. Rok 2025 byl naro¢ny, ale diky
spole¢nému usili vSech usekt jsme jej zvladli na vybornou.

M velky obdiv a respekt patii celému tymu pracovniklti pfimé péce a zdravotnim sestram, kteti
obstali nejen odborné, ale i lidsky — a to zejména pfi poskytovani paliativni péce. Podékovani nélezi
také vSem ostatnim pracovniklim organizace, ktefi jim vytvafeli pevné zazemi a vzajemné se

podporovali s empatii a vstiicnosti.

Dé&kuji pracovnikim socidlnitho odboru Kréalovéhradeckého kraje za jejich lidsky pftistup,
metodickou podporu a praktické rady pii feSeni vzniklych situaci.

Podékovani patti také dobrovolnikim za jejich ¢as, ochotu a pozornost vénovanou nasim
uzivateltim.

Velmi si vazime i naSich sponzoru, jejichz dary nam umoziuji financovat kulturni, hudebni a dalsi
programy, které zpfijemnuji zivot v naSem domove.

Dékujeme rovnéz rodinnym ptislusnikiim za jejich pochopeni, respektovani nastavenych pravidel a
za podporu pii zajiStovani potteb svych blizkych.

Pfeji vSem pracovnikim naseho domova, nasim uzivateliim, jejich rodinam, pfiznivcim 1 Siroké

vetejnosti, aby byl rok 2026 rokem vzajemnosti, radosti a setkavani s blizkymi, pfateli 1 rodinami.

Jana Sramkova, feditelka
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1. Zakladni Udaje o organizaci

Néazev a sidlo organizace: Domov dichodcu Police nad Metuji
Na Sibifi 149, 549 54 Police nad Metuji

Statutarni zastupce: Mgr. Jana Sramkova

Poskytovatel socialnich sluzeb: registrace KU Kralovéhradeckého kraje
¢. J. 19216/SV/2014/Aj/ISOCRE/50-2
identifikator sluzby 2801353

Prévni forma: prispévkova organizace Kralovéhradeckého kraje
IC: 711 94 002

Kontakty: Tel.: 725 897 163, 607 424 363
e-mail: ddpolice@centrum.cz
Datova schranka: kkjkh3m
Web: www.ddpolice.cz

Bankovni spojeni: 27134551/0100

Kapacita zafizeni: 63

Z&pis v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Hradci Kralové v oddilu Pr, vlozce ¢islo
845.

DD Police nad Metuji
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2. PInéni ukolu v oblasti hlavni ¢innosti organizace

2.1. Vznik organizace

Piispévkova organizace Domov dichodcti Police nad Metuji, jejimz zfizovatelem je
Kralovéhradecky kraj, vznikla dne 1. 1. 2004 na zakladé Ziizovaci listiny vydané Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje ¢. j. 24670/SV/2003 ze dne 6. 11. 2003. Tato zfizovaci listina byla
nahrazena ziizovaci listinou ¢. j. 3258/SV/2007, kterd nabyla platnosti 10. 05. 2007 a pozdg&ji
nahrazena zfizovaci listinou ¢. j. 12605/SV/2009/Ta z 10. 09. 2009, kterd nabyla platnosti dnem
schvéleni Zastupitelstvem Kréalovéhradeckého kraje s ucinnosti ode dne 1. 10. 2009. Tato ziizovaci
listina byla nahrazena novu zfizovaci listinou ¢. 12919/SV/2025, ktera nabyla platnosti 1. 05. 2025
schvélenim Zastupitelstvem Kralovehradeckeho kraje usnesenim ZK/4/183/2025.

2.2. Zakladni ucel

Domov dichodcu na zdkladé rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ¢. j. KUKHK-
38015/SV/2024/Aj/ISOCRE/105 poskytuje socialni sluzbu - domov pro seniory.

Né&§ domov dichodcii poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji sniZenou sobéstacnost
zejména z dtivodu véku a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Sluzby jsou poskytovany v souladu se zakonem ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni

pozdé&jsich predpist, a vsouladu s vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zédkona o socidlnich sluzbéch, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Sluzby jsou poskytovany v souladu s Udaji uvedenymi v registru poskytovatelt socialnich sluzeb,
ktery podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisu, vede
Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje, a ktery sluzby blize specifikuje.

2.3. Predmét hlavni ¢innosti

Sluzba poskytovana nasim domovem dachodct v souladu s § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb., obsahuje
tyto zékladni ¢innosti:

poskytnuti ubytovani,

poskytnuti stravy,

pomoc pii zvladani béZnych tkonl péce o vlastni osobu,

pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

socidlné terapeutické ¢innosti,

aktivizacni ¢innosti,

pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstardvani osobnich
zaleZitosti.

Podle § 35 zakona ¢. 108/2006 Sb., mohou byt pii poskytovani socidlnich sluzeb fakultativné
zajistovany dalsi ¢innosti, jejichZ Ghrada, podle § 77 zédkona €. 108/2006 Sb., mlZe byt stanovena
V plné vysi ndkladd na tyto sluzby.

VVVVVVVY

Osetrovatelska a rehabilitaéni péce osobam umisténym v domové pro seniory poskytovana
predev§im prostiednictvim zaméstnanci zafizeni, ktefi maji odbornou zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani podle zvlastniho pravniho piedpisu.
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2.4. Sluzby socialni péce

Domov dichodct Police nad Metuji se nachazi v méstecku ve sttedu CHKO Broumovsko, v klidné
¢asti mésta uprostred zahrady.

Cilovou skupinu uzivatell tvofi predevs§im seniofi zejména od 65 let véku, ktefi pro trvalé zmény
zdravotniho stavu potfebuji podporu, jez jim nemiize byt zajiSténa cleny jejich rodiny ani
pecovatelskou sluzbou nebo jinymi sluzbami socidlni péfe a maji trvalé bydliste
v Kralovéhradeckém kraji, ptipadné prokazanou vazbu na Kralovehradecky kraj. Dale jsou to stafi
obcané, ktefi se ocitli v nepiiznivé Zivotni situaci a umisténi v DD nezbytné potitebuji. Nemohou
byt pfijati ti, ktefi jsou schopni za pomoci v misté¢ dostupnych terénnich socialnich sluzeb ztistat ve
svém domacim prostiedi a ti, jejichZ zdravotni stav vyzaduje trvalou lékafskou péci v lizkovém
zdravotnickém oddé€leni a jejichz potieby nelze v nasem zafizeni naplnit. Vzhledem k tomu, ze cely
areal DD je feSen jako bezbariérovy, jsme schopni poskytnout sluzby i uzivatelim (v ramci této
cilové skupiny), kteti jsou imobilni.

K nas$im uzivatelim pfistupujeme individualné dle jejich potieb (feSime jejich nepiiznivou socialni
situaci). Tyto potfeby vychazeji z vypracované nabidky sluzeb pfimo na miru kazdého z nich.
K napliiovani individudlnich potfeb uzivatelll slouzi systém individudlniho planovéni za pomoci
kli¢ového pracovnika. Snazime se pfizpusobovat rezim uzivatell jejich pranim (vstavani, uléhani,
koupéni, aktivizace), zamétujeme se na ochranu lidskych prav a soukromi. Pfi praci s uzivateli se
snazime o maximalni naplnéni standardu kvality socialnich sluzeb.

Principy poskytovani socialni sluzby jsou spolecné v§em pracovnikiim DD, podporuji bézny zpiisob
zivota uzivateld, pocit jejich bezpeéi a jistoty a odpovidaji standardim kvality. Jsou zalozeny na
respektovani prav uzivatell, tymové spolupraci pii pééi o uzivatele, odbornosti, vzajemné
komunikaci, podpoie sobéstacnosti uzivatelli a etickém pfistupu k uzivatelim. Jako pozitivni
hodnotime blizky vztah s rodinami naSich uZzivateld. V piipadé¢ potieby poskytujeme nasim
uzivatelim i vefejnosti poradenstvi v socialni oblasti.

Vénujeme maximalni pozornost vyuziti volného Casu naSich uzivatelli. Rozsifili jsme nabidku
volno¢asovych aktivit, a to jak v oblasti spole¢nych aktivit, tak i v oblasti individualni aktivizace.
Schopné&jsi uzivatelé si mohli kazdy den vybrat ze spole¢nych aktivit, imobilnim uZivatelim se
vénovala aktivizacni pracovnice na pokojich tak, aby byl zabezpeCen individualni piistup ke
kazdému z nich.

Organizace ma oficialni webové stranky i socialni sité, které jsou pravidelné aktualizovany.
Zvetejiiujeme zde i fotodokumentaci z uskute¢nénych spolecenskych, kulturnich, hudebnich akci a
aktivit s nasimi uzivateli. O zivot¢ v nasem domové a o uskutecnénych akcich jsme informovali
vefejnost i v piispévcich v Polickém mési¢niku.

2.4.1. Ubytovani

Budova DD je ¢tyipodlazni objekt. Celkova kapacita lizek v domove je 63. Ty jsou rozvrzeny v 19
jednolizkovych, 19 dvouliizkovych pokojich a 2 tfilizkovych pokojich. Vyuziti kapacity lazek
(obloznost) v roce 2025 ¢inila v priméru za celé zatizeni 98,10 %.

Kromé¢ toho disponuje organizace jednim rodinnym pokojem na doprovazeni uzivatelti v paliativni
pé¢i rodinnymi pfislusniky. Tento pokoj ma i zazemi pro uzivatele i rodinu a umoznuje tak
nepfetrzitou pfitomnost rodiny a blizkych.
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OblozZnost lizek v roce 2025 v jednotlivych mésicich:

Leden | Unor | Bfezen | Duben | Kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen | Zati | Rijen | Listopad | Prosinec | Soucet | Pramér
% 94,78 | 98,41 | 98,21 | 9857 | 97,34| 9894 99,08 | 97,54 | 97,78 | 98,26 98,94 99,33 | 1177,2 98,10
Klientt 59,71 62| 61,87 62,1| 61,32 62,33 62,42 | 6145| 616 619 62,33 62,58 | 741,61 61,80
Kapacita 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 756 63,00
Plan.
lizkodny | 1953 | 1764 | 1953 | 1890 1953 1890 1953 | 1953 | 1890 | 1953 1890 1953 | 22995 | 1916,25
Skutecné
lizkodny | 1851 | 1736| 1918 | 1863 1901 1870 1935| 1905| 1848 | 1919 1870 1940 | 22556 | 1879,67
100,0 %
98,0%
96,0 %
94,0%
92,0%
& o N N o & SRS o L
PN B & & 4P W F S
@ N @ F S ¢ N @ o &
M %owb@*‘v R
Obloznost lazek v r. 2025
Pi'ehled o kapacité a poctech uzivateli:
muzi zeny celkem
kapacita zatizeni k 31. 12. 2025 - - 63
pocet uzivatelt k 31. 12. 2025 19 44 63
uzivatelé piijati v roce 2025 8 20 28
ukonéeni pobytu v roce 2025 8 17 25
m Nachod
2%
H Trutnov
Okres drivéjsiho bydlisté uzivateld k 31. 12. 2025
m Muz
= Zena

Pohlavi uZivatelt ke dni 31. 12. 2025
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Za posledni roky doslo na zaklad¢ pozadavku ziizovatele K nartstu poctu uzivatelt, ktefi potiebuji
na pomoci druhé osoby jsou uzivatelim p¥iznavané piispévky na péci (I. — IV.). Podil uzivatelt ve
vyssich stupnich zavislosti (ITI. a IV. stupeii) na celkovém poctu uzivatelt je v poslednich 5 letech
V naSem zafizeni v rozpéti od 85 % — 95,08 % (viz nasledujici tabulka). I zbytek uzivatell, ktefi
jsou v niz§im stupni zavislosti, jsou vysoce zavisli na péci jineé osoby a jejich pfiznany nizky stupen
zavislosti neodpovida skute¢nosti. U téchto uzivatelll je zazadano o zvySeni pfispévku (jedna se o
nové uzivatele).

Pocet uziv. Pocet uziv. Pocet uziv. | Pocetuziv. | Pocet uziv.
2021 2022 2023 2024 2025

bez stupné zavislosti 3 1 1 0 3
L. stupeii 1 1 0 0
11. stupent 5 3 2 5 2
I11. stupent 22 20 26 27 35
IV. stupen 29 35 32 28 20
Celk. pocet uzivatelt k 31. 12. 60 60 61 60 63
Celk. pocet uzivateld ve III. a IV. 51 55 58 55 55
stupni zavislosti
Celk. % uzivateli ve I11. a I'V. 85,0 91,67 95,08 91,67 87,3
stupni zavislosti

Stupné zavislosti uzivateld k 31.12.2025

Popis ubytovacich prostor pro uzivatele:

Soucasti vSech pokojii je koupelna s WC, vétSina pokojii ma balkon. Pokoje jsou vybaveny
nabytkem — luzko, noé¢ni stolek, stil, zidle, kieslo, komoda, stolek pod televizi, lampicka, policka,
stropni svétlo. Luzka jsou polohovaci elektrickd a jsou vybavena zdravotni matraci. V domové je
veden vnitini pofadnik pro uzivatele, kterym nevyhovuje bydleni ve vicelizkovém pokoji.

Uzivatelé si po dohodé mohou do pokoje pofidit televizi, rozhlas, vyzdobit si jej dle svého vkusu,
aby se citili jako doma. VSechny elektrické spotiebi¢e musi mit platnou revizi, kterd se v domové
opakuje 1x ro¢né a hradi si ji uzivatel sam. Kazdy pokoj ma i ptipojku na PC.

Vsechny pokoje maji nainstalovany dorozumivaci systém napojeny na sesternu, kterym si uZivatel
muze v ptipad¢ potieby piivolat pomoc.

Mimo svého pokoje mohou uzivatelé vyuzivat spolecné prostory: jidelnu, kuchyiky na patrech,
kapli, télocvi¢nu, respiria, spoleCenskou a terapeutickou mistnost, knihovnu, koupelnu s masazni
vanou a prostorné chodby s posezenim. Kuchyiky, kde si uzivatelé mohou pfipravit nebo ohtat
jednoduché jidlo nebo napoj, jsou vybaveny lednici, mikrovinnou troubou a varnou konvici.
V celém arealu budovy DD je zakdzano koufeni a manipulace s otevienym ohném. Prostor pro
kouteni uzivateld je vyhrazen ve 3. nadzemnim podlaZzi na terase.

V 1. podzemnim podlazi je velka spoleenska mistnost se vstupem na terasu uréena k pravidelnému
setkavani uZivateli a poradani spoleCenskych akci, dale terapeutickd mistnost a kaple. V 1.
nadzemnim podlazi je spole¢nd jidelna pro uzivatele. V 2. nadzemnim podlazi je télocvi¢na a na
kazdém patie najdeme respirium s televizi. Okoli domova je upraveno a osazovano rostlinami tak,
aby dobfe slouzilo k prochazkam a odpoc¢inku uzivateli i navstév. Je zde také jezirko, altan s grilem
a altan se zahradnim nabytkem. V celém arealu DD je mozné se zdarma piipojit na sit’ WIFIL.

Prostory domova plné odpovidaji standardiim kvality poskytovani socialnich sluzeb a v maximalni
mife zachovavaji soukromi a distojné prostiedi pro uzivatele.
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Popis poskytovanych sluZeb souvisejicich s ubytovanim:

a) Drobné prace a opravy — piipojeni a naladéni televize, drobné opravy, pfidélani obrazki na
zed’, stéhovani véci, ¢isténi odpadu v koupelné, poradenska ¢innost v technickych
zalezitostech.

b) Prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni zajiSt'ujeme pro uzivatele
5 dni v tydnu.

¢) Uklid na pokojich je zajistén v ramci dohody 7 dnt v tydnu u kazdého uZivatele.

2.4.2. Stravovani

Uzivatelim poskytujeme celodenni stravu odpovidajici jejich veéku, zdsadam raciondlni vyzivy a
individualnim potfebam dietniho stravovani. Strava je zajiStovéana v rozsahu tii hlavnich a dvou
vedlejsich jidel. Piiprava pokrmi probihd v kuchyni umisténé v 1. NP domova, kde na kvalitu a
uroven poskytované sluzby dohlizi vedouci stravovaciho useku nebo vedouci kuchai smény.

Zvlastni pozornost vénujeme mechanicky upravené stravé a individudlnim dietdm. Kvalita
pouzivanych potravin a surovin je pro nds zasadni; jejich vybér a kontrolu zajiStuje zdsobovac ve
spolupréci s vedouci stravovaciho Useku.

Jidelni listek je sestavovan vedouci stravovaciho useku ve spolupréci s vedouci zdravotniho Gseku,
zasobovackou a externi nutri¢ni terapeutkou.

UZivatelim stravujicim se v jidelné jsou pokrmy vydavéany na talifich z vydejni plochy urcené
vyhradné pro vydej jidel. Strava pro uzivatele, ktefi se stravuji na pokojich, je distribuovana
pracovniky piimé péce prostfednictvim tabletového systému. Po celou dobu pfipravy, zpracovani a
vydeje stravy jsou dusledné dodrzovany standardy HACCP a hygienické normy Kk zachovani
maximalni kvality, bezpec¢nosti a chuti pokrmd.

V kuchyni se pfipravuji také dietni pokrmy, zejména dieta diabeticka a Settici. U diabetické diety je
navic podavana druhd vecefe. V obdobi zvySené¢ho vyskytu virovych onemocnéni byla strava z
preventivnich divodl podavana vSem uzivatelim na pokojich.

Pokud pracovnici pfimé péce zjisti u uzivatele nedostatecny ptijem stravy ¢i tekutin, je zaveden
ptehled o jejich pfijmu. V piipadé¢ véhového tubytku je situace neprodlené konzultovana s
praktickym I¢katem, ktery ji vyhodnoti a spolecné¢ s vedouci zdravotniho Useku stanovi dalsi
postup.

Nedilnou soucasti oSetfovatelské péce v oblasti vyzivy je spoluprace s nutri¢ni terapeutkou, kterd
provadi pravidelny nutriéni screening. U vSech uZivatell je sledovana hmotnost minimalné jednou
meésicné, piipadné dle pozadavku praktického lékate. Cilem komplexni nutri¢ni péce je stanoveni
vyzivového stavu uzivatele a minimalizace rizika vzniku malnutrice béhem pobytu v domove.

Zjisténé poruchy vyzivy jsou feSeny upravou stravy, napiiklad formou sippingu, a to ve spolupréaci s
nutri¢nim lékafem a nutri¢ni terapeutkou.

Pocty skuteéné odebranych porci v roce 2025

Kategorie Snidané Piesnidavka | Obéd Svacina Veceie Druhé
vecCei'e
Uzivatelé DD 22 284 22 228 22 223 22 243 22 275 10 314
Zaméstnanci 0 0 9098 0 0 0
celkem 22 284 22 228 31321 22 243 22 275 10 314
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2.4.3. Péce o uzivatele v kontextu zakladnich ¢innosti

Z&kladni péci o uzivatele zajist'uji v naSem domové pracovnici v socialnich sluzbach v souladu se
Zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni. VSichni pracovnici spliuji
pozadované kvalifika¢ni predpoklady, ptipadné si vzdélani doplituji do 18 mésicti od nastupu do

pracovniho poméru, jak zakon stanovuje.
Péce je poskytovana v rozsahu zékladnich ¢innosti definovanych zékonem:

e pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e pomoc pii zvladani béznych tkontl péce o vlastni osobu

e zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim

e socialn¢ terapeutické ¢innosti

o aktivizacni ¢innosti

e pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych z4jmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

Jednotlivé ukony jsou poskytovany vzdy s ohledem na aktudlni individualni potieby a zdravotni
stav uzivatelti. Ukony, které je uzivatel schopen zvladnout samostatné, pracovnici neprovadéji, aby
byla podporovana a zachovana jeho sobéstacnost.

UZzivatelé jsou ve vSech ¢innostech motivovani a podporovani pracovniky napfi¢ useky tak, aby si
udrzeli co nejvyssi miru samostatnosti a aktivniho zapojeni do bézného zivota v domove.
2.4.4. Aktivizace a volnocasové aktivity

V priibéhu roku 2025 se v naSem domové uskute€nily nejen pravidelné aktivity, ale 1 dalsi
zajimavé kulturni akce. Pro uZivatele jsme piipravili pestry program, ktery se tizce vaze k
udalostem a zvyklostem celého roku.

Celoro¢ni pilife nasi péce:

Nasledujici aktivity u nas probihaji pravidelné a tvofi zaklad kaZzdodenniho zivota v
domové:

e Individualni aktivizace: Vénujeme se uzivatelim formou osobnich rozhovord,
muzikoterapie, reminiscence a validace.

e Vzdélavani a zabava: Pravidelné probihé spolecné ¢teni, tréninky paméti a hrani
spolecenskych her.

e Pohyb a sobéstacnost: Zaméiujeme se na cviceni v télocviéné, nacvik chiize a vertikalizaci,
rozvoj jemné motoriky a soustavny nacvik sobéstacnosti.

e Duchovni Zivot: V domové se konaji pravidelné mse, které jsou pro nase uZivatele
diilezitym zdrojem vnitiniho klidu.

e Praktické potieby: SnaZime se plnit nasim uzivatellim i praktické potieby, jako pravidelny
prodej textilu, sluzby kadetnice a pedikérky.
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Leden
Novy rok jsme zah4jili individualnimi aktivitami a ndcvikem sobé&stacnosti.

Koncem ledna probéhla narozeninova kavarna s reprodukovanou hudbou. Ke kavé se
podaval zakusek, ktery jsme si spole¢né upekli v dopolednich hodinach v terapeutické mistnosti.
Soucasti odpoledne byla gratulace a slavnostni predani dark vS§em oslavenciim.

Unor

Nasledovat mél pestry masopustni program, ktery jsme peélivé ptipravovali, ale vzhledem
ke Spatné epidemiologické situaci v naSem domové musel byt bohuzel zrusen. Koncem tinora jsme
si v8ak spravili chut’ pfi narozeninové kavarné s reprodukovanou hudbou. Ke kévé se podavala
poctivd buchta, kterou jsme si dopoledne spolecné upekli v terapeutick¢é mistnosti, a probéhlo
gratulovani oslavenciim.

Biezen

Prvni vétsi akci byla oslava MDZ, ktera se konala 12. 3. ve spolecenské mistnosti. Velmi
nas potésila navstéva pana starosty a komise pro obtady a slavnosti. Pro vSechny bylo zajisténo
pohosténi v podobé kavy, Caje a rolady a kazdé pritomné Zen€ byly slavnostné predany rozkvetlé
primulky.

V btfeznu jsme se také s chuti vrhli na spolecné peceni velikonocnich pernickli a zpév
lidovych pisnicek.

Ke konci mésice jsme v ramci piiprav na Velikonoce vytvareli s uzivateli tematickou
vyzdobu a vykrajovali jsme velikono¢ni motivy z umélého porcelanu.

Dne 26. 3. probéhlo skupinové zpivani, pii kterém nas doprovodil houslista p. Osoba a
harmonikaf p. Langer. Navstivila nés také harmonikarka p. Maruska Rysava.

Koncem mésice pak probéhla tradi¢ni narozeninova kavéarna s vlastnoru¢né upecenou
buchtou.
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Duben

Zacatkem dubna jsme spolu s uzivateli seli oseni do keramickych misek, které jsme
potiebovali k velikono¢ni vyzdobé naseho domova. Dne 14. 4. jsme malovali velikono¢ni vajicka a
dod¢lavali jarni zapichy z umélého porcelanu.

Velikonoce jsme spolecné oslavili 16. 4. v nasi kavarné, kde jsme si pochutnali na
jednohubkach, velikono¢nich vejcich, perniccich a buchté, pfi¢emz nas navstivili 1 zastupci z
méstského tradu.

Carodgjnicky rej a zdobeni majky prob&hlo 30. 4. ve spoledenské mistnosti. Kazdy uZivatel
si na majku navazal svoji pentli a ¢arodéjnice vSechny pohostily parkem v rohliku a kavou. Ke
zpévu a tanci nam zahrala pani Maruska RySava na harmoniku a nasledné jsme majku spole¢né
vzty€ili na zahradé domova.

Koncem mésice nechybéla narozeninova kavarna s buchtou a gratulaci.

Kvéten

Zacatkem kvétna nds u prileZzitosti oslav Dne matek potéSily déti z MS Police nad Metuyji.
Peclivé ptipravené pasmo pisnicek, basnicek i1 tancii vykouzlilo tsmév na vSech tvafich naSich
uzivateld.
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Dne 16. 5. ve 13:30 jsme piijali milé pozvani na slavnostni odpoledne ke 30. vyroc¢i otevieni
DO Justynka v sale Josefa Capka v Hronové. Vyslechli jsme si pévecky soubor pod taktovkou pani
ucitelky Genertové a shlédli vystoupeni tane¢ni skupiny Domino Nachod. Moddni piehlidka
suchodolskych Zen i muzl nas zcela oslnila. Obcerstveni presahovalo o¢ekavani a diky piijemné
atmosféte uzivatelé prozili krasné odpoledne.

Ve stiedu 21. 5. se konalo dalsi skupinové zpivani s p. Osobou a p. Langerem, pfi kterém
jsme zpivali lidové pisné na piani uzivateli.
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V sobotu 24. 5. nés potésila dechova hudba Stavostrojka z Nového Mésta nad Metuji, ktera
hrala na zahradé. Uzivatelé vystoupeni sledovali bud’ pfimo venku, nebo z oken domova.

Na konci kvétna nam ud¢€lal radost projekt Psani od srdce, do kterého jsme se zapojili a v
jehoz ramci nasi seniofi obdrzeli rukou psané dopisy od déti ze skol a dobrovolnikd. Tyto dopisy
jsme si spolecné¢ Cetli.

Mésic uzaviela narozeninova kavarna s kola¢em z nasi terapeutické dilny.

Cerven

V Cervnu jsme oslavili Den otct, ke kterému nam pfijela zahrat country kapela Ohrada z
Broumova. Podévaly se Spekacky z grilu a pivo.

S pfichodem teplého pocasi jsme zacali travit vice ¢asu na nasi terase, kde jsme si dopravali
kavu, vénovali se reminiscenci a povidani na slunicku. Uzivatelé peCovali o kvétiny, sbirali a ttidili
levandulové kvéty nebo hrali hry. Jakmile se oteplilo jest¢ vice, pfesunuli jsme na terasu i
pravidelné cviceni a uzivali si prochazky v ulicich 1 na zahradé¢.

Dne 26. 6. nas navstivily déti z MS Bukovice a zazpivaly nam pro potéseni.

Cervenec

V prubéhu ¢ervence jsme podnikli nékolik vylett. Navstivili jsme lazensky park v Kudowa
Zdroj s ochutnavkou mistni mineralni vody a k obédu si doptali vyhlaSen¢ho smazeného pstruha.

Zasli jsme sSi také na zmrzlinovy pohar do polické cukrarny Korunka a navstivili
Kvicerovskou pekarnu s kavarnou.

U Honského rybnika v restauraci U generala Laudona jsme si po prochézce na Honech dali
tocené pivo.

Na ptani jedné z uzivatelek jsme navstivili jeji rodny dim se zahradou, kde jsme posedéli
S jeji rodinou pfi kaveé a zmrzling.

S nékterymi uzivateli jsme absolvovali bézné¢ denni Cinnosti, jako nadvstévy obchodd,
zahradnictvi ¢i nav§tévy u znamych a piibuznych.

Podnikli jsme také nékolik vyhlidkovych jizd po okoli — navstivili jsme Hlaviiov, Slavny,
Béli, Suchy Dul, Velké Pofici, Vernétovice, Hony a dalsi mista.

Tradici narozeninovych kavarni¢ek jsme dodrzeli i v ¢ervenci, abychom oslavencim mohli
predat darky a spole¢né oslavit jejich den.

Srpen

V pondéli 11. srpna jsme zacali péct poutové kolacky, které byly urCeny pro Poutovou
kavarnu s zivou hudbou kapely Ohrada. Pozvani ptijali i1 klienti z peCovatelského domu Javor a
ucast byla opravdu velikd. Nechyb€la ani mala Stamprlicka oblibeného vaje¢ného konaku. Pro
zajimavost uvadime, Ze jsme celkem napekli 240 kusi kolacki a vyrobili 100 kusi chlebicki.

Béhem teplych ran byla hojné vyuzivand moznost ,,snidan€ v travé* a obédy jsme podavali
venku ve stinu zahrady. Dne 28. 8. jsme podnikli vylet na Zdmecky jarmark do DD v Teplicich nad
Metuji a soucasné¢ navstivili zndmy horolezecky festival.
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Zari

Zacatek zafi patfil kulturni akci ,,Louceni s létem®. K tanci i poslechu nam zahrala kapela
Hronovéci a naSi uzivatelé¢ si odpoledne zpfijemnili kdvou a vynikajicim zakuskem od naSich
kuchaiek. Bylo to veselé zakonceni letni sezony.

Nasledujici den se v naSem domové konal Den otevienych tvlrcich dveifi pod zéstitou
komunitni organizace Broumov 2028, ktera monitorovala moznosti vétSitho propojeni naseho
domova s Sirokou vetejnosti.

V patek 5. 9. jsme vyrazili do Jiraskova parku v Hronové na 6. ro¢nik Dne nezavislosti s
handicapem. Shlédli jsme ptedstaveni Budulinek v podani déti z NONA Nové Mésto nad Metuji a
prohlédli si stanky s prezentaci sluzeb naseho regionu. UZivatelé si poslechli bubnovani u teepee a
uzivali si pékného pocasi.

Dne 22. 9. probihala vyroba dyni, ktera zahrnovala §iti na stroji a vycpavani; za odménu si

kazdy odnesl sviij vyrobek domti.

V pondéli 29. 9. jsme pekli Svestkovy kola¢ ze Svestek z naSi zahrady, které uzivatelé
poctivé vypeckovali. Rovnéz jsme si pro radost vytvorili podzimni aranzma kvétin.

Posledni pond€li v mésici jsme v narozeninové kavarné oslavili zafijové oslavence a
pochutnali si na kavé a upeceném kolaci.

V utery 30. 9. po cviceni nasledoval program, pii kterém uzivatelé se zavdzanyma oc¢ima
hledali pfedméty v terapeutickych fazolich, ¢imz procvicovali kognitivni funkce, jemnou motoriku i
pameét’.

Rijen

V fijnové diln¢ jsme pii sledovani Cernobilé Popelky barvili SiSky a vytvareli podzimni
dekorace, jako jsou skftitci, dyné a Sit€¢ podzimni kvéty.

7. 10. jsme piijali pozvani Méstského ufadu Police nad Metuji na oslavu Dne seniord v
Pellyho domech. Program byl velmi vydafeny, vystoupily déti ze ZUS, folklorni soubor Hadarek,
pévecky sbor Dalibor a Dam Trio. Akce se vS§em moc libila.

Ve stiedu 15. 10. u nas vystoupilo Duo Ruggieri se svym sélovym baletnim vystoupenim za
doprovodu italskeho operniho tenora.

Nasledujici den probé&hlo skupinové kondi¢ni cvieni. Tématem tentokrat bylo spojeni
generaci. Na$i uzivatelé si spoleéné zacviCili s détmi z polické matefské Skoly. V naslednem
programu jsme si po cviceni zazpivali s détmi lidové pisnicky.

Dne 24. 10. probéhla Vzpominkova mse za zesnulé, kterou v ramci zapojeni domova do
paliativni péce slouzil pan farai FrantiSek Hofman.

| vtomto mésici jsme potéSili jubilanty drobnym darkem pii slavnostnim posezeni
V narozeninové kavarnicce.
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Listopad

Za&atkem listopadu se u nas konal RemesIny den, ktery pro nas piipravili studenti SSR
Jaromét. Klienti si uzili den plny tvofeni z keramické hliny, textilu a dfeva. Své vyrobky si mohli
ponechat a studenti ndm navic darovali mnoho svych vlastnich dél.

Ve stfedu 12. 11. se konala Krasnd hodina Movement Medicine, coZ byla hodinka hudby,
slova a tance, kterou si uzivatelé aktivné uzili.

21. 11. jsme se vypravili na vano¢ni prodejni vystavu u Lidmanti v Machové.

V prib¢hu listopadu jsme také hojné navstévovali nase klienty, abychom je seznamili s
pfipravovanou akci Dobrodéni a zjiSt'ovali jsme, jaky drobny darek by kazdého z nich potésil.

Pravidelné setkani v narozeninové kavarnic¢ce s pfedanim pozornosti nechybélo ani v tomto
meésici.

Prosinec

Jako kazdy rok byly pfipravy na advent narocné na vyzdobu domova i peceni cukrovi.

Na§ domov byl poprvé zaregistrovan do projektu Nadagniho fondu Ceského rozhlasu
,JeziSkova vnoucata®“. Tfi nasi uzivatelé byli obdarovani dobrymi lidmi z rGznych ¢asti republiky,

coz jim ud¢lalo nesmirnou radost.

Dne 3. 12. prosel domovem Mikulas s Certy a and€ly a rozdéaval balicky. Od 13:00 pak
vypuklo Mikulasské posezeni s hudebni skupinou Hronovéci.
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V patek 5.12. se poprvé v nasem domové konala ve spolupraci s komunitnim spolkem
Broumov 2028 velka akce s nazvem Dobrodéni.

Jednalo se o prvni ro¢nik prodejni vano¢ni akce, kdy na nasi zahradé bylo postaveno nékolik
stankii, ve kterych se prodavaly drobné rukodélné darky, na kterych se podileli nejen drobni
femeslnici z blizkého okoli, ale i nasi zaméstnanci a Zaci ZUS z Police nad Metuji. Nav§tévnici této
akce se mohli ohtat svafdkem, opecenymi buity, na rozni peCenou vepiovou kytou, nebo si
pochutnat na vynikajicim gulasi, ktery uvaril na§ kolega. Uvnitf budovy probihala ukazka tvorby
spolku Rukodé€lné Zeny, méli jsme tu i prezentaci vyrobkl od firmy MANMAT a po domé se
prochazel jejich ¢tyinohy model. Rovnéz tu mél stanovisté i policky Merkur.

Béhem dne po budové probihaly i koncerty a zpivani koled déti ze ZUS, ze ZS a MS.
Navstévnici a rodinni pfislusnici mohli zajit na kavu a drobny zakusek do spolecenské mistnosti.

Stranka 19 z 39



V tento den také darci z fad vefejnosti nosili darky pro naSe uZivatele, které si predem
vybrali ze seznamu Stromu piani na webovych strankdch organizace Broumov 2028, a za néz
obdrzeli vano¢ni ozdobu, kterou symbolicky povésili na jedli¢ku pfed na§im domem.

9. 12. jsme uspofadali narozeninovou kavarnu diive, abychom ji spojili s vano¢nimi
koledami v podani skupiny Ohrada.

Dne 17. 12. se v krasné slavnostni atmosféfe konalo Vanocni posezeni za ucasti vedeni
Meésta Police nad Metuji. Studenti SS Horegast Teplice nad Metuji pfipravili vynikajici pohostént,
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zazn€l proslov pani feditelky a probéhl slavnostni ptipitek. Skauti ptinesli Betlémské svétlo,
vystoupily déti ze ZUS a kazdy z uzivatelil nasel pod stromeckem sviij darek.

V Gtery 23.12. v navaznosti na letitou tradici Dlouhono¢niho vytrubovani pted kapli
Hvézda, jsme letos poprvé u nds v domové piivitali déti ze Zestového oddéleni ZUS Police nad
Metuji. Spolecné jsme si zazpivali vanocni koledy. Zaznély i housle v podani pani ucitelky
Karpfové a na klavir doprovazela pani ucitelka Sorokinova.

SEZNAM USKUTECNENYCH KULTURNICH A SPOLECENSKYCH AKCI

Strucny prehled udalosti 2025

Leden
Individuélni aktivizace a muzikoterapie
Tréninky paméti a cviceni v té€locvicné
Narozeninova kavarna (vlastni peceni zakusku, darky)

Unor

Ptiprava masopustniho programu (zruSen z epidemiologickych diivodir)
Narozeninova kavarna (peceni buchty, predavani dark)

Brezen

Oslava MDZ za Gi¢asti starosty (pfedavani primulek)

Peceni velikono¢nich pernickt a tvorba z uméelého porcelanu
Skupinové zpivani (p. Osoba, p. Langer, p. RySava)
Narozeninova kavéarna (vlastni peceni)

Duben

Seti velikono¢niho oseni do keramickych misek
Malovani vaji¢ek a vyroba jarnich zépich
Velikonoce v kavarné (jednohubky, navstéva z uiadu)
Prodej textilu (manzelé Zakovi)

Zdobeni a vzty¢eni majky, ¢arod&jnické pohosténi
Narozeninova kavarna (gratulace jubilantiim)

Kvéten

Oslava Dne matek (vystoupeni déti z MS Police n. M.)
30. vyro&i DO Justynka v Hronové (sal J. Capka)
Skupinové zpivani lidovych pisni

Koncert dechové hudby Stavostrojka na zahradé

Cteni dopisti z projektu ,,Psani od srdce*
Narozeninova kavarna (domaci kolac, darky)

Cerven

e Oslava Dne otcii s kapelou Ohrada a grilovanim
o Sbér a tfidéni levandule, cviceni na terase
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Vystoupeni déti z MS Bukovice
Narozeninove setkéni s jubilanty u kdvy

Cervenec

Vylet do lazenského parku Kudowa Zdroj (Polsko)
Navstéva cukrarny Korunka a Kvicerovské pekarny
Posezeni u to¢eného piva (Hony, restaurace U Laudona)
Néavstéva rodného domu a zahrady uZzivatelky
Vyhlidkové jizdy po okolnich obcich

Prazdninova narozeninova kavarna s darky

Peceni 240 kusi pout'ovych kolacka

Pout'ova kavarna s kapelou Ohrada (ucast PD Javor)
Snidané v travé a obédy na zahrad¢

Zamecky jarmark Teplice n. M. a horolezecky festival
Narozeninova oslava jubilantl v kavarné

Kulturni akce ,,Louceni s 1étem* (kapela Hronovaci)
Den otevienych tviréich dveti (Broumov 2028)

Den nezavislosti s handicapem v Hronové

Vyroba dyni ($iti na stroji, vycpavani)

Peceni Svestkového kolace a podzimni aranzma
Zatijova narozeninova kavarna s gratulaci
Kognitivni trénink v terapeutickych fazolich

Rijnova dilna (3isky, skiitci, §ité kvéty)

Oslava Dne seniori v Pellyho domech

Solovy balet a operni tenor (Duo Ruggieri)
Vzpominkova msSe za zesnulé (p. farai Hofman)
Narozeninoveé setkani s darky pro oslavence

Listopad

Remeslny den se studenty SSR Jaromét (keramika, devo)
Hodina Movement Medicine (hudba, tanec)

Vanocni prodejni vystava v Machové (u Lidmantt)
Ptiprava akce Dobrodéni (zjistovani ptani klientil)
Listopadova narozeninova kavarna

Prosinec

Registrace a pInéni ptani v projektu Jeziskova vnoucata
Mikulasska nadilka a posezeni s Hronovaky
1. ro€nik jarmarku Dobrodéni a Strom piani
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Vénocni narozeninova kavarna s kapelou Ohrada
Vanocni koncert skupiny Kantofi

Vénocni posezeni s vedenim mésta a nadilkou

Piedani Betlémského svétla od Skautii a vystoupeni ZUS

2.5. Zdravotni péce

Nase zatizeni zajistuje zdravotni péci poskytovanou podle zvlastniho pravniho ptedpisu (§ 22 pism.
d), e) zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozdéjSich piedpist.
Zdravotni péce je zaméfena na udrzeni, podporu a zachovani ¢i navraceni zdravi a sobéstacnosti
uzivatelli. Soucasti péce je také uspokojovani jejich biologickych, psychickych a socidlnich potteb,
které jsou ovlivnény zménami zdravotniho stavu.

Osetrovatelska péce

Osetrovatelska péce je poskytovana podle aktudlniho zdravotniho stavu uzivatelll prostfednictvim
kvalifikovaného zdravotnického personalu, a to vzdy na zdklad¢ indikace praktického I¢kare.
Vsichni zdravotniéti pracovnici splituji odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického povoléni dle
zékona €. 96/2004 Sb. o nelékarskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Cilem oSetfovatelské péce je podpora sobéstacnosti, prevence komplikaci, zajiSténi bezpeci a
poskytovani odborné pomoci v souladu s individualnimi potfebami kazdého uzivatele.

Lékarska péce

Lékarska péce je v naSem zatfizeni zajiStovana formou pravidelnych navstév praktického 1ékare. V
roce 2025 tuto péci poskytovala prakticka lékaifka MUDr. Jana Celkova, ktera provadéla pravidelné
vizity pfimo v domové. V ptipadé ndhlé zmény zdravotniho stavu uzivatele, vyzadujici okamzity
zasah, privolava vSeobecna sestra rychlou zéchrannou sluzbu.

V pribéhu roku 2025 do zafizeni pravidelné¢ dochazeli také odborni 1ékaii — psychiatr, urolog,
chirurg a specialista v oblasti paliativni péce. Dalsi odborna vySetieni byla zajistovana individualné
dle indikace praktického 1ékate v ptislusnych ambulancich.

Spoluprace se Skolami a podpora vzdélavani

Nase zafizeni aktivné podporuje vzdélavani budoucich pracovniki v socialni a zdravotni oblasti.
Spolupracujeme se Stfedni odbornou Skolou sociédlni a zdravotnickou v Nachodé¢, jejiz studenti u
nas vykonavaji odborné praxe.

Podporujeme také ucastniky kvalifika¢nich kurzt pro pracovniky v socidlnich sluzbach, kterym
umoziujeme absolvovat praktickou ¢ast vzdélavani v nasem zafizeni.

Zasady poskytovani zdravotnich sluzeb

Pti poskytovani zdravotni a oSetfovatelské péce klademe dliraz na:

e ochranu prav uzivatelt

o respektovani jejich dlstojnosti a individuality

e podporu sobéstacnosti a bézného zpusobu zivota

o partnersky a respektujici pfistup

e vzdjemnou spolupraci mezi pracovniky vSech useki

e ochranu pted predsudky a diskriminaci

e priubézné zvySovani odbornosti zaméstnanct
Zdravotni péce je poskytovana nepfetrzité, 24 hodin denné, 365 dni v roce, kvalifikovanym a
odbornym personalem.
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3. PInéni ukolu v personalni oblasti

3.1. Struktura a pocty zaméstnancii ke konci sledovaného obdobi, primérné

platové tridy, prumérné mzdy za sledované obdobi

Struktura zaméstnancu

evidencni pocty k 31.12.2025

pramér. plat. tfidy

Sestry v§eobecné 9 10,1
Fyzioterapeut 1 10,0
Pracovnici socialni péce 26 53
Socialni pracovnici 2 10,0
THP 5 8.9
Techniéti pracovnici 2 8,5
Stravovaci provoz-kuchaiky 7 4,0
Uklid-uklizecky 6 2,0
Pradelna-pradleny 2 2,0
Celkem 60 6,1

Pramérna hrubd mzda v organizaci za rok 2025 ¢ini 41.851,-K¢.
- eviden¢ni pocet zaméstnanct (fyzické osoby) k 31. 12. 2025 ¢ini 60
- primérny piepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2025 ¢ini 56,789
- specificky ukazatel primérny piepocteného stavu poctu zaméstnanci je stanoven 57

- prumérna platova tfida 6,1

- procento nemocnosti ve sledovaném obdobi ¢inilo 9,48%
- dalsi rozbor o mzdach je uveden v tabulce PAM 2025

PAM 2025

3.2. Dalsi personalni udaje

Primérné platové tridy, primérné platy za 1-12/2025 v tis. K¢

Skutetnost Techn. Sledovapé Minulé,z Rozdil 3- %
Jednotka| obdobi | obdobi 4

1 2 3 4 5 6
Fyzicky stav zaméstnancii k 31.12. FO 60 61 -1 -1,64%
[10] Prepocteny stav zaméstnancii FO 56,789 | 57,174 -0,385 -0,67%
00 Platova tfida 6,1 6,2 -0,1 -1,61%
[1 Platovy stupen 10,9 10,9 0 0,00%
[1 Tarifni plat K¢ 24557 | 23256 1301 5,59%
[1 Priplatky, ostatni K¢ 4773 4353 420 9,65%
[1 Odmény K¢ 4740 4343 397 9,14%
[1 Osobni piiplatek K¢ 2411 2359 52 2,20%
[1 Hrub& mzda K¢ 41851| 39125 2726 6,97%
% nemocnosti % 9,48 9,33 0,15 1,61%
Piescasové prace hod. 1052,27| 834,99 217,28 26,02%
Mzdy bez dohod celkem tis. K¢ 28864 | 26843 2021 7,53%
Dohody tis. K¢ 242 182 60 32,97%
Mzdové naklady celkem tis. K¢ 29107 | 27025 2082 7,70%
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Clenéni zaméstnanci podle vzdélani k 31.12.2025

DD Police nad Metuji
Struktura vzd&lani zamé&stnanci k obdobi 12.2025

Cely soubor mugi Zeny celkem mud % Temy % celkem %
- 0 5 § 0,00 8,96 8,96
C - Z&kladni + prakticka Zkola 0 [ [ 0,00 8,96 8,96
E - NiZ3i stfedni odborné 0 1 1 0,00 1,45 1,45
H - Stfedni odbomé (vyuien) 4 ] 13 £ a7 13,43 13,40
J - Stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a bez vyuéeni 0 3 3 0,00 448 448
K - Uplné stfedni vieobecné vzdélani 0 1 1 0,00 1,49 1,49
L - USO (vyudeni s maturitou) 0 1 1 0,00 1,49 1,49
M - US0 s maturiou (bez vyudeni) 1 24 25 1,49 35,82 3T
N -Wy3&[ odborné 0 4 0,00 5,37 5,37
R - Bakalafské 1 2 3 1,49 299 4,48
T -WysokoEkolské z 2 4 289 259 5,87
Celkem: B 38 [:7) 11,54 B8,06 100,00

Potty zaméstnancl rozdélenych do typl vzdélani

| : . : . W Muzi
W Zeny
O celkem
Procenta celkového poétu zaméstnanci
]
I 7 ikladni + praktickd Zkola
[ NiZ&i stfedni odborné
194 % 1,49 % B GitFedni odborné (vyuden)
8,96 % [ 1 Stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a bez vyuceni
445 % | | L:Iplné stFeEInf:.rﬁeub&cné vzdelani
y I US0O (vyuceni s maturitou)
11 fgg;g 3,96 % N 50 = maturitou (bez vyudeni)

I -vcEi odborné
I Gakalaiske
[ Vysokoskolské

597 %

4,45 %

37 % 587 %
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Clenéni zaméstnanci podle véku k 31. 12. 2025

DD Police nad Metuji

Vékova struktura zaméstnancu k obdobi 12.2025

Cely soubor muZi Zeny celkem mud % Teny % celkem %
do24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 25do 29 1,00 2.00 3,00 149 2,99 448
od 30do 34 0,00 2,00 2,00 0,00 2,99 2,99
od 35do 39 0,00 4,00 4,00 0,00 587 587
od 40 do 44 3,00 5,00 8,00 4,48 7,46 11,84
od 45do 49 0,00 12,00 12,00 0,00 17,91 17,91
od 50 do 54 0,00 14,00 14,00 0,00 20,80 20,80
od 55do 59 3,00 12,00 15,00 4,48 17,91 2238
o0d 60 1,00 8,00 9,00 1,49 11,94 13,43
Prlflmérnj’\nék: 45,00 Celkem: 8.00 59,00 67,00 1.8 88,06 100,00
W MuZi
W Zeny
O Celkem
do 24 od 25 do 29 od 35 do 39 od 45 do 49 od 55 do 59
Procenta celkového poétu zaméstnanci
M do 24
Il od25do 29
[ od 30 do 34
17 91 % 11'94% - od 35 do 39
' [ od 40 do 44
I od 45 do 49
- B od50do54
|44a% B od 55 do 59
v od 60
0% L
208 %
1343 %
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3.3 Vzdélavani zaméstnancu

Plan vzdé€lavani je zaméfen na systematicky rozvoj odbornych dovednosti pracovnika na vSech
usecich organizace. Pfi jeho tvorbé vychdzime z vysledkli hodnoceni piedchoziho roku — z
hodnoceni nadfizenymi, sebehodnoceni pracovnikii a z doporuceni ¢i opatieni, ktera z téchto
procest vyplynula. Diky tomu je vzdélavani cilené zaméteno na oblasti, ve kterych maji pracovnici
prostor pro zlepseni nebo dalsi profesni rist.

Soucasti planovani je také zohlednéni pfani a profesnich zajmii zaméstnancd, a to v oblastech, které
jsou v souladu s jejich pracovnim zafazenim a zaroven piinosné pro nasi cilovou skupinu uzivatelt.

Pii sestavovani planu vzdélavani ptihlizime rovnéz k aktuadlnim i dlouhodobym potiebadm
organizace, aby vzd¢lavaci aktivity podporovaly kvalitni poskytovani sluzeb, odborny rust
zameéstnanct a celkovy rozvoj domova.

V roce 2025 bylo ustfednim tématem vzdélavani vSech pracovnik( organizace paliativni péce.
Vzdélavaci kurzy byly realizovany podle potieb jednotlivych pracovnich pozic. Cilem bylo
prohloubit odborné dovednosti potfebné k poskytovani komplexni péce o umirajici a jejich rodinné
prislusniky, se zamétenim nejen na fyziologické potieby, ale také na potfeby duchovni, dusevni a
spiritudlni.

Vzdélavani pracovniku pfimé pécée

Vyznamnou oblasti vzdélavani byla Bazalni stimulace. Pracovnici absolvovali dvoudenni
akreditovany nastavbovy kurz zaméfeny na vyznam doteku v zivoté Clovéka a prakticky si
vyzkousSeli nastavbové prvky BS. Ziskané dovednosti uplatiiuji pti kazdodenni péci — pti koupani,
polohovani i dalsich ukonech.

Pracovnici pifimé péce se dale zucastnili odbornych pfednasek:

o Jak efektivné komunikovat s rodinou klienta — seniora

o Namaste Care — nastroj péce o pracovniky a klienty

o Etické a normativni chovani ke klientim socialnich sluzeb

e Pravo a péce v zavéru zZivota

o Manipulace s imobilnim klientem

o Kirizové intervence v paliativni péci

e Pecovatelské ukony v paliativni péci u klientl v zatizeni socidlni péce
e Zachazeni s chemickymi latkami

V roce 2025 probéhly také dvé skupinové supervize pro pracovniky piimé péce, zaméfené na
psychohygienu a podporu pracovnikti v naro¢nych situacich.

Vzdélavani v oblasti prvni pomoci

Zdravotni sestry, rehabilitani a aktivizacni pracovnice 1 pracovnici piimé péce absolvovali Skoleni
prvni pomoci, kde si zopakovali zasady a postupy poskytovani prvni pomoci vyuzitelné v
pracovnim i osobnim Zivot¢.

Vzdélavani zdravotnich sester

Zdravotni sestry si dale prohlubovaly vzdélani v oblasti paliativni péfe s cilem poskytovat
komplexni podporu umirajicim uzivatelim a jejich rodindm, vcetné péce o jejich duchovni a
dusevni potieby. Kromé toho se ztcastnily i akreditovanych kurza Hojeni ran — lokalni terapie a
Katetrizace moc¢ového méchyie muze, péce o nemocného s permanentnim mocovym katétrem.

Vzdélavani vedoucich pracovniki

Vedouci pracovnici absolvovali kurzy se zaméfenim na:
o aktudlni legislativu v pfislusnych oblastech,
e rozvoj manazerskych dovednosti prostfednictvim manazerského koucinku,
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e komunikaci a paliativni péci.

Vzdélavani socialnich pracovnic
Socialni pracovnice se zucastnily kurzi:
o Etické a normativni chovani ke klientim socialnich sluzeb
o Pecovatelské tkony v paliativni péci
o Zaklady komunikace v reakci na emoce
o Kompetence socialniho pracovnika v paliativni péci
e Rozsifené povinnosti poskytovatele dle SQSS 15
e Zékon o socialnich sluzbach

Ziskané poznatky uplatiiuji v kazdodenni socidlni préci i pii péci o uzivatele v paliativnim rezimu.
Socialni pracovnice se pravidelné tcastnily také supervizi.

Vzdélavani pracovniku uklidu a pradelny

Pracovnici tklidu a pradelny absolvovali §koleni zaméfené na:
e bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci,
« zachdazeni s chemickymi latkami.

Vzdélavani THP pracovniki

Pracovnici technicko-hospodaiskych profesi se vzdélavali v oblastech:
e Ucetnictvi,
e spisové sluzby,
e dani,
e mezd a personalistiky se zaméfenim na zmény legislativy a jejich uplatnéni v praxi.

Pozarni ochrana a dal$i odborné Skoleni
V roce 2025 probéhla také Skoleni v oblasti pozarni ochrany. Byli proskoleni pozarni preventisté i
¢lenové pozarni hlidky z fad pracovniki pfimé péce.
Pracovnici, ktefi idi sluzebni vozidla, absolvovali kazdoro¢ni Skoleni fidi¢t referentskych vozidel.
Technickym pracovnikiim byla poskytnuta odborna Skoleni:

o obsluha tlakovych nadob stabilnich,

« zachézeni s tlakovymi nddobami na plyny,

o Skoleni pro povéfené pracovniky provozovatele vytahu,

e zachazeni s odpady ze zdravotni péce.

Vzdélavani pracovniku stravovaciho useku

Pracovnici stravovaciho tiseku byli proskoleni v oblastech:
o hygienické predpisy a pozadavky na stravovaci sluzby, zasady osobni a provozni hygieny a
manipulace s potravinami,
e obsluha plynovych zatizeni,
o zachazeni s chemickymi latkami.

Prubézné vzdélavani

Kromé¢ organizovanych vzdélavacich akci se pracovnici pribézné vzdélavaji prosttednictvim
odborné literatury a informaci z odbornych internetovych portald.

Zavér
Vzdélavani pracovnikill je nezbytnou soucasti zvySovani odbornosti a kvality poskytovanych sluzeb.
Ziskané znalosti a dovednosti pracovnici aktivné uplatituji v praxi a predavaji je svym koleglim,
¢imz ptispivaji k neustalému zlepSovani péce o naSe uzivatele.
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4. Plnéni ukoli v oblasti hospodareni

4.1. Vynosy organizace za rok 2025

\/ynosy
et Bézné obdobi v celych K& Minulé obdobi v celych K&
2025 2024
Hlavni ¢innost HO?P odafskd Hlavni ¢innost HO?P odafska

cimnost cinnost
602 - vynosy z prodeje sluzeb 32388 445 87484 31020 422 48 080
603 - Vynosy z pronajmu 0 104 0 104
648 - Cerpéni fondi 18349 0 11 247 0
649 - Ostatni vynosy z &innosti 8 989 0 123718 0
662 - Uroky 136 931 0 268 469 0
672 - Vynosy z transferti 117 263 0 1092 849 0
672 - Prispévek na provoz 6 949 869 0 5804 800 0
672 - Dotace ze SR 13483 495 0 13222730 0
VYNOSY CELKEM 53103 341 87588 51544 235 48184

53190 929 51592 419
4.2. Naklady organizace za rok 2025
Naklady
et Bézné obdobi v celych K& Minulé obdobi v celych K¢
2025 2024
Hlavni ¢innost HO?P odarska Hlavni ¢innost HO?P odifska
¢innost cinnost
501 - Spotieba materidlu 4 422 458 45381 4 539 862 24 641
502 - Spotfeba energie 2 264 588 5753 2 446 598 1178
511 - Oprava a udrZovani 1769745 1836 777
512 - Cestovné 88 969 50835 0
513 - Néklady na reprezentaci 2927 5200 0
518 - Ostatni sluzby 2171598 1992 127 0
521 - mzdové néklady 29107 000 27398 000 0
524 - Zakonné soc. pojisténi 9 660 182 9087 634 0
525 - Jing soc.pojisténi 119727 110 909 0
527 - Z&konné soc. naklady 979 434 851 269
538 - Jiné dané a poplatky 3680 1870
549 - Ostatni naklady z &innosti 140 225 81458
551 - Odpisy dlouhod. majetku 1516 566 1502 195
558 - DDHM 457 904 1330938
NAKLADY CELKEM 52 705 003 51134 51235672 25819
52 756 137 51 261 491
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4.2.1. Sledovani nakladi za energie (v tis. K¢)

Néaklady na energie v Hlavni ¢innost Hospodarska ¢innost
tisicich K¢
2025 2024 2025 2024
502 elekttina 1055 1328 5 1
502 vodné, sto¢né 339 359 0 0
502 plyn 871 760 0 0
Celkem 2 265 2 447 5 1
Prehled spotfeby energii 2022 2023 2024 2025
Elektricka energie 157283 kWh 155879 kWwh 151916 kWh 146592 kWh
Plyn 44998 m3 40467 m3 40691 m3 46798 m3
Voda 3203 m3 3259 m3 3350 m3 3171 m3

Domov duchodct Police nad Metuji uzaviel se svym zfizovatelem Kralovehradeckym krajem
,Smlouvu o centralnim zadavani“. Ziizovatel se rozhodl formou centrdlniho zadavani zajistit
dodavatele elektrické energie a zemniho plynu a optimalizovat tak néklady vynaloZené na tyto
energie. Dodavatelem elektrické energie a plynu se pro rok 2025 stala Spole¢nost Prazska
plynérenska, a.s.

4. 3. Oblast finanéniho majetku
Stavy na bankovnich ucétech k 31. 12. 2025:

bézny ucet 241 6.681.186,00 K¢
Z toho na investi¢ni fond 1.665.089,51 K¢
bézny ucet FKSP 243 461.713,66 K¢

4. 4. Oblast dotaci ze statniho rozpoctu
V roce 2025 byla pfijata dotace na provoz ze statniho rozpoctu ve vysi 13 483 495,00 K¢

5. Autoprovoz
5.1. Pocty ujetych kilometri, spotifeba a priimérna spoti‘eba podle jednotlivych
vozidel

Potet ujetych km Celkova( Is)potreba Prumlelligg f([:r(])treba
SKODA FABIA
34 6358 2023 156,63 8,12
SKODA FABIA
3H4 6358 5940 358,24 6,47
VW CADDY
3H6 9382 3237 295,44 8,99

5.2. Vyuziti vozidel, opravy, vybaveni

Vozidla byla pouzivana vyhradné k zajisténi nakupd pro provoz DD, sluzeb pro uzivatele, k
socialnim Setfenim a nadslednému umisténi uzivatelt, zajisténi kulturnich akci a k sluzebnim cestam
zamé&stnancu. V pribéhu roku 2025 byly provadény jen bézné opravy a udrzba vozidel (technické
kontroly, pneuservis, garan¢ni opravy).
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6. PInéni ikolu v oblasti nakladani s majetkem

- Rozc¢lenéni na jednotlivé kategorie majetku
- Soupis DHM dle analytiky
- Podrobny rozpis potizeného DHM a DNM za sledované obdobi

1. Soupis investi¢niho majetku dle analytiky k1.1.2025 k 31.12. 2025
018 0010 Programy 118 085,20 118 085,20
CELKEM za 018 0010 118 085,20 118 085,20
kategorie od 7 000,- do 60 000,-

021 0210 Budovy pro sluzby obyv. 99 225 335,51 99 225 335,51
021 0310 Jiné nebytové domy 1020 161,00 1020 161,00
021 0410 Komunikace a vetejné osvétleni 1431 757,00 1431 757,00
021 0510 Jiné inzenyrskeé site 472 221,00 472 221,00
021 0610 Ostatni stavby 997 218,40 997 218,40
CELKEM za 021 103 146 692,91 103 146 692,91
022 0040 Pracovni stroje 1154 872,75 1045 782,75
022 0050 Pristroje 6171 825,90 5925 847,90
022 0060 Dopravni prostiedky 1 046 410,00 1 046 410,00
022 0070 Inventar 190 965,00 190 965,00
022 0080 Samost.movité veéci 324 525,00 453 968,00
CELKEM za 022 8 888 598,65 8 662 973,65
kategorie od 40 000,- a vice

028 0040 Pracovni stroje 358 613,80 435 259,60
028 0050 Pristroje 3858 916,52 3673373,77
028 0070 Inventar 8 903 507,53 8 952 203,85
CELKEM za 028 13 121 037,85 13 060 837,22
kategorie od 3 000,- do 40 000,-

031 0310 Zahrady 303 824,90 303 824,90
031 0410 Zastavéna plocha 206 059,80 206 059,80
031 0510 Ostatni pozemky 127 139,90 127 139,90
CELKEM za 031 637 024,60 637 024,60
902 0983 Podrozvahovy tcet 1956 443,63 1984 303,36
kategorie od 1 000,- - 3 000,-

CELKEM za organizaci 127 867 882,84 127 609 916,94

021,022,028,031,902
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7. Komentar k prehledu o tvorbé a Cerpani penéznich fondu

Hospodaisky vysledek sledovaného obdobi a veSkeré zavazky jsou kryty béznym uctem. Fond
reprodukce majetku 416 je kryt béznym uctem. Pocatecni stav k 1. 1. obsahuje ptevod zistatku
fondu z roku 2024. V oblasti tvorby fondu je promitnuta tvorba z odpist DHM. V oblasti ¢erpani
fondu se pak objevuje odvod odpist do rozpoctu kraje, dale realizace pofizeni z IF dle schvéaleného
rozpoc¢tu a pouziti fondu na opravy a udrzbu majetku.
Rezervni fond 413 a 414 je kryt Giétem 241 v oblasti sponzorskych darti, zbytek kryt BU. Po¢ateéni
stav k 1. 1. obsahuje pfevod zistatku fondu z roku 2024. Piid¢l do fondu je z HV za rok 2025
330 928,04 K¢. Pouziti fondu je z oblasti sponzorskych dara a jejich ¢erpani pro potieby uzivateld.
Ostatni zdroje fondu plynou z finanénich dari.

Fond odmén 411 je kryt béznym uGctem. Pocatecni stav k 1. 1. obsahuje pfevod zlstatku fondu

z roku 2024.

KAPITALOVY ROZPOCET Tis. K¢
Stav investi¢niho fondu k 1. 1. 2025 1223
Piid¢l z rezervniho fondu organizace
Ptidél z odpist dlouhodobého majetku 1399
Investi¢ni dotace z rozpoc¢tu ziizovatele
Investi¢ni dotace 0
Ostatni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 2622
Opravy a tdrzba majetku
Rekonstrukce a modernizace
Poftizeni dlouhodobého majetku 129
Ostatni pouziti (napf. splatky investi¢niho uvéri)
Odvod do rozpoctu zfizovatele 828
POUZITi FONDU CELKEM 957
Stav investi¢niho fondu k 31. 12. 2025 1665
Kryto uc¢tem 241/12

REZERVNI FOND tis. K¢ FOND ODMEN tis. K¢

Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2025 1155 Stav fondu odmén k 1. 1. 2025 620
Pfidél z vysledku hospodareni 331 Ptidél z vysledku hospodateni
Ostatni zdroje fondu 23
Zdroje fondu celkem 1509 Zdroje fondu celkem 620
Pouziti fondu do investi¢niho fondu Pouziti fondu na osobni naklady
Pouziti fondu na provozni néklady 31
ostatni pouZiti fondu (mj. ztrata z minulych let)
Stav fondu k 31. 12. 2025 1478 Stav fondu k 31. 12. 2025 620

Kryto uétem ¢. 241
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8. Kontrolni ¢innost

8.1. Kontrola pIlnéni Rozvojového planu zarizeni pro rok 2025

Pro rok 2025 byl vytvofen Rozvojovy plan Domova dichodci Police nad Metuji (dale jen Plan), ve
kterém byly vytyCené i investi¢ni rozvojové cile:

Investic¢ni cile:

1. V souvislosti s novou zakonnou povinnosti napojeni elektronického poplachového systému na
centralni pult hasi¢ského zachranného sboru probéhne realizace stavby, spojené s vyménou
hlasict 1 ustfedny. Cil byl stanoven jiz pro rok 2024. Vzhledem k neimérnému prodlouzeni
realizace projektové dokumentace se samotna realizace dila protahla do roku 2025.

Cil byl spInén.

2. Vzhledem ke $patnému technickému stavu hospodaiské budovy byl zfizovatel pozadan o
schvaleni opravy budovy. Po zralé tvaze bylo zfizovatelem rozhodnuto, ze oprava je
nerentabilni, a rozhodl starou hospodaiskou budovu zbourat. Na mist¢ zbourané hospodaiské
budovy bude vybudovand nova. V roce 2025 probéhne piiprava projektové dokumentace a
Vv roce 2026 probéhne vystavba nové hospodarské budovy, kterd bude 1épe vyhovovat potiebam
organizace. Vystavbou nové budovy organizace ziska nové chybé&jici prostory:

a) sklad pro odkladani momentalné nevyuzivaného majetku a majetku ur¢ené¢ho k vytazeni (do
doby vytizeni vSech potiebnych tkont), ktery v soucasné dobé chybi,

b) uzaviené prostory pro oddélené ukladani bézného odpadu a nebezpecného odpadu (infekénich
inkontinen¢nich pomicek). V soucasné dob¢ se nebezpecny odpad umist'uje do kontejneri ve
venkovnich prostorach arealu DD,

) nové dustojné bezbariérové prostory pro odpocinek uzivateld, které v souc¢asnosti chybi.

d) bezbariérovy vstup na zahradu, ktery v souc¢asné dobé chybi.

Vzhledem k tomu, ze DD je poloZen v nerovném terénu, jedinym bezbariérovym vychodem z

DD je pro uzivatele bo¢ni vychod do hospodarské casti venkovniho aredlu DD (pravé prostor u

hospodatské budovy), kam jsou rozmisténé lavicky k sezeni. Lavicky jsou v blizkosti kontejnert

na odpady (v lét€ silny zapach) a také je to prostor, kde jezdi nékladni auta pro zasobovani
kuchyné, sanity. Tento prostor neni ani bezpeCnym a ani ddstojnym prostorem pro odpocinek

uzivateld. Vybudovanim nové budovy by se odpocinkovy prostor posunul do klidné ¢asti (u

nové hospodarské budovy) bez projizdéni aut, odpoCinkovy prostor by se rozsifil pro vice

uzivateld a take by se vytvofil bezbariérovy vstup na zahradu.

Realizace ptipravy projektové dokumentace nové hospodaiské budovy se piesouva do roku 2026

a celou stavbu pfipravu i stavbu bude realizovat ztizovatel (KHK).

Cil nebyl splnén

3. Oprava fasady budovy DD. Diivodem je jeji posSkozeni. Akce bude rozdélena do nékolika etap.
V roce 2025 bude provedena prvni etapa — oprava severni strany budovy.
Cil byl splnén ¢astecné. 1. etapa byla v roce 2025 realizovana, ale z divodu povétrnostnich
vlivi se jeji dokonceni oddali na jaro 2026.

4. Uprava odsavani a klimatizace susaren z davodu velkého tepla v téchto prostorach.
Cil byl spInén.

8.2. Kontrolni ¢innost provadéna v zarizeni jinymi organizacemi

1. V organizaci probéhla dne 03. 02. 2025 pravidelna ro¢ni provérka ucetni zavérky za piedchozi
kalendaini rok, tj. rok 2024 auditorskou spolec¢nosti Auditea, s.r.o. (¢. opravnéni 106) a jeho
odpovédnym auditorem Ing. Katefinou Rydvalovou (€. opravnéni 2464).

Auditem nebyly zjistény Zadné nedostatky.
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2. Kontrola dle ustanoveni § 82a odst. 1 Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach provedena
ziizovatelem — Kralovehradeckym krajem se sidlem v Hradci Kralové dne 08. 04. 2025 (g;.
KUKHK-1725/SV/2025).

Predmétem kontroly bylo plnéni povinnosti poskytovatelii socialnich sluzeb stanovenych v § 79
a 80 zékona o socialnich sluzbach (registrace).
Kontrolou bylo zjisténo, Ze organizace plni zakonné podminky registrace.

3. Kontrola z Krajské hygienické stanice Hradec Kralové dne 16. 9. 2025 (sp. Zn.: S-KHSHK
23045/2025/2).

Predmétem kontroly bylo plnéni povinnosti stanovenych pro provozovatele potravinarského
podniku provozujiciho stravovaci sluzbu natfizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
852/2004 o hygien¢ potravin.

Kontrola neshledala zadné nedostatky.

4. Prubézna veifejnospravni kontrola hospodaieni PO v roce 2024 a I. pololeti 2025 ziizovatelem
Kralovéhradeckym krajem se sidlem v Hradci Kréalove dne 03. 11. 2025 (¢j. KUKHK-SV-2025-
25877-4).

Ptedmétem kontroly bylo:

Namatkova kontrola hospodateni v roce 2024 a v 1. pololeti 2025.

Kontrolou nebyly shledany zavazné nedostatky. Byla navrzena pouze doporuceni k feseni
drobnych nedostatk.

5. Interni audit HACCP auditorem Svatoplukem Oehmem a Bc. Blankou JaneCkovou dne
9.12.2025.
Pfedmétem auditu bylo plnéni povinnosti stanovenych pro provozovatele potravinarského
podniku provozujiciho stravovaci sluzbu nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
852/2004 o hygiené potravin a dal§ich smérnic, zdkonl a nafizeni platnych pro stravovaci
provozy.
Audit konstatoval, Ze ¢innost je provozovana v souladu s legislativnimi poZadavky a se
zasadami spravné vyrobni a hygienické praxe ve stravovacich sluzbach a systém HACCP
je sestaven, postihuje rizika, a je plné dodrZovan.

Kontroly potvrdily, Ze organizace plni zdkonem stanovené povinnosti. Dobré vysledky kontrol jsou
znamkou toho, Ze v organizaci pracuji zaméstnanci, ktefi jsou na vysoké odborné trovni. Nasi
snahou je neustale udrZovat a zvySovat tuto odbornost jejich dalSim vzdélavanim.

8.3. Interni kontrolni ¢innost

Vnitini kontrolni systém je koncipovan jako komplexni soubor pravidel, procesi a kontrolnich
mechanism, jejichz cilem je zajistit fadné, transparentni a odpovédné fizeni organizace. Systém
podporuje dodrzovani pravnich ptedpisti, vnitinich smérnic a stanovenych postuptli, zajiStuje
efektivni hospodareni s vetejnymi prostiedky a pfispiva k predchazeni rizikiim, kterd by mohla
negativné ovlivnit plnéni ukoll organizace. Je navrzen tak, aby umozioval v€asnou identifikaci
nedostatkd, jejich napravu a pribeézné zlepSovani procesti ve vSech oblastech ¢innosti.

Vnitini kontrolni systém zahrnuje preventivni, pribézné i nasledné kontrolni prvky. Preventivni
kontrola je zalozena na jasném vymezeni odpovédnosti, nastaveni schvalovacich procesi, limitt a
pravidel pro nakladani s majetkem a finan¢nimi prostfedky. Pribézna kontrola probiha v ramci
kazdodennich ¢innosti a zamétuje se na spravnost, uplnost a soulad provadénych operaci s prdvnimi
predpisy a internimi normami. Nasledna kontrola hodnoti uc¢innost procest, identifikuje systémové
nedostatky a navrhuje opatieni ke zlepSeni.
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Kontrolni ¢innost byla v hodnoceném obdobi realizovana v souladu s planem kontrol, ktery
pokryval vSechny organizaéni tiseky. Kontroly probihaly nejen na ekonomickém uUseku, ale také v
oblastech piimé péce a provoznich sluzeb. Zamérovaly se zejména na:

e sociélni Usek — vedeni socialni dokumentace, individualni planovani, dodrzovani standardd
kvality socialnich sluzeb, komunikaci s rodinami a opatrovniky, spravnost administrativnich
ukoni, ochranu prav klientt,

e usek primé péfe — dodrzovani standardl kvality socidlnich sluzeb, vedeni dokumentace,
individudlni planovani, bezpeénost uzivateld, spravné postupy pii poskytovani péce,

e zdravotni Usek — vedeni zdravotnické dokumentace, dodrzovani oSetiovatelskych postupt,
spravné nakladani s 1écivy, hygienické standardy,

o aktivizacni a rehabilita¢ni pracovniky — planovani a realizaci aktiviza¢nich ¢innosti pro
uzivatele, dokumentaci vykont, bezpecnost uzivateltl pii aktivitach,

o stravovaci Usek — dodrzovani hygienickych norem, spravné skladovani potravin, postupy
pii ptiprave stravy, vedeni skladové evidence,

e Uklid a pradelnu — dodrzovani hygienickych standardu, spravné pouzivani dezinfek¢nich
prostfedki, evidenci pradla a postupy prani,

o technicky Usek — tdrzbu budov a zafizeni, revize technickych zatizeni, BOZP, PO a dalsi
povinné kontroly,

o ekonomicky Usek — ucetni operace, rozpoctové hospodateni, nakladani s majetkem,
smluvni vztahy a finanéni toky.

Soucasti kontrolni ¢innosti byla rovnéz metodicka a konzultaéni podpora zaméstnanct, ktera
prispéla k jednotnému vykladu pravidel, prevenci opakovani drobnych nedostatkti a posileni
povédomi o vyznamu interni kontroly.

Rizeni rizik

Rizeni rizik je nedilnou souéasti vnitfniho kontrolniho systému. Organizace prabézné identifikuje,
hodnoti a monitoruje rizika, kterd mohou ovlivnit bezpe¢nost klientt, kvalitu poskytovanych sluzeb,
finan¢ni stabilitu nebo plynulost provozu. Rizika jsou vyhodnocovana jak na urovni jednotlivych
usekd, tak na urovni celé organizace.

V hodnoceném obdobi byla pozornost vénovana zejména témto oblastem:

e rizika spojena s poskytovanim primé péce — prevence Urazli, spravné postupy pfi
manipulaci s klienty, bezpe¢nost pii aktivizacnich ¢innostech,

e rizika hygienickd a epidemiologickd — dodrzovani hygienickych standardi, spravné
pouzivani ochrannych pomticek, postupy pfi préaci s potravinami,

e rizika technickd a provozni — pravidelné revize zafizeni, kontrola technického stavu
budov, zajisténi funkcnosti bezpecnostnich prvki,

e rizika finan¢ni — kontrola rozpoctové kazné, spravnost ucetnich operaci, dodrzovani
smluvnich podminek,

e rizika personalni — zajisténi dostatetného poétu kvalifikovanych pracovnikt, pribézné
vzdé¢lavani, adaptace novych zaméstnancii.

Identifikovana rizika byla pribézné vyhodnocovéana a byla pfijiména opatfeni ke sniZeni jejich

pravdépodobnosti nebo dopadu. Systém fizeni rizik tak pfispél k posileni bezpecnosti uzivatell i
zaméstnanct a ke stabilit¢ provozu.
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Vyhodnoceni vnitini kontrolni ¢innosti

Provadéné kontroly neodhalily Zadnd zévazna poruSeni pravnich ptedpisti ani internich norem.
Zjisténé nedostatky mély pouze dil¢i charakter a byla k nim stanovena odpovidajici napravna
opatfeni. Tato opatfeni byla pribézné sledovana, vyhodnocovéna a nasledné splnéna. Kontrolni
¢innost tak pfispéla ke zvySeni kvality internich procesii, posileni odpovédnosti zaméstnancu a k
celkovému zlepseni vnitiniho fizeni organizace.

V oblasti ekonomické bylo ovéfeno, Zze veskeré financni a majetkové operace byly provadény v
souladu s platnymi pravnimi piedpisy, schvalenym rozpodtem a uzavienymi smlouvami. Uéetni
zdznamy veérn¢ zobrazuji zdroje, stav a pohyb prostiedki a odpovidaji skutecnému priabehu
hospodafeni. Byly dodrzeny zasady hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti pfi nakladani s
vefejnymi prostiedky. Kontroly potvrdily také dodrzovani pozadavkii na srozumitelnost, aplnost,
prikaznost a trvalost u¢etnich zdznamu.

Vysledky kontrolni ¢innosti potvrzuji, Ze vnitini kontrolni systém organizace je funkéni, stabilni a
pfiméfené ucinny. Kontrolni mechanismy jsou nastaveny tak, aby podporovaly transparentni fizeni,
véas identifikovaly piipadnad rizika a umoznovaly jejich efektivni feSeni. Systém pfispiva k
odpovédnému nakladdni s vefejnymi prosttedky a k dlouhodobému zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb i vnitiniho fizeni organizace.
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9. Informace o vysledku inventarizace majetku

9.1. Popis priibéhu, organizace a zabezpeceni inventarizace majetku a zavazku

Piikazem feditele ze dne 13. 11. 2025 byl vydan pokyn k provedeni inventarizace veskerého
majetku a zavazkii Domova dichodcu Police nad Metuji kdatu 31. 12. 2025. K provedeni
inventarizace byla jmenovana hlavni inventariza¢ni komise, dil¢i inventarizacni komise dle okruhu
inventarizovanych oblasti ¢lenénych podle G¢th a nazvu majetku a stanoven termin zacatku a
ukonceni inventarizace.

Druh majetku Druh inventury
l. DNM, DHM, DDHM, nedokonc¢eny DM,
Opravky k DNM,DHM, DDHM fyzicka, dokladova
ucty 018-088
. Zasoby fyzicka, dokladova
Ucet 112
II.  Bé&zné udty, pokladna, ceniny fyzickd, dokladova

Ucty 241-245 a 261

IV.  Zavazky a pohledavky dokladova
Utty 311-472

Ifodrozvahové ucty fyzicka, dokladova
Ucty 902, 968 a 986

Dil¢i inventarizaéni komise provedly dle ptikazu feditele jednotlivé inventury fyzické i dokladové a
vysledky uvedly do inventariza¢nich zapisu. Zapisy s vysledky inventur byly k terminu 20. 1. 2026

pfedany predsedovi hlavni inventariza¢ni komise. Hlavni inventariza¢ni komise nasledné
vyhodnotila vysledky dil¢ich inventariza¢nich komisi.

9.2. Vydcisleni inventariza¢nich rozdila

Nebyly zjistény inventurni rozdily. VeSkeré doklady byly ulozeny v archivu Domova dichodcii
Police nad Metuiji.
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10.Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisi

Vyro¢ni zprava je zpracovana na zakladé povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni §18 zakona
¢.106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,zakon
¢. 106/1999 Sh.*)

1.

Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti -8
18 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2025 Domovu dichodct nebyla podana zadna zadost o informace.

Nebylo vydano zadné rozhodnuti o odmitnuti zadosti.

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti nebo jeji éasti - § 18 odst. 1
pism. b) zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2025 Domovu diichodcii nebylo podano zadné odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti
zadosti.

Opis podstatnych Casti kaidého rozsudku soudu - § 18 odst. 1 pism. c)

zakona ¢ 106/1999 Sb.

Vroce 2025 nebyly vydany zadné rozsudky soudi ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti DD o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace.

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci - § 18 odst. 1 pism. d) zdakona ¢. 106/1999Sb.
V roce 2025 nebyla poskytnuta zadna vyhradni licence.

Pocet stiZnosti podanych podle § 16a zdikona ¢ 106/1999 Sb., diivody jejich poddni a
strucny popis zpuisobu jejich vyfizeni - § 18 odst. 1 pism. e) zakona 106/1999 Sb.
V roce 2025 nebyla podana zadna stiznost.

Dalsi informace vitahujici se k uplatiiovani zdkona o svobodném piistupu k informacim -
§18 odst. 1 pism. f zakona ¢. 106/1999 Sb.

Domov dichodcli nema Zadné dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani zdkona o
svobodném piistupu k informacim.

Piehled vSech vydajii, které Domov diichodcit vynaloZil v souvislosti se soudnimi Fizenimi
o pravech a povinnostech podle zdakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2025 Domov diichodcli nevynalozil Zadné vydaje v souvislosti se soudnimi fizenimi
o pravech a povinnostech podle InfZ.
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11. Podékovani

D¢kujeme vSem naSim sponzorum za jejich dary, které piispély k podpoie aktivit pro nase uzivatele
a zamé&stnance.

Sponzoii, kteii prispéli v roce 2025 hmotnymi dary:

- Rukodélné zeny z Dfevénky v Polici nad Metuji — Eva Sustkovd, Véra Petrovd, Hana
Vanéurova, Dana Svecova, Marta Dubisarova, Jifina Hejnova, Eva Novotnd a Alena
Havlikova upletly drobné vano¢ni darky pro nase uzivatele

- Lékarna Sukova Stanislava z Hronova pfipravila drobné vanocni darky pro nasSe uzivatele

- Studenti Stfedni Skoly hotelnictvi a spole¢ného stravovani v Teplicich nad Metuji pfipravili
pro nase uzivatele vano¢ni pohosténi

- Zelenina - Drinks s.r.o. Trutnov — pohosténi na vano¢ni besidku.

Sponzofi, kteti ptispéli v roce 2025 finan¢nimi dary:

- Jifi Pachole, Cesk4 Metuje
- Lenka KeresteSiova, Martinkovice
- Jifi Hanzl,Zd’arky

12. Zavérecéna ustanoveni

Pracovnici, kteti zodpovidaji za ro¢ni zpravu o ¢innosti Domova diichodct Police nad Metuji:
Mgr. Jana Sramkova - feditelka DD

Lenka Illnerovéa - ekonomka DD

Jarmila Kavéalkova - vedouci zdravotniho Gseku

Michaela BaudySova — mzdova ucetni

Mgr. Jana Sramkova
Reditelka DD Police nad Metuji
Dne: 26. 02. 2026
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